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■ 108 inscrits - 100 diplômés - 90 ont pu être contactés
■ 51 répondants à l’enquête :  34 en alternance 
   13 en formation continue 
   4 en VAE
■ 8 filles - 43 garçons

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

La promotion 2008

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
2,4 mois (sur 51 répondants)

Lecture : Sur 51 diplômés, 47 sont en emploi 30 mois après leur licence professionnelle

► Que deviennent les diplômés de Licence professionnelle 2008 ? 
     

Licence professionnelle Protection de l’environnement, 
spécialité Gestion des services à l’environnement (GSE)

Sites de Mantes-en-Yvelines et Guyancourt

   

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire   

CDD    
      

Niveau de l’emploi
12 Cadres et professions intellectuelles 
supérieures

34 Professions intermédiaires

1 Employé

Temps de travail
Temps plein : 47

Localisation de l’emploi
Yvelines : 7
Autre Ile-de-France : 14
Province : 26

Perception de l’emploi

L’emploi à 30 mois

Responsabilité d’une équipe
29 ont au moins une personne sous 
leur responsabilité  

Salaire 
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, 
équivalent temps plein

Lecture : 80% des diplômés (35 sur 44) gagnent entre 1 380 € et 2 500 €  
La moitié gagne plus de 1 859 €

39 dans le secteur privé
2 dans le secteur public

4 dans le secteur privé
1 dans le secteur public

Salaire 
plafond
2 500 €

Salaire 
médian
1 859 €

Salaire 
plancher
1 380 €

30 estiment que leur emploi correspond 
à leur spécialité de licence professionnelle

21 considèrent que leur emploi aurait pu être 
occupé sans la licence professionnelle

23 considèrent que leur salaire n’est pas en 
adéquation avec leur niveau de qualification

Seuls les 47 diplômés en emploi et sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010
sont pris en compte.

12 recherchent un autre emploi
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Secteur de l’emploi
Industrie : 33
Commerce, transports, hébergement et restauration : 7 
Construction : 3
Conseil, ingénierie et études : 1
Administration publique : 1
Enseignement : 1
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1
                          
Lecture : 33 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’industrie

 

Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 15 diplômés ont obtenu leur emploi grâce aux contacts pendant la licence professionnelle

L’emploi à 30 mois

Rôle de la Licence professionnelle dans l’insertion professionnelle

Lecture : Les 37 diplômés qui ont évalué l’importance du stage ou de l’alternance de la licence 
professionnelle dans leur insertion professionnelle lui ont accordé en moyenne une note de 3,8 sur 5
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Emplois et missions
Directeur d’une agence de traitement de l’eau et des déchets  Pilotage d’une agence
Chef de projet  Suivi du calendrier des tâches
Chargé de mission innovation et projet 
Responsable environnement   Gestion et maintien des normes ISO Responsable des contacts : 

Gestion administrative des déchetteries mobiles
Responsable télégestion  Supervision des systèmes de télégestion de la distribution de l’eau et du tri 

des déchets
Adjoint responsable d’exploitation des centres de tri  Assistance du responsable d’exploitation, 

organisation de la production, reporting des données d’exploitation
Adjoint d’exploitation (2) Gestion des aléas d’exploitation du transport, gestion administrative, 

pilotage de l’activité, programmation
Chargé de travaux  Chiffrage, devis, suivi de travaux
Assistant technique  Chef de travaux, activité commerciale
Attaché d’exploitation  Management d’équipe, pilotage de l’entreprise.
Chef d’exploitation  (3)  Management des équipes, planification des tâches des employés, 

activité commerciale
Agent de maîtrise - Chargé d’exploitation ferroviaire  Veille de la qualité du service rendu aux clients 

(sécurité, régularité, accueil, information voyageurs), 
intervention et résolution des incidents d’exploitation

Agent de maîtrise et d’exploitation   Management des équipes, organisation de l’entreprise
Agent d’exploitation (2)  Organisation et gestion des employés et du temps de travail, reporting
Responsable réseau  Gestion des équipes d’entretien de réseau et de la sous-traitance
Responsable de centre (2)   Gestion des équipes et des affaires, animation du lien entre la direction 

et les employés
Responsable d’équipe (office manager) (2)  Gestion d’équipe, de la sous-traitance 

et des services communs
Chef de secteur (4)  Responsabilité des plannings des agents et de la relation clientèle, 

exploitation, transport

   L’emploi à 30 mois

Emplois et missions
Responsable hygiène, qualité, sécurité, environnement   Animation du système QHSE
Chargé de mission environnement  Conception d’une autoroute et prise en compte de la 

problématique environnementale
Coordinateur HSE (2)  Animation du système HQSE, aide méthodologique, évaluation des 

risques chimiques et gestion des normes ISO
Chargé de sécurité et de sûreté  Mise en place de systèmes de management de la sécurité
Responsable adjoint QSE Mise en place et suivi des systèmes
Agent de maitrise   Exploitation pour la collecte de déchets spéciaux
Technicien de réseau eau potable  Gestion des branchements d’eau potable pour les 

bâtiments et les immeubles
Technicien travaux Préparation des chantiers, réalisation d’études technico-économiques, 

suivi des équipes de chantier
Technicien  Etude et réponse technique aux appels d’offre, suivi de chantier, réalisation 

des plans
Technicien environnement   Gestion des rejets atmosphériques et des déchets
Chargé d’étude et de projet   Accompagnement de l’exploitation dans des projets techniques
Assistant méthode   Uniformisation des méthodes de travail sur les différents sites
Responsable administratif et clientèle   Gestion des facturations et des commandes
Attaché technique régional   Assistance technique, gestion des garanties, expertise
Responsable d’études commerciales 
Adjoint administratif    Gestion des fonds départementaux, étude des dossiers 

logement
Dessinateur industriel 
Assistant d’éducation  Surveillance des élèves


