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■ 35 inscrits - 29 diplômés - 27 ont pu être contactés
■ 19 répondants à l’enquête :  8 en formation initiale classique
   9 en alternance
   2 en formation continue
■ 13 filles - 6 garçons

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

La promotion 2008

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
3,5 mois (sur 19 répondants)

Niveau de l’emploi
9 Professions intermédiaires

7 Employés

Temps de travail
Temps plein : 16

Localisation de l’emploi
Yvelines : 2
Autre Ile-de-France : 5
Province : 7
Etranger : 1

Perception de l’emploi

8 estiment que leur emploi correspond 
à leur spécialité de licence professionnelle

9 considèrent que leur salaire n’est pas 
en adéquation avec leur niveau de qualification

10 considèrent que leur emploi aurait pu être 
occupé sans la licence professionnelle

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 19 diplômés, 16 sont en emploi 30 mois après leur licence professionnelle

► Que deviennent les diplômés de Licence professionnelle 2008 ? 
     

Licence professionnelle Hôtellerie et Tourisme, 
spécialité assistant aux fonctions de management du tourisme 

et de l’hôtellerie internationale
Site de Guyancourt

Responsabilité d’une équipe
4 ont au moins une personne sous 
leur responsabilité  

Salaire 
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, 
équivalent temps plein

Salaire 
plafond
1 720 €

Salaire 
médian
1 385 €

Salaire 
plancher
1 180 €

Lecture : 80% des diplômés (13 sur 16) gagnent entre 1 180 € et 1 720 €  
La moitié gagne plus de 1 385 €

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire   

CDD    
      

9 dans le secteur privé
1 dans le secteur public

4 dans le secteur privé
1 dans le secteur public

Seuls les 16 diplômés en emploi et sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010
 sont pris en compte.

1 recherche un autre emploi
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Secteur de l’emploi
Commerce, transports, hébergement et restauration : 12 
Administration publique : 2
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 2
                                            Lecture : 12 diplômés exercent leur emploi dans le secteur du commerce, des transports, de l’hébergement 
et de la restauration
 

Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 3 diplômés ont obtenu leur emploi grâce aux contacts pendant la licence professionnelle

L’emploi à 30 mois

Rôle de la Licence professionnelle dans l’insertion professionnelle

Lecture : Les 15 diplômés qui ont évalué l’importance du stage ou de l’alternance de la licence 
professionnelle dans leur insertion professionnelle lui ont accordé en moyenne une note de 4,4 sur 5

Emplois et missions
Responsable commercial   Gestion de la promotion de l’hôtel à des entreprises
Chef de rang  Mise en place de la salle, accueil, prise en charge des réservations 

et des commandes
Réceptionniste (4)  Réception et clôture du service de jour, accueil, conciergerie, réservation
Assistant gouvernant   Contrôle des chambres, gestion du personnel d’étage et de la relation 

avec les fournisseurs au niveau des produits d’entretiens
Assistant du responsable (2) Gestion du room service, management de l’équipe et du service, accueil 

des clients, secrétariat, formation de stagiaires
Agent de réception  Prise de réservations, accueil des clients, fonction de gouvernant
Agent de ventes et de réservations (2)  Conseil et vente, aide à l’achat de billets
Chargé de conférences et d’évènements (Conferences and Events sales Executive)  Organisation 

de congrès et séminaires, promotion des établissements, 
suivi de la clientèle

Assistant évènementiel  Mise en place de manifestations et de réunions
Assistant de direction (2)  Responsabilité du service et de la matière première, gestion de la 

réception et l’équipe du restaurant, traitement avec les débiteurs 
et les différentes demandes


