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» Que deviennent les dipldmés de Licence professionnelle 2008 ?

Licence professionnelle Industries Chimiques et Pharmaceutiques,
spécialité Analyses et Applications des Industries de la Parfumerie,
de la. Cosmétique et des Aromes Alimentaires (IPCA)

Slte de Versailles

L’emploi a 30 mois

Seuls les 23 diplomés en emploi et sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2010

La promotion 2008 sont pris en compte.
. . o N i Caractéristiques de I’emploi Niveau de 'emploi
= 41 inscrits - 40 diplomés - 40 ont pu étre contactés CDI - Fonctionnaire = 17 dans le secteur privé 3 Cadres et professions intellectuelles
= 30 répondants a I'enquéte : 30 en formation intiale classique supérieures
u 24 filles - 6 gargons CcDD =  5dans le secteur privé
20 Professions intermédiaires
Temps moyen d’accés au 1er emploi f:lsaai::;re est évalué net mensuel, hors primes
4,9 mois (sur 30 répondants) équivalent temps plein Responsabilité d’une équipe

3 ont au moins une personne sous

K / leur responsabilité
Temps de travail
Temps plein : 23

Lecture : 80% des diplomés (15 sur 19) gagnent entre 1 250 € et 2 300 €

La moitié gagne plus de 1 600 €

Situation au 1er décembre 2010,
30 mois apreés le diplome

Localisation de I’emploi
lle-de-France (hors Yvelines) : 11
Province : 9

Etranger: 2

23

Perception de I’emploi
18 estiment que leur emploi correspond
a leur spécialité de licence professionnelle

14 considérent que leur salaire est en adéquation
avec leur niveau de qualification

2 2 2
1
‘ ‘ B — B — 11 considerent que leur emploi correspond
Enemploi Enétudesen Enétudes En recherche Inactif alalicence professionne”e
alternance hors d'emploi
alternance
Lecture : Sur 30 diplémés, 23 sont en emploi 30 mois apres leur licence professionnelle » 4 recherchent un autre emploi

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention de la licence
www.uvsg/ove.fr professionnelle. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Octobre 2012




Mode d’obtention de I’'emploi

‘9

Contaics pendant
licznce .
= Annonces, Pile
Relafion personnelle Emplai, Forum
4 oi, Cabinet
recrutement
Candidature .
spontanée Internet
2 ®
Intérim .
o

Lecture : 6 diplémés ont obtenu leur emploi grace aux contacts pendant la licence professionnelle

Secteur de 'emploi

Industrie : 16

Conseil, ingénierie et études : 4

Commerce, transports, hébergement et restauration : 2

Lecture : 16 diplémés exercent leur emploi dans le secteur de l'industrie
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Emplois et missions
Responsable R&D ... .vviiiiiiiiiiieeneeeneeneeens..... Développement de nouveaux produits
Responsable contrdle et qualité cosmétique ««eceeeeeeeeeeeeeeeeee.. . Vérification de la conformité
Chimiste en formulation cosmétique
Formulateur cosmétique «ccceeeeeeeeeeeeeeeees. . Développement de cosmétiques, suivi de stabilité
Formulateur (2) - - -+« Formulation de produits, tests, recherche et développement de produits de maquillage
Analyste olfactif « « « « « « « « « « «Contréle de la qualité et de la fabrication des parfums, résolution de problemes
Superviseur de laboratoire (Sample lab supervisor)« « « « « - « « « - Gestion du travail quotidien (échantillonnage
alcoolique pour les clients et tests
auprés de consommateurs),
formation a la fabrication
des produits cosmétiques, formulation
Evaluateur e secesecceoceccccccscscscscsoscsososscssscsscsese .Participationa‘/’élaborationdeparfums
Technicien de laboratoire (4) ««..........Conception et caractérisation de nouveaux produits, application,
évaluation et contréle de la qualité, analyse
Technicien formulation cosmétique (2) . . . . . Formulation, développement de produits de soin et de coloration
Technicien d’application (2) « - - . - « « - « . « Application, sélection et gestion d’arémes, suivi de projets et mise
en application de parfums
Technicien de recherche appliqUée . vvveeeeeeeneeneennennn.....Elaboration de coeurs de formules
Technicien de développement de produits
Technicien d’application en arbmes alimentaires .. .........Gestion de laboratoire, application des arbmes
alimentaires, présentation de la clientéle
Assistant parfumeur
Préparateur de parfums (2) « e« e e e eeeeeseesessesses.....Echantillonnage client et test consommateur

Roéle de la Licence professionnelle dans I’'insertion professionnelle

0 1 2 3 4 5
Stage ou altemance (21) ' ' ' Taz |
Connaissance du monde du fravail (21) i [37 |
Place du projettutoré (15) | (27 |

Contenu pédagogique (21} | EG |
Spécialisation (21) [41 ]

Miveau de formation Bac+3 (21) [35 |
Maohilité internationale (8) i [0 ]

" 1: trés faible - 2 - faible - 3 : moyen - 4 : Elevé - 5 - trés Elevé

Lecture : Les 21 diplémés qui ont évalué I'importance du stage ou de I'alternance de la licence
professionnelle dans leur insertion professionnelle lui ont accordé en moyenne une note de 4,2 sur 5

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention de la licence
www.uvsg/ove.fr professionnelle. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010.

Octobre 2012




