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■ 60 inscrits - 59 diplômés - 59 ont pu être contactés
■ 35 répondants à l’enquête : 35 en alternance
■ 22 filles - 13 garçons

 

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

La promotion 2008

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
5,0 mois (sur 35 répondants)

Niveau de l’emploi
1 Profession libérale et indépendant

6 Cadres et professions intellectuelles 
supérieures

17 Professions intermédiaires

2 Employés

Temps de travail
Temps plein : 26

Localisation de l’emploi
Yvelines : 7
Autre Ile-de-France : 16
Province : 2

Perception de l’emploi

9 considèrent que leur emploi a nécessité 
une formation supplémentaire 

13 considèrent que leur salaire n’est pas en 
adéquation avec leur niveau de qualification

13 estiment que leur emploi ne correspond pas
à leur spécialité de licence professionnelle

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 35 diplômés, 26 sont en emploi 30 mois après leur licence professionnelle

► Que deviennent les diplômés de Licence professionnelle 2008 ? 
     

Licence professionnelle Management des organisations, 
spécialité Management de Projets dans le tertiaire (MPT3)

IUT de Vélizy - Site de Rambouillet

Responsabilité d’une équipe
5 ont au moins une personne sous 
leur responsabilité  

Salaire 
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, 
équivalent temps plein

Salaire 
plafond
2 030 €

Salaire 
médian
1 680 €

Salaire 
plancher
1 248 €

Lecture : 80% des diplômés (20 sur 25) gagnent entre 1 248 € et 2 030 €  
La moitié gagne plus de 1 680 €

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire   

CDD    

Autre    
      

17 dans le secteur privé
1 dans le secteur public

7 dans le secteur privé

1 indépendant

Seuls les 26 diplômés en emploi et sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010
 sont pris en compte.

6 recherchent un autre emploi
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Secteur de l’emploi
Commerce, transports, hébergement et restauration : 6 
Information et communication : 5 
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 5 
Industrie : 3
Conseil, ingénierie et études : 3 
Construction : 1
Arts, spectacles et activités récréatives : 1
Santé humaine et action sociale : 1                            

Lecture : 6 diplômés exercent leur emploi dans le secteur du commerce, des transports, de l’hébergement et 
de la restauration
 

 

Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 5 diplômés ont obtenu leur emploi grâce aux contacts pendant la licence professionnelle

L’emploi à 30 mois

Rôle de la Licence professionnelle dans l’insertion professionnelle

Lecture : Les 25 diplômés qui ont évalué l’importance du stage ou de l’alternance de la licence 
professionnelle dans leur insertion professionnelle lui ont accordé en moyenne une note de 4,2 sur 5

Emplois et missions
Attaché commercial  Promotion et négociation de produits
Business développeur Développement des parts de marché des clients
Assistant commercial   Négociation du portefeuille client
Chargé de clientèle  Traitement des devis, relance des clients
Chef de projet vente  Mise en place d’outils de vente
Chargé de contrats publicitaires  Réservation d’espaces publicitaires
Chargé de marketing Mise en place des plans d’actions marketing, communication 

et événementiel des clients
Chargé de projet  Prospection, réalisation d’offres, suivi client, recrutement, paie et facturation
Chef de secteur dans la distribution  Application des politiques commerciales de l’entreprise
Chef de rayon  Responsabilité d’un centre de profit
Guide-Conseil en bien-être  Conseil et vente, gestion des stocks, des réservations et des commandes
Responsable vrac Développement de projet dans les transports, chargé de clientèle
Responsable logistique  Gestion d’hôtels, du matériel et des participants à des salons et des conventions
Consultant, assistant en maitrise d’ouvrage  Gestion de projets informatiques
Consultant fonctionnel  Assistance en maîtrise d’ouvrage
Coordinateur administratif  Organisation de congrès, assistance du responsable
Responsable recrutement  
Assistant en production audiovisuelle   Organisation de tournages télévisuels
Assistant polyvalent   Organisation d’évènements, suivi administratif des travaux de construction
Assistant chef de projet 
Chargé d’administration du personnel junior  Gestion des relations sociales, recrutement, formation
Gestionnaire paie 
Assistant de direction (2) Réponse aux appels d’offres publics et privés, assistance du directeur, 

organisation de réunions
Assistant de gestion (2)  Gestion courante (administratif, comptabilité), SAV clients


