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■ 46 inscrits - 43 diplômés - 41 ont pu être contactés
■ 21 répondants à l’enquête :  8 en formation initiale classique
   11 en alternance
   1 en formation continue 
   1 en VAE
■14 filles - 7 garçons

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

La promotion 2008

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
8,3 mois (sur 21 répondants)

Niveau de l’emploi
3 Cadres et professions intellectuelles 
supérieures

6 Professions intermédiaires

7 Employés

Temps de travail
Temps plein : 15

Localisation de l’emploi
Yvelines : 2
Autre Ile-de-France : 5
Province : 9

Perception de l’emploi

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 21 diplômés, 16 sont en emploi 30 mois après leur licence professionnelle

► Que deviennent les diplômés de Licence professionnelle 2008 ? 
     

Licence professionnelle Management des organisations, Assistant Manager PMO
Site de Mantes-en-Yvelines

Responsabilité d’une équipe
2 ont au moins une personne sous 
leur responsabilité  

Salaire 
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, 
équivalent temps plein

Salaire 
plafond
1 670 €

Salaire 
médian
1 510 €

Salaire 
plancher
1 170 €

Lecture : 80% des diplômés (11 sur 14) gagnent entre 1 170 € et 1 670 €  
La moitié gagne plus de 1 510 €

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire   

CDD    
      

10 dans le secteur privé
2 dans le secteur public

2 dans le secteur privé
2 dans le secteur public

10 estiment que leur emploi correspond 
à leur spécialité de licence professionnelle

6 considèrent que leur emploi correspond 
à la licence professionnelle

7 considèrent que leur salaire n’est pas 
en adéquation avec leur niveau de qualification 

Seuls les 16 diplômés en emploi et sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010
 sont pris en compte.

4 recherchent un autre emploi
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Secteur de l’emploi
Commerce, transports, hébergement et restauration : 3 
Finance et assurance : 2
Administration publique : 2 
Enseignement : 2 
Santé humaine et action sociale : 2 
Industrie : 1
Construction : 1
Conseil, ingénierie et études : 1
Immobilier : 1
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1
Lecture : 3 diplômés exercent leur emploi dans le secteur du commerce, des transports, de l’hébergement et 
de la restauration

 

Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 6 diplômés ont obtenu leur emploi grâce aux contacts pendant la licence professionnelle

L’emploi à 30 mois

Rôle de la Licence professionnelle dans l’insertion professionnelle

Lecture : Les 15 diplômés qui ont évalué l’importance du stage ou de l’alternance de la licence 
professionnelle dans leur insertion professionnelle lui ont accordé en moyenne une note de 3,7 sur 5

Emplois et missions
Assistant administratif et commercial  Recrutement, gestion administrative et commerciale des 

clients et des intérimaires, gestion de la paie
Assistant de gestion PMI-PME  Gestion administrative et commerciale
Chargé d’affaire en ingénierie du gaz Réalisation d’études, suivi de chantiers, extension et 

renouvellement du réseau de gaz
Contrôleur comptable 
Comptable-gestionnaire de copropriété   Gestion des parties communes des copropriétés
Adjoint administratif Gestion de la paie
Assistant de direction Organisation et gestion
Agent administratif (2)   Facturation, préparation des contrats en alternance
Vendeur  Coordination d’équipe et assistance commerciale
Chef de projet junior en systèmes d’information  Mise en place d’applications informatiques 

de type ERP
Directeur d’un collège  Gestion financière du personnel enseignant et non-enseignant, 

coordination scolaire
Agent contentieux 
Gestionnaire santé   Gestion des comptes de remboursement de soins
Secrétaire médical  Accueil et enregistrement des patients, télétransmission, accueil téléphonique
Secrétaire  


