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Enquéte menée aupreés de la promotion des diplémés 2018, 30 mois
apres l'obtention du diplébme. Ces données sont représentatives de la
situation des répondants au ler decembre 2020.

71 71 66 45

inscrits dipldbmés : contactés : répondants

45 en alternance

44 Bac S, 1 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)
38 femmes, 7 hommes

Age médian* a 'obtention du diplédme : 24 ans

*la moitié a 24 ans (sur 44 répondants)

== D’infos www.uvsq.fr/lenquetes
Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP
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LES PARCOURS D’ETUDES

LA PROMOTION 2017-2018 —
Certains ont pu suivre plusieurs formations de 2017-18 a 2019-20.
Choix de la formation* Entre 'obtention du Master et le moment de 'enquéte,
*Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation. 1 diplédmeé a poursuivi ou repris ses études
Intéressante par sa discipline ou son contenu 31 Raison

Certains ont pu indiquer plusieurs raisons pour cette poursuitea-étuces

Proposant de l'alternance 28
Durée Type
Master réputé ou recommandé, partenariat avec 29
une autre école
En continuité de la formation précédente 16
Adaptée au projet professionnel, a la 14
préparation de concours
Délivrant un dipléme a bac +5 14
[ = A’
Proximité géographique 4 LACCES A L EMPLOI ,
(hors alternance et financement d’études)
Recommandation de la formation Temps médian* d’accés au ler emploi

*L.a moitié a obtenu son Ter emploi 2 mois apres le diplébme
Projet professionnel

Nombre d’emplois depuis le master
} 43 ont vu leur projet conforté par la formation 25 ont exercé un seul emploi

16 ont exercé 2 emplois

4 ont exercé 3 emplois ou plus

27 en termes de métier
17 en termes de secteur
1 sans projet

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP 2
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A . .
18 moi LA SITUATION AU ler DECEMBRE 2019 Type de contrat Temps de travail
mois CDI - Fonctionnaires : 32 Temps plein : 41
CDD - Intérim : 7
Indépendants : 2
Salaire net mensuel
(équivalent temps plein)
T e Majoration (prime’ 13éme mois)
Salaire plafond 23 en percoivent
16 n’en percoivent pas
. - 30 000 €
N - Salaire median brut annuel Montant de la majoration
En emploi En recherche A
demplo 229 € (médiane, nette mensuelle)
Salaire plancher 3 438 € (médiane, brute annuelle)
*Hors alternance et job étudiant
La moitié gagne plus de 2 000 €. 80 % des diplémés (25 sur 31) gagnent entre 1 700 € et 2 800 €.
> % 29 dipldbmés occupent le méme emploi 30 mois apres I'obtention de leur dipléme d’ingénieur, gu’a 18 mois ,,
A = Type de contrat Temps de travail
30 mois LA SITUATION AU ler DECEMBRE 2020 CDI - Fonctionnaires : 34 Temps plein : 39

CDD - Intérim : 3
Indépendants : 2

Salaire net mensuel
(équivalent temps plein)

S . 00000000090G00G3933053033003303300G . . ; . .
Majoration (prime, 13éme mois)
Salaire plafond 2800 € 25 en percoivent
1 avec s .
un emploi 5 12 n’en percoivent pas
Salai i 33000 € . .
Enemploi ¥ En études En recherche alaire median 2200€ brut annuel Montant de la majoration
dremplol 229 € (médiane, nette mensuelle)
*Hors alternance et job étudiant, y compris chémage Salaire plancher  EEEUORS 3 438 € (médiane, brute annuelle)

partiel ou activité partielle lies a I'épidémie sanitaire

La moitié gagne plus de 2 200 €. 80 % des diplémés (26 sur 32) gagnent entre 1 840 € et 2 800 €.

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP 3
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L’EMPLOI A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2020

'

Niveau

Cadres et professions intellectuelles supérieures : 34
Professions intermédiaires : 3

Professions libérales et indépendants : 2

Employeur
Privé : 39

Localisation

lle-de-France (hors Paris) : 18
Province - DOM : 10

Etranger : 7

Paris : 4

Perception de la rémunération
22 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

Perception de IPemploi

37 estiment que leur emploi correspond a un niveau Bac+5

36 sont satisfaits de leurs missions

36 estiment que leur emploi correspond a leur domaine de formation
33 sont satisfaits de leurs conditions de travail

32 sont satisfaits de leur niveau de responsabilité

En définitive :
35 sont satisfaits de leur emploi
12 recherchent un autre emploi

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP
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Mode d’obtention*

Grace a une annonce : 14

Par candidature spontanée : 9

A la suite d’un emploi, stage, alternance (promotion,
transformation contrat) : 8

Par relations professionnelles : 6

Par un cabinet de recrutement, une chasseur de tétes, une
agence d’'intérim : 5

Par relations familiales ou amicales : 2

Secteur d’activité

Commerce, transports, hébergement et restauration : 6
Conseil, ingénierie et études : 4

Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement,
voyages...) : 1

Informatique et communication : 1

Santé humaine et action sociale : 1
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L’EMPLOI A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2020

Emplois
Directeur général - Responsable R&D

Responsable R&D cosmeétiques
Responsable R&D extraction des végétaux

Responsable développement, analyse
sensorielle et étude marketing

Responsable de laboratoire

Responsable de cellule covid 19
Ingénieur recherche et innovation

Ingénieur R&D

Ingénieur R&D informatique junior
Ingénieur formulation

Ingénieur fonction d'expertise scientifique

Ingénieur de recherche - Aromaticien
Chimiste - Chargé du développement de
produits cosmétiques (Development Chemist)

Chef de projet en recherche et innovation
Chef de groupe sensoriel senior (Senior
Sensory Panel Leader)

Chargé de projet R&D junior

Chargé de projet en expertise couleur

Chargé de formulation senior

Chargé d'affaires réglementaires en
cosmétiques

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP

Missions

Gestion de I'entreprise, de la recherche d'ingrédients pour l'industrialisation et de la mise sur
le marché des produits (sourcing de matiéres premieres, développement de formules, suivi de
production)

Recherche de matiéres premieres, formulation, rédaction des dossiers d'information du produit
Recherche, relation client-fournisseur, management

Gestion des laboratoires d'analyses sensorielles et du commerce, étude marketing

Management, gestion de projet et de la formulation

Gestion, test et analyse, planification

Formulation de produits cosmétiques, développement de méthodes, développement et analyse
data

Gestion de projet, management d'équipe, innovation produit

Analyse d'incidents, résolution de problémes informatiques, programmation

Formulation, sourcing, évaluation

Analyse chimique, gestion de projet et traitement des données

Evaluation sensorielle, création et application d’arémes

Création de produits cosmétiques (conception, fabrication a échelle industrielle, sourcing),
management technique des projets clients a travers les différentes étapes de développement,
communication interne (toutes les équipes) et externe (clients) sur I'avancement des projets
Réception, traduction des briefs clients, gestion de projet, application des formules, test
Formation de panels, responsabilité de projets, préparation du laboratoire

Evaluation et validation des soumissions des laboratoires (internes et externes) dans le cadre
des reformulations, respect des délais, des contraintes du projet et des procédures en vigueur,
participation a la création des collections et au suivi opérationnel (mise a jour des tableaux),
évaluation et validation des nouveaux standards de référence pour le site industriel, participation
a la mise au point des couleurs

Formulation en laboratoire, gestion de projet, prospective

Constitution de dossiers réglementaires, veille, traitement des demandes de client
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L’EMPLOI A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2020

Emplois Missions

Evaluateur Parfum (Fragrance Development Test des parfums clients et internes, mise a jour des parfums, formation des collegues a I'olfaction,

Manager) veille concurrentielle

Evaluateur parfum (2) Evaluation, développement et choix de parfums suite aux demandes des clients

Evaluateur junior (2) Formulation, suivi et support olfactif aux laboratoires, évaluation des projets

Evaluateur junior Gestion des projets et des briefs clients, interface entre la création et le marketing, assistanat des
parfumeurs, évaluation des créations et des produits du marché, analyse des tendances

Développeur de parfums Evaluation

Parfumeur ingrédient naturel Développement de nouveaux ingrédients, formulation, reformulation

Parfumeur - Analyste Olfaction, analyse chimique, formulation

Aromaticien (2) Développement de nouveaux produits, application des arbmes dans diverses matrices,
développement du service R&D

Aromaticien junior (2) Formulation d'arébmes, contrble qualité, contretypage (analyse et formulation aromatique)

Aromaticien junior Création d'arébmes liquides et en poudre, de solutions fonctionnelles aromatiques

Technicien R&D Suivi des projets clients, gestion du laboratoire, participation a la R&D

Technicien contréle qualité Analyse chimique et olfactive, contrbéle qualité

Manager médical Organisation de la stratégie et des congres, interface entre le marketing, la recherche et le siége

Ingénieur commercial Présentation des matieres premiéeres aux clients, résolution des problemes, négociation, prise
d'information

Chargé d'études consommateurs Conduite d’é¢tudes consommateurs, élaboration des questionnaires et des protocoles de test

en relation avec le client, supervision d’'une équipe de techniciens en charge du recrutement de
la cible consommateurs et de la réalisation des terrains, analyse et traitement statistique des
résultats, rédaction des rapports d’études

Commercial Appel client, vente d’arbmes, prospection

Pour consulter 'ensemble des emplois et missions de la formation Formulation et Evaluation Sensorielle des Industries des Parfums,
de la Cosmeétique et de I'Aromatique Alimentaire (FESIPCA) occupés depuis 2008, cliguez ici.

Bureau des Enquétes et Analyses - Formation et Pilotage - DEFIP 6


https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-et-missions-occupes-30-mois-apres-le-master-100-uvsq-hors-paris-saclay-promotions-2008-a-2018-1

