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Enquéte menée auprés de la promotion des dipldmés 2019, 30 mois aprés |
'obtention du dipldme. Ces données sont représentatives de la situation des
répondants au ler décembre 2021.

www.uvsdq.fr/enquetes
Bureau des Enquétes et Analyses
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diplédbmés contactés p enttermesdde m?tler ont vu leur projet
en termes de secteur conforté par la formation
sans projet

14 en formation initiale classique

6 Bac ES, 6 Bac S, 1 Bac L, 1 Bac Techno LES PARCOURS D’ETUDES
8 hommes, 6 femmes

Age meédian* a I'obtention du dipldme : 24 ans * /la moitié a 24 ans (sur 13 répondants) B Poursuite d’études B Durée
Certains ont pu suivre plusieurs formations de 6 ont poursuivi T an
2018-19 & 2020-21. 1 a poursuivi 2 ans
Entre 'obtention du Master et le moment 1 a poursuivi 3 ans
de I'enquéte, .
8 dipldbmés ont poursuivi ou repris leurs B Raison
. . études Certains ont pu indiquer plusieurs raisons pour cette
B Choix de la formation poursuite d'études
*Les diplébmés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation. [ | Type 5 pour préparer, réussir un concours de la
6 dans une autre formation / un autre fonction publique
‘ - - : concours 2 pour se reconvertir, varier les débouchés
Adaptereeal;rg?l)éitdpg%fsiig)Srr;eL ala 10 1 en CRFPA / CAPA / Magistrat professionne|s
Prep 1dans un autre M2 1 pour se spécialiser, compléter la formation de
En continuité de la formation précédente 9 M2
Délivrant un dipldbme a bac +5 5

Intéressante par sa discipline ou son L’ACCES A L’EMPLOI

contenu 3 (hors alternance et financement d’études)
Master répute ou recommande, . B Temps médian* d’accés au ler emploi
partenariat avec une autre école 3 mois (sur 10 répondants)

o _ *La moitié a obtenu son ler emploi 3 mois apres le dipléme
Proximité geographique 1
B Nombre d’emplois depuis le master
7 ont exercé un seul emploi
3 ont exercé 2 emplois
2 ont exercé 3 emplois ou plus
2 n'ont jamais exercé d'emploi




LA SITUATION AU ler DECEMBRE 2021
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LA SITUATION AU ler DECEMBRE 2020

m A 18 MOIS
@
“5 diplédmés occupent le méme emploi 30 mois apres
8 l'obtention de leur dipléme d’ingénieur, qu’a 18 mois ,, 1
—>
En emploi En études En recherche Inactif En emploi En études En recherche
\1' d'emploi \1' d'emploi
H Type de contrat B Temps de travail H Type de contrat B Temps de travail
CDI - Fonctionnaires : 6 Temps plein: 8 CDI - Fonctionnaires : 9 Temps plein : 11

CDD - Intérim: 2

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 2 000 €
- 26 850 €
Salaire médian 1790 € brut annuel

Salaire plancher 1400 €

La moitié gagne plus de 1 790 €. 80% des diplébmés
(6 sur 7) gagnent entre 1 400 € et 2 000 €.

B Majoration (prime, 13éme mois)
2 en percoivent, 5 n’en percoivent pas

y

Non indiqué, effectifs insuffisants

CDD - Intérim : 2

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 2 400 €
_ o 31500 €
Salaire médian 2100 € brut annuel

Salaire plancher 1380 €

La moitié gagne plus de 2 100 €. 80% des diplébmés
(9 sur 11) gagnent entre 1 380 € et 2 400 €.

B Majoration (prime, 13éme mois)
4 en percoivent, 7 n’en percoivent pas

l

Non indiqué, effectifs insuffisants
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B Emplois et missions

Inspecteur de la concurrence, de la consommation et de la répression des fraudes :
Contréle des professionnels, rédaction de suites aux contréles, vérification de I'applica-

B Niveau . - Employe-ur : B Localisation tion de la reglementation francaise
%?(ejlrlgititeﬁ)lgsjélgrr;gures .9 Eﬁsgc.,z's,em|-publ|c +9 gz;ci:lse.-;rance (hors Paris) : 7 Chef de service adjoint aux affaires maritimes et portuaires : Suivi du contrble des
- . AT ' . _ . péches, coordination de I'action de 'Etat en mer, gestion RH du service

Professions intermediaires - 2 Province - DROM : 2 Adjoint en droit au logement opposable : Représentation de 'Etat en commission de
logement, management d’équipe
Chargé de mission 3eme cycle des études de médecine : Réglementation des études
de médecine, évolution du Sl de gestion des internes, gestion de 'ambulatoire médical a
destination des étudiants
Collaborateur parlementaire : Rédaction des interventions en séances, préparation des

s A s Ay, propositions de lois et des amendements
(.3 Moqel d ?bte.,:‘t'\on .8 zdse.cteturt.d aCt“k’)'lte .8 Lieutenant pénitentiaire : Sécurisation des établissements pénitentiaires, participation a
Grzi)ce alareussite a u.nzconcours ' Ei minis r? lon pu |qy1e : la réinsertion des personnes détenues, lien avec les autorités publiques
race a une annonce . Inance assu.rance ' Lieutenant : Sécurité, support logistique, soutien

Par relations professionnelles : 1 Ense|g_ner_nent 1 _ _ Sous-lieutenant de gendarmerie

S,u'te au de_plot d? CV. sur ||njc?rnet, surun Orgamsat{o‘lns et services divers a la Eleve officier de police (2) : Apprentissage du métier, assistance des officiers

reseau social professionnert . personne . Technicien bancaire : Criblage de I'information, confirmation de la |égalité des opéra-

*Les dipldomés ont pu indiquer plusieurs tions

modes d’obtention.

Pour consulter I'ensemble des emplois et missions de la formation Droit
parcours Carrieres publiques occupés depuis 2008, cliquez ici.

B Perception de la rémunération
e 8 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

_ _ A P m POUR ALLER PLUS LOIN

B Perception de P'emploi N aetinitive -

* 10 estiment que leur emploi correspond a un niveau * 9 sont satisfaits de leur emploi Le devenir des dipldmés UVSQ
Bac+5_ _ ‘ | O 2 recherchent un autre emploi e ErnEes précidEntes -

e 10 estiment que leur emploi correspond a leur domaine
de formation

e 9 sont satisfaits de leurs missions

e 9 sont satisfaits de leur niveau de responsabilité

® 9 sont satisfaits de leurs conditions de travail

» www.uvsd.fr/enquetes
rubrique « Devenir des promotions ».
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https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-et-missions-occupes-30-mois-apres-le-master-100-uvsq-hors-paris-saclay-promotions-2008-a-2019

