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Enquéte menée auprés de la promotion des dipldomés 2019, 30 mois apres
'obtention du dipldme. Ces données sont représentatives de la situation des

répondants au ler décembre 2021.
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la préconisent

27 25 19
inscrits IR Ciplomés SN B ¢ pondant en termes de metier ont vu leur projet

en termes de secteur conforté par la formation
sans projet

19 en alternance LES PARCOURS D’ETUDES

12 Bac ES, 5 Bac S, 1 Bac Techno, 1 Bac L

. )r ,
11 femmes, 8 hommes H Poursuite d’études B Duree
L o . o . > Certains ont pu suivre plusieurs formations de 4 ont poursuivi 1 an
Age médian* a I'obtention du diplédme : 24 ans * la moitie a 24 ans (sur 17 répondants) 20718-19 & 2020-21. 1a poursuivi 2 ans
Entre 'obtention du Master et le moment 3 ont poursuivi 3 ans
de 'enquéte, )
8 dipldbmés ont poursuivi ou repris leurs B Raison
études Certains ont pu indiquer plusieurs raisons pour cette
poursuite d’études
B Choix de la formation m Type _ 5 pour se spécialiser, compléter la formation
*Les diplébmés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation. S en CRFPA / CAPA / M.agIStrat de M2 i i )
3 dans une autre formation / un autre 3 pour préparer, réussir un concours de la
concours fonction publique
Proposant de I'alternance 17 1 pour se reconvertir, varier les déboucheés
professionnels
o . . 1 pour réaliser un projet professionnel dans la
En continuité de la formation précedente 13 suite logique du M2 (Doctorat, école d’avocat)

Intéressante par sa discipline ou son .

contenu
Adaptée au projet professionnel, a la c L’ACCES A PEMPLOI
préparation de concours (hors alternance et financement d’études)
Master réputé ou recommande, o X )
partenariat avec une autre école 5 B Temps médian* d’acces au ler emploi
3 mois (sur 15 répondants)
Délivrant un dipldbme a bac +5 2 *[ a moitié a obtenu son Ter emploi 3 mois aprés le dipléme

L . B Nombre d’emplois depuis le master
Proximite geographique 2 11 ont exercé un seul emploi
4 ont exercé 2 emplois
2 ont exercé 3 emplois ou plus
2 n'ont jamais exercé d'emploi
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LA SITUATION AU ler DECEMBRE 2020

m A 18 MOIS
e
“7 diplédmés occupent le méme emploi 30 mois apres
13 l'obtention de leur dipléme d’ingénieur, qu’a 18 mois ,,
—>
4
- 2
En emploi En études En recherche
\1' d'emploi
H Type de contrat B Temps de travail
CDI - Fonctionnaires : 8 Temps plein : 13

CDD - Intérim : 5

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 2500 €
S 31500 €
Salaire médian 2100 € brut annuel

Salaire plancher 1980 €

La moitié gagne plus de 2 100 €. 80% des dip/lébmés
(70 sur 13) gagnent entre 1 980 € et 2 500 €.

B Majoration (prime, 13éme mois)
7 en percoivent, 6 n’en percoivent pas

y

Non indiqué, effectifs insuffisants

LA SITUATION AU ler DECEMBRE 2021

Ry ) o A

14

-I

En emploi En études En recherche
\l, d'emploi

H Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 11
CDD - Intérim : 3

B Temps de travail
Temps plein : 14

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 2 600 €
S 35625 €
Salaire médian 2 375 € brut annuel

Salaire plancher 1840 €

La moitié gagne plus de 2 375 €. 80% des diplébmés
(71 sur 14) gagnent entre 1 840 € et 2 600 €.

B Majoration (prime, 13éme mois)
9 en percoivent, 5 n’en percoivent pas

!

200 € (médiane, nette mensuelle)
3 000 € (médiane, brute annuelle)
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L’EMPLOI A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2021 &

3

H Niveau B Employeur B Localisation
Cadres et professions Public, semi-public : 9 lle-de-France (hors Paris) : 7
intellectuelles supérieures : 14 Priveé : 5 Province - DROM : 4
Paris : 3
B Mode d’obtention* B Secteur d’activité
A la suite d’'un emploi, d’'un stage ou d’'une Administration publique : 8
alternance (promotion, transformation Conseil, ingénierie et études : 4
contrat) : 4 Construction : 1

Grace a une annonce : 4 Immobilier : 1

Par relations professionnelles : 3

Grace a la réussite a un concours : 2

Par candidature spontanée : 2

Par relations familiales ou amicales : 1

Suite au dépdt de CV sur internet, sur un
réseau social professionnel : 1

Par un cabinet de recrutement, un chasseur
de tétes, une agence d’intérim : 1

*Les diplébmés ont pu indiquer plusieurs
modes d’obtention.

B Perception de la rémunération
12 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

B Perception de Pemploi

14 sont satisfaits de leur niveau de responsabilité

14 sont satisfaits de leurs missions

14 estiment que leur emploi correspond a un niveau
Bac+5

14 estiment que leur emploi correspond a leur domaine
de formation

13 sont satisfaits de leurs conditions de travail

—> En définitive :

® 14 sont satisfaits de leur emploi
O 4 recherchent un autre emploi

B Emplois et missions

Juriste en droit public : Vérification et proposition de modifications de clauses contrac-
tuelles lors de la procédure de passation de contrat de concession de mobiliers urbains,
rédaction de notes juridiques, suivi de I'exécution de contrat

Juriste en construction : Gestion contractuelle des marchés de travaux, suivi des
contentieux travaux (sinistres et contentieux clients), analyse juridique des appels d’offre
Juriste en droit de Purbanisme et de I’environnement : Sécurisation du foncier pour

les projets (promesse de bail, contrat d’apporteur d’affaires...), relecture et aide a la
rédaction des dossiers d’autorisation (permis de construire, étude d’impact...), suivi des
contentieux, veille juridique et création d’outils (infographie) pour les non-juristes
Juriste en droit public spécialiste en commande publique : Sécurisation des contrats
publics

Juriste en marché public : Passation et exécution des marchés

Inspecteur des finances publiques : Gestion des opérations immobilieres et des rela-
tions publigues

Instructeur du droit des sols : Instruction des demandes d’autorisation d’urbanisme, ré-
ponse aux demandes de faisabilité, contréle de la conformité des travaux

Responsable de programme immobilier : Suivi administratif, juridique, commercial et
technique de la construction de logements

Responsable des achats et de la commande publique : Management, contractualisation
et mutualisation des achats

Responsable d’un service administratif et financier : Management d’équipe, sécurisation
juridique et financiéere

Responsable juridique : Maitrise d’oeuvre, gestion des clients, des contrats et des
contentieux

Acheteur - Négociateur - Chargé d’opération : Passation de marchés publics, négocia-
tion et performance de I'achat

Chargé de transactions immobiliéres : Acquisition et cession fonciere, transfert d’as-
siette fonciere, gestion de patrimoine

Gestionnaire des marchés publics : Passation des marchés publics, suivi de I'exécution
administrative et financiere des marchés publics, veille juridique

Pour consulter 'ensemble des emplois et missions de la formation Droit
administratif parcours Droit immobilier public occupés depuis 2008,
cliquez ici.
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https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-et-missions-occupes-30-mois-apres-le-master-100-uvsq-hors-paris-saclay-promotions-2008-a-2019

