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Enquéte menée auprés de la promotion des dipldomés 2019, 30 mois apres
'obtention du dipldme. Ces données sont représentatives de la situation des

répondants au ler décembre 2021.
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B Recommandation de la formation
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m Projet professionnel
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LES PARCOURS D’ETUDES
Age médian* a I'obtention du dipldme : 24 ans * /la moitié a 24 ans (sur 18 répon-

dants) B Poursuite d’études B Durée
Certains ont pu suivre plusieurs formations de 1a poursuivi Tan
2019-20 4 2021-22. )

Entre 'obtention du Master et le moment B Raison

26 24
diplomés SN contactés SN

17 en alternance, 1 en formation continue et VAE

7 Bac ES, 5 Bac Techno, 3 Bac L, 1 Bac S, 1 Bac Pro, 1 autre (bac étranger, dispense ou
équivalence)

17 femmes, 1 homme

. . de 'enquéte, 1 dipldbmé a poursuivi ou Certains ont pu indiquer plusieurs raisons pour cette
B Choix de la formation repris ses études poursuite d’études
*Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation. 1 pour se spécialiser, compléter la formation de
H Type M2

1 dans une formation autre qu’un second

Proposant de I'alternance M2 ou gu’un Doctorat / un autre concours

N

En continuité de la formation précédente

—_
—_

Intéressante par sa discipline ou son
contenu

(00}

L’ACCES A L’EMPLOI

Délivrant un dipléme a bac +5 Chors alternance et financement d’études)

(9]

Adaptée au projet professionnel, a la

, ) B Temps médian* d’accées au ler emploi
préparation de concours

1,5 mois (sur 18 répondants)
*[La moitié a obtenu son Ter emploi 1 mois et demi aprées le dipléme

)]

Proximité géographique

B Nombre d’emplois depuis le master
9 ont exercé un seul emploi

6 ont exercé 2 emplois

3 ont exercé 3 emplois ou plus

Master réputé ou recommandeé,
partenariat avec une autre école

(0N}

W

Autre raison
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LA SITUATION AU ler DECEMBRE 2020
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2 2
En emploi En recherche Inactif
\l: d'emploi

H Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 9
CDD - Intérim : 5

m A 18 MOIS

e
“11 diplédmés occupent le méme emploi 30 mois

aprés l'obtention de leur dipléme, qu’a 18 mois ,,
-

B Temps de travail
Temps plein: 13

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 2600 €
o 32250 €
Salaire médian 2150 € brut annuel

Salaire plancher 1690 €

La moitié gagne plus de 2 150 €. 80% des diplébmés
(8 sur 10) gagnent entre 1 690 € et 2 600 €.

B Majoration (prime, 13éme mois)
9 percoivent, 2 n’en percoivent pas

y

188 € (médiane, nette mensuelle)
2 813 € (médiane, brute annuelle)
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LA SITUATION AU ler DECEMBRE 2021
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En emploi

v

H Type de contrat B Temps de travail
CDI - Fonctionnaires : 12 Temps plein : 18
CDD - Intérim : 6

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 2770 €
- 34938 €
Salaire médian 2329 € brut annuel

Salaire plancher 1900 €

La moitié gagne plus de 2 329 €. 80% des diplébmés
(13 sur 16) gagnent entre 1 900 € et 2 770 €.

B Majoration (prime, 13éme mois)
13 en percoivent, 4 n’en percoivent pas

!

213 € (médiane, nette mensuelle)
3193 € (médiane, brute annuelle)
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L’EMPLOI A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2021 &

H Niveau B Employeur B Localisation
Cadres et professions Privé : 17 lle-de-France (hors Paris) : 9
intellectuelles supérieures : 16 Public, semi-public : 1 Province - DROM : 5
Professions intermédiaires : 2 Paris : 3

Etranger : 1
B Mode d’obtention* B Secteur d’activité
A la suite d’'un emploi, d’'un stage ou d’'une Commerce, transports, hébergement
alternance (promotion, transformation et restauration : 6
contrat) : 6 Conseil, ingénierie et etudes : 3
Grace a une annonce : 5 Finance et assurance : 2
Par relations professionnelles : 5 Services (location, RH, sécurité, nettoyage,
Par candidature spontanée : 2 aménagement, voyages...) : 1
Suite au dépodt de CV sur internet, sur un Informatique et communication : 1
réseau social professionnel : 1 Santé humaine et action sociale : 1

Par relations familiales ou amicales : 1

*Les diplémés ont pu indiquer plusieurs
modes d’obtention.

B Perception de la rémunération
16 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

B Perception de Pemploi

17 estiment que leur emploi correspond a un niveau
Bac+5

17 sont satisfaits de leur niveau de responsabilité
16 sont satisfaits de leurs conditions de travail

16 estiment que leur emploi correspond a leur
domaine de formation

16 sont satisfaits de leurs missions

3

—> En définitive :

® 16 sont satisfaits de leur emploi
O 3 recherchent un autre emploi

B Emplois et missions

Responsable des RH (HR Business Partner) : Accompagnement des managers, déploie-
ment des processus RH sur le terrain, conseil auprées du directeur du département
Responsable RH * : Gestion des carriéres, du recrutement, de la rémunération
Responsable RH : Gestion des relations sociales, du recrutement et de 'administration
Responsable formation : Suivi des demandes de formation, gestion, facturation

Juriste en droit du travail : Conseil social aupres des établissements, gestion des
contentieux, rédaction des accords d’entreprise ou d’établissement

Juriste : Conseil juridique, rédaction d’actes, gestion des contentieux

Spécialiste des opérations RH : Administration du personnel et du systeme SIRH
Spécialiste acquisition de talents (Talent acquisition spécialist) : Recrutement
Chargé des RH (2) : Paie, recrutement, formation, administration du personnel

Chargé de projet formation : Reporting, gestion des formations, conseil RH

Chargé de recrutement (2) : Recrutement, gestion des relations et des indicateurs clés
de performance, suivi de I'intégration des nouveaux entrants

Chargé de recrutement (Talent Acquisition Manager) : Recrutement des équipes, ac-
compagnement des managers et de la croissance de I’entreprise, suivi de 'expérience
des candidats

Assistant de gestion du personnel : Saisie des heures, des congés et d’autres éléments
variables relatifs a la paie, gestion des visites médicales, des arréts maladie et des
contrats d’intérim

Gestionnaire RH : Recrutement, administration du personnel, gestion des relations so-
ciales et disciplinaires

Gestionnaire - Chargé de recrutement : Administration des intérimaires, gestion des
clients

Collaborateur junior en expertise comptable : Révision comptable, tenue des dossiers,
suivi fiscal

* Emploi déja occupé avant 'obtention du Master

Pour consulter I'ensemble des emplois et missions de la formation Responsable des
Ressources Humaines occupés depuis 2018, cliquez ici.
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https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-et-missions-occupes-30-mois-apres-le-master-100-uvsq-hors-paris-saclay-promotions-2008-a-2019

