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Enquéte menée auprés de la promotion des dipldomés 2019, 30 mois apres
'obtention du dipldme. Ces données sont représentatives de la situation des

répondants au ler décembre 2021
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LA PROMOTION 2018-2019

B Recommandation de la formation
8

42 18 18 8
' inscrits B diplomeés SN contactés SN répondant B Projet professionnel

Fs

8 en formation initiale classique
7 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 1 Bac S

4 hommes, 4 femmes >
L
Age médian* a 'obtention du dipldbme : 29 ans * /la moitié a 29 ans (sur 8 répondants) LES PARCOURS D ETUDES

B Poursuite d’études H Durée

Certains ont pu suivre plusieurs formations de 1 a poursuivi 2 ans
2019-20 4 2021-22. )

Entre 'obtention du Master et le moment B Raison

B Choix de la formation de 'enquéte, 1 dipldbmé a poursuivi ou Certains ont pu indiquer plusieurs raisons pour cette
*Les dipléomés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation. repris ses études poursuite d'études . . . .
1 pour se reconvertir, varier les débouchés
Intéressante par sa discipline ou son m Type . professionnels
contenu 3 1 dans une autre formation / un autre
concours

En continuité de la formation précédente 1dans un autre M2

L’ACCES A L’EMPLOI

(hors alternance et financement d’études)

Second choix, pas de raison précise

Autre raison

Délivrant un dipléme & bac +5 _ 2

B Temps médian* d’accées au ler emploi
2 mois (sur 7 répondants)

Adaptée au projet professionnel, a la
1 *[La moitié a obtenu son Ter emploi 2 mois aprés le diplédme

préparation de concours -

1 B Nombre d’emplois depuis le master
3 ont exercé un seul emploi
4 ont exercé 2 emplois
1 n’a jamais exercé d’emploi

Proximité géographique
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LA SITUATION AU ler DECEMBRE 2020

s

m A 18 MOIS

e
“2 diplémés occupent le méme emploi 30 mois
4 aprés l'obtention de leur dipléme, qu’a 18 mois ,, S
3 -
lavec 2 avec 2
un emploi un emploi
En emploi En études  En recherche En emploi Enetudes  Enrecherche
d'emploi d'emploi

v v

B Type de contrat B Temps de travail H Type de contrat B Temps de travail
CDI - Fonctionnaires : 2 Temps plein : 4 CDI - Fonctionnaires : 3 Temps plein: 5

CDD - Intérim: 2 CDD - Intérim: 2

m Salaire net mensuel (équivalent temps plein) B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Non indiqué, effectifs insuffisants Non indiqué, effectifs insuffisants

B Majoration (prime, 13éme mois) B Majoration (prime, 13éme mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants Non indiqué, effectifs insuffisants




Hm Localisation
lle-de-France (hors Paris) : 2
Province - DROM : 2

Paris : 1

H Niveau B Employeur
Cadres et professions Prive : 3
intellectuelles supérieures : 5 Public, semi-public : 2

B Secteur d’activité

Informatique et communication : 2
Services (location, RH, sécurité, nettoyage,
ameénagement, voyages...) : 1

Conseil, ingénierie et études : 1
Enseignement : 1

B Mode d’obtention*

Par relations familiales ou amicales : 2
Grace a une annonce : 1

A la suite d’un emploi, d’un stage ou d’'une
alternance (promotion, transformation
contrat) : 1

Par relations professionnelles : 1

Suite au dépdt de CV sur internet, sur un
réseau social professionnel : 1

Par un cabinet de recrutement, un chasseur
de tétes, une agence d’intérim : 1

Par un organisme (Péle emploi, APEC,
mission locale) : 1

*Les diplémés ont pu indiquer plusieurs
modes d’obtention.

B Perception de la rémunération
3 ne sont pas satisfaits de leur niveau de rémunération

(o)

—> En définitive :

® 4 sont satisfaits de leur emploi
0 3 recherchent un autre emploi

B Perception de I’emploi

® 5 sont satisfaits de leurs missions

® 5 sont satisfaits de leurs conditions de travail

e 5 estiment que leur emploi correspond a un niveau
Bac+5

e 5 estiment que leur emploi correspond a leur
domaine de formation

* 4 sont satisfaits de leur niveau de responsabilité

B Emplois et missions

Ingénieur - Chercheur : Extraction d’information étendue, développement logiciel, pilo-
tage de projet

Analyste d’affaires - Analyste de données (Business analyst / Data analyst) : Analyse et
réponse aux besoins métier, réalisation de tableaux de bord pour suivre la performance
des fonctionnalités et des outils mis en production

Consultant progiciel de gestion intégré (SAP) : Gestion des utilisateurs, conseil tech-
nique en production de SAP, solution manager

Acheteur travaux : Achat, administration, organisation

Professeur : Enseignement

* Emploi déja occupé avant 'obtention du Master

Pour consulter I'ensemble des emplois et missions de la formation Evolutions
Technologiques, Organisationnelles et Stratégiques (ETOS) occupés depuis 2008,
cliquez ici.

m POUR ALLER PLUS LOIN

Le devenir des dipldbmés UVSQ
des années précédentes :

» www.uvsd.fr/enquetes

rubrique « Devenir des promotions ». www.uvsd.fr/enquetes
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https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-et-missions-occupes-30-mois-apres-le-master-100-uvsq-hors-paris-saclay-promotions-2008-a-2019

