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LE DEVENIR DES DIPLOMES DE MASTER y
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Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2019, 30 mois aprés |

'obtention du dipldme. Ces données sont représentatives de la situation des
répondants au ler décembre 2021.
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LA PROMOTION 2018-2019

B Recommandation de la formation
80 61 26 20
diplomés S contactés NN répondant m Projet professionnel
10 F 16

7
8

85

inscrits U

>

17 en alternance, 8 en formation initiale classique, 1 en formation continue et VAE

14 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 6 Bac ES, 3 Bac Techno, 2 Bac S, 1
Bac L

16 hommes, 10 femmes

LES PARCOURS D’ETUDES

Age médian* a 'obtention du diplébme : 24,5 ans * /la moitié a 24 ans et demi (sur 22

répondants) B Poursuite d’études H Durée
Certains ont pu suivre plusieurs formations de 1a poursuivi Tan
2018-19 4 2020-21. 1 a poursuivi 2 ans
Entre 'obtention du Master et le moment )
de I'enquéte, B Raison
2 dipldbmés ont poursuivi ou repris leurs Certains ont pu indiquer plusieurs raisons pour cette
m Choix de la formation études poursuite d’études
*Les dipldmés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation. 2 pour se spécialiser, compléter la formation
m Type de M2
2 dans une autre formation / un autre 1 pour se reconvertir, varier les débouchés

1 dans un autre M2
Intéressante par sa discipline ou son _ .
contenu

Proposant de I'alternance

L’ACCES A L’EMPLOI

Adaptée au projet professionnel, a la

préparation de concours _

9 Chors alternance et financement d’études)

B Temps médian* d’accées au ler emploi

Délivrant un dipldbme a bac +5 9 1 mois (sur 22 répondants)
Master réputé ou recommandé, _ , *[La moitié a obtenu son Ter emploi 1 mois apreés le dipléome
partenariat avec une autre école B Nombre d’emplois depuis le master
o, . 16 ont exercé un seul emploi
Proximité geographique - 3 6 ont exercé 2 emplois

2 ont exercé 3 emplois ou plus
2 n'ont jamais exercé d'emploi
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LA SITUATION AU ler DECEMBRE 2020

m A18 MOIS

e
“18 dipldbmés occupent le méme emploi 30 mois
20 aprés l'obtention de leur dipléme, qu’a 18 mois ,,
—>

1 avec
un emploi 5
En emploi En études En recherche

d'emploi

y

H Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 19
Indépendants : 1

B Temps de travail
Temps plein : 17
Temps partiel : 1

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 3000 €
- 31500 €
Salaire médian 2100 € brut annuel

Salaire plancher 1600 €

La moitié gagne plus de 2 100 €. 80% des dip/lébmés
(9 sur 11) gagnent entre 1 600 € et 3 000 €.

B Majoration (prime, 13éme mois)
8 en percoivent, 6 n’en percoivent pas

y

Non indiqué, effectifs insuffisants

Ry ) o A

LA SITUATION AU ler DECEMBRE 2021

24

1 1

En recherche Inactif

d'emploi

En emploi

v

H Type de contrat

CDI - Fonctionnaires : 21
Indépendants : 2

CDD - Intérim : 1

B Temps de travail
Temps plein: 22

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 3000 €
_ o 32725 €
Salaire médian 2182 € brut annuel

Salaire plancher 1800 €

La moitié gagne plus de 2 182 €. 80% des diplédmés
(13 sur 16) gagnent entre 1 800 € et 3 000 €.

B Majoration (prime, 13éme mois)
13 en percoivent, 7 n’en percoivent pas

l

158 € (médiane, nette mensuelle)
2 375 € (médiane, brute annuelle)
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L’EMPLOI A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2021 &

H Niveau

Cadres et professions
intellectuelles supérieures : 18
Professions intermédiaires : 4
Professions libérales et
indépendants : 2

Privé : 22

B Mode d’obtention*

Grace a une annonce : 8

A la suite d’'un emploi, d’'un stage ou d’'une
alternance (promotion, transformation
contrat) : 4

Suite au dépodt de CV sur internet, sur un
réseau social professionnel : 3

Grace a une création d’entreprise : 3

Par relations professionnelles : 2

Par un cabinet de recrutement, un chasseur
de tétes, une agence d’intérim : 2

Par relations familiales ou amicales : 2

Par candidature spontanée : 1

Par un organisme (Pble emploi, APEC,
mission locale) : 1

*Les dipldomés ont pu indiquer plusieurs
modes d’obtention.

B Perception de la rémunération

13 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

B Perception de I’emploi
20 sont satisfaits de leurs missions

20 sont satisfaits de leurs conditions de travail

B Employeur

Public, semi-public : 2

3

B Localisation
lle-de-France (hors Paris) : 16
Paris: 3

Province - DROM : 2
Etranger : 1

B Secteur d’activité

Commerce, transports, hébergement
et restauration : 13

Informatique et communication : 4
Conseil, ingénierie et études : 2
Industrie : 2

Finance et assurance : 1

—> En définitive :

® 19 sont satisfaits de leur emploi
0 7 recherchent un autre emploi

18 sont satisfaits de leur niveau de responsabilité
16 estiment que leur emploi correspond a un niveau

Bac+5

16 estiment que leur emploi correspond a leur domaine

de formation

B Emplois et missions

Directeur d’'une agence de transport * : Management, suivi de la pérennité de 'agence,
réalisation de profits

Associé gérant d’une entreprise de transport

Gérant d’une entreprise en installation de vidéosurveillance et de sonorisation
Responsable approvisonnement : Suivi des stocks, gestion de la collecte de céréales
des clients, achat de matieres premiéres et gestion du transport

Responsable en financement immobilier : Lien entre les banques et les acheteurs, pro-
position de solution bancaire pour le client, suivi personnalisé tout au long du process
Responsable logistique : Management d’équipe et de production

Ingénieur supply chain : Pilotage de la chaine logistique, prévision, management des
fournisseurs

Ingénieur support client : Support client, élaboration de correctifs

Consultant : Gestion des flux en utilisant la solution, accompagnement du client, évolu-
tion de l'outil en fonction du domaine et du secteur d’activite

Consultant supply chain

Consultant technico-fonctionnel : Mise en place et fiabilisation des mises en produc-
tion d’ERP (prise en charge du domaine stock et assistance au pilotage global), prise
en charge de la résolution des demandes d’intervention de niveau 1 et des utilisateurs,
résolution des anomalies constatées en collaboration avec le centre de service dévelop-
pement de 'ERP, suivi de mise en production et accompagnement de la résolution des
anomalies (communication)

Consultant en technologies de P’information (IT) : Intégration chez les clients
Superviseur en plateforme colis : Gestion de la production (activité de tri des colis),
gestion des flux entrants et sortants, management opérationnel de 'ensemble du per-
sonnel de production

Coordinateur d’entrepot (after market warehouse Coordinator) : Gestion et suivi d’en-
trepots logistiques, gestion des flux informatiques entre le systéme de I'entreprise et le
systéme des entrepdts, résolution des problémes liés aux entrepobts

Coordinateur logistique - Négociant achat : Commande du matériel, coordination du
transport, négociation des prix et signature des contrats

Planificateur transport : Planification des livraisons, gestion des commandes, réalisation
du reporting facturation

Planificateur de capacité (Capacity planner)

Chef de projet démarrage, approvisionnement et planification : Animation des diffé-
rents métiers dans le processus de gestion de démarrage, pilotage des industrialisations
de projets majeurs de l'usine et suivi des montées en cadence, gestion de I'approvision-
nement des pieces afin d’assurer la production en vie série des turbos en prenant en
compte les contraintes logistiques



B Emplois et missions

Chargé d’études en transport naval : Conception de plans de livraison, négociation et
relation client, développement de projets d’optimisation

Approvisionneur : Gestion quotidienne de la relation avec les fournisseurs, suivi de la
bonne disponibilité des produits, traitement des litiges liés au transport des marchan-
dises et a la réception des commandes fournisseurs

Acheteur : Analyse et traitement des demandes d’achat et d’approvisionnement, négo-
ciation avec les fournisseurs et traitement des litiges

Assistant logistique : Aide dans la chaine logistique
Gestionnaire de flotte automobile : Gestion des flux d’entrée et de sortie des véhicules,

installation des véhicules dans les systémes, gestion de la communication avec les diffé-
rents interlocuteurs

Ggstionnaire de stock : Gestion des stocks et de I'entrepdt, création de bases de don-
nées

* Emploi déja occupé avant 'obtention du Master

Pour consulter I'ensemble des emplois et missions de la formation Gestion
de l'environnement parcours E-logistique et supply chain durable occupés
depuis 2008, cliquez ici.
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LE RECAP!

L’'UVSQ enquéte par internet et par téléphone, chague année, les promotions de Master,
18 mois et 30 mois apres I'obtention de leur dipldme.

Cette enquéte a pour objectifs :

- de répertorier et d’analyser les conditions d’insertion professionnelle,
- de repérer les parcours caractéristiques des débuts de carriere,

- d’établir un premier bilan du lien formation-emploi.

Ces données rendent compte de la situation des répondants dipldbmés de chacune des
formations enquétées. Elles doivent étre considérées comme une description des situa-
tions plutét que la mise en évidence de régularités statistiques.

Sont également disponibles : les fiches pour toutes les spécialités de Master 2019 de
FUVSQ, enquétées 30 mois apres I'obtention de leur dipldme, les listes des emplois, des
missions et des salaires des Master 2008 a 2019 et |es devenirs comparés des promotions
précédentes (2018 et 2019, 2008 a 2019).

m POUR ALLER PLUS LOIN

Le devenir des dipldmés UVSQ @
des années précédentes : Er
(=

» www.uvsdq.fr/enquetes
rubrique « Devenir des promotions ».
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