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Enquéte menée auprés de la promotion des dipldomés 2019, 30 mois apres
'obtention du dipldme. Ces données sont représentatives de la situation des
répondants au ler décembre 2021.
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LA PROMOTION 2018-2019

20

contactés

> 23 20
inscrits IR CiplOomés

15 en alternance
7 Bac ES, 3 Bac S, 3 Bac Techno, 2 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)

9 femmes, 6 hommes
Age médian* a 'obtention du dipldbme : 25,5 ans * /la moitié a 25 ans et demi (sur 12
répondants)

B Choix de la formation
*Les diplédmés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

e ey o= [
contenu
Proposant de l'alternance _ 8
Adaptée au projet professionnel, a la _ 5
préparation de concours
Délivrant un dipldbme a bac +5 _ 4
Master réputé ou recommandé, - 2
partenariat avec une autre école
En continuité de la formation précedente - 2

Proximité géographique . 1

B Recommandation de la formation
14

B Projet professionnel

Fs

LES PARCOURS D’ETUDES

B Poursuite d’études H Durée

Certains ont pu suivre plusieurs formations de 3 ont poursuivi T an
2018-19 & 2020-21. )

Entre 'obtention du Master et le moment H Raison

de 'enquéte, Certains ont pu indiquer plusieurs raisons pour cette

3 dipldbmés ont poursuivi ou repris leurs poursuite d’études

études 2 pour se spécialiser, compléter la formation
de M2

m Type 1 pour se reconvertir, varier les débouchés

5 dans une formation autre qu’un second professionnels

M2 ou gqu’un Doctorat / un autre concours

L’ACCES A L’EMPLOI

(hors alternance et financement d’études)

B Temps médian* d’accées au ler emploi
7 mois (sur 12 répondants)
*[La moitié a obtenu son Ter emploi 7 mois aprés le dipléme

B Nombre d’emplois depuis le master
11 ont exercé un seul emploi

2 ont exercé 2 emplois

2 ont exercé 3 emplois ou plus




En études En recherche

d'emploi

En emploi

y

H Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 7
CDD - Intérim: 2

N

LA SITUATION AU ler DECEMBRE 2020

m A 18 MOIS

e
“7 diplédmés occupent le méme emploi 30 mois
aprés l'obtention de leur dipléme, qu’a 18 mois ,,

—

B Temps de travail
Temps plein: 9

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 2 356 €
- 32000 €
Salaire médian 2133 € brut annuel

Salaire plancher 1500 €

La moitié gagne plus de 2 133 €. 80% des diplébmés
(7 sur 9) gagnent entre 1 500 € et 2 356 €.

B Majoration (prime, 13éme mois)
4 en percoivent, 4 n’en percoivent pas

y

Non indiqué, effectifs insuffisants

LA SITUATION AU ler DECEMBRE 2021

Ry ) o A

12

2

En recherche Inactif

d'emploi

En emploi

v

H Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 8
CDD - Intérim : 4

B Temps de travail
Temps plein: 12

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 2 300 €
- 27 000 €
Salaire médian 1800 € brut annuel

Salaire plancher 1500 €

La moitié gagne plus de 1 800 €. 80% des diplébmés
(7 sur 9) gagnent entre 1 500 € et 2 300 €.

B Majoration (prime, 13éme mois)
7 en percoivent, 5 n’en percoivent pas

l

Non indiqué, effectifs insuffisants




H Niveau

Cadres et professions
intellectuelles supérieures : 8
Professions intermédiaires : 4

Privé : 8

B Mode d’obtention*

Suite au dépdt de CV sur internet, sur un
réseau social professionnel : 5

A la suite d’'un emploi, d’'un stage ou d’'une
alternance (promotion, transformation
contrat) : 4

Grace a une annonce : 2

Par relations professionnelles : 1

*Les dipldomés ont pu indiquer plusieurs
modes d’obtention.

B Perception de la rémunération

8 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

B Perception de Pemploi
11 sont satisfaits de leurs missions

11 sont satisfaits de leurs conditions de travail
11 sont satisfaits de leur niveau de responsabilité

B Employeur

Public, semi-public : 4

N

H Localisation

lle-de-France (hors Paris) : 7

Province - DROM: 3
Paris : 2

m Secteur d’activité

Conseil, ingénierie et études : 4
Administration publique : 2
Industrie : 2

Enseignement : 2

Immobilier : 1

—> En définitive :

* 11 sont satisfaits de leur emploi
O 2 recherchent un autre emploi

10 estiment que leur emploi correspond a un niveau

Bac+5

9 estiment que leur emploi correspond a leur domaine

de formation

B Emplois et missions

Coordinateur de la performance sociétale : Support aux filiales, pilotage des outils so-
ciétaux afin de limiter au maximum les impacts sociétaux dans les communautés locales,
contribution aux objectifs de développement durable de I'entreprise

Conseiller en développement durable : Pilotage du plan Climat Air Energie Territorial et
du rapport de développement durable annuel, élaboration de projets, sensibilisation a
ces questions

Controleur non destructif : Contréle de la bonne santé des installations nucléaires pour
vérifier qu’il N’y a pas de défaut au sein de la structure

Chargé de qualité environnement : Contribution au maintien des certifications de I'en-
treprise, déploiement des projets transverses QSE et RSE, animation du pilotage des
processus QSE

Chargé du pilotage du développement soutenable : Coordination d’un réseau de déve-
loppement soutenable, élaboration de la stratégie, responsabilité de projets

Chargé de qualité performance QSE

Chargé de mission qualité et RSE : Suivi et animation du systéme de management de la
qualité, réponse aux labels RSE

Chargé de mission environnement : Gestion de la politique du développement durable
Chargé d’études environnement et concertation : Concertation, élaboration de procé-
dures administratives et environnementales

Chargé d’affaires en certificat d’économie d’énergie : Gestion d’un portefeuille client,
contrble des travaux de rénovation énergétique

Assistant HSE : Sécurité et formation des employés sur les sources radioactives
Responsable de ’'accompagnement des étudiants vers la réussite : Accompagnement
et suivi des étudiants, communication

Pour consulter I'ensemble des emplois et missions de la formation Gestion
de l'environnement parcours Responsabilité Sociétale des Entreprises et
Environnement occupés depuis 2008, cliquez ici.

m POUR ALLER PLUS LOIN

Le devenir des dipldbmés UVSQ
des années précédentes :

» www.uvsd.fr/enquetes

rubrique « Devenir des promotions ».
www.uvsq.fr/lenquetes
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https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-et-missions-occupes-30-mois-apres-le-master-100-uvsq-hors-paris-saclay-promotions-2008-a-2019

