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Enquéte menée auprés de la promotion des dipldmés 2019, 30 mois aprés |
'obtention du dipldme. Ces données sont représentatives de la situation des
répondants au ler décembre 2021.

www.uvsdq.fr/enquetes
Bureau des Enquétes et Analyses




> 40 35 26 12
inscrits B diplomés S contactés SN répondant

12 en formation continue et VAE

5 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 4 Bac S, 1 Bac ES, 1 Bac L, 1 Bac
Techno

7 hommes, 5 femmes

Age médian* a 'obtention du dipldme : 48,5 ans * /la moitié a 48 ans et demi (sur 12
répondants)

B Choix de la formation

*Les dipldmés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

Adaptée au projet professionnel, a la
préparation de concours

Intéressante par sa discipline ou son
contenu

Master réputé ou recommande,
partenariat avec une autre école

Délivrant un dipldme a bac +5 4

En continuité de la formation précédente 3

la préconisent

en termes de secteur
en termes de métier
sans projet

LES PARCOURS D’ETUDES

B Poursuite d’études

Certains ont pu suivre plusieurs formations de 2018-19 & 2020-21.
Entre 'obtention du Master et le moment de 'enquéte,
aucun dipldmé n’a poursuivi ou repris ses etudes

L’ACCES A L’EMPLOI

(hors alternance et financement d’études)

B Temps médian* d’accées au ler emploi
0 mois (sur 8 répondants)
*La moitié occupait déja un emploi avant le dipléme

B Nombre d’emplois depuis le master
8 ont exercé un seul emploi
4 n'ont jamais exercé d’'emploi

ont vu leur projet
conforté par la formation
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LA SITUATION AU ler DECEMBRE 2020

m A 18 MOIS
@
“8 diplébmés occupent le méme emploi 30 mois apres
8 l'obtention de leur dipléme d’ingénieur, qu’a 18 mois ,,
—>
4
En emploi Inactif
H Type de contrat B Temps de travail
CDI - Fonctionnaires : 7 Temps plein: 8

Indépendants : 1

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 4 000 €
. o 60 000 €
Salaire médian 4 000 € brut annuel

Salaire plancher | 2 456} 35

La moitié gagne plus de 4 000 €. 80% des dip/lébmés
(4 sur 5) gagnent entre 2 450 € et 4 000 €.

B Majoration (prime, 13éme mois)
3 en percoivent, 3 n’en percoivent pas

y

Non indiqué, effectifs insuffisants

LA SITUATION AU ler DECEMBRE 2021
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4
En emploi Inactif
H Type de contrat B Temps de travail
CDI - Fonctionnaires : 7 Temps plein: 8

Indépendants : 1

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 5000 €
o 60 000 €
Salaire médian 4 000 € brut annuel

Salaire plancher 2750 €

La moitié gagne plus de 4 000 €. 80% des diplédmés
(4 sur 5) gagnent entre 2 750 € et 5 000 €.

B Majoration (prime, 13éme mois)
3 en percoivent, 5 n’en percoivent pas

l

Non indiqué, effectifs insuffisants
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® 6 sont satisfaits de leur niveau de responsabilité

L’EMPLOI A 30 MOIS AU 1IER DECEMBRE 2021

H Niveau

Cadres et professions
intellectuelles supérieures : 6
Professions intermédiaires : 1
Professions libérales et
indépendants : 1

B Mode d’obtention*

Grace a la réussite a un concours : 5

Par candidature spontanée : 3

A la suite d’'un emploi, d’'un stage ou d’'une
alternance (promotion, transformation
contrat) : 2

Par relations professionnelles : 2

Grace a une annonce : 1

Grace a une création d’entreprise : 1

*Les dipldmés ont pu indiquer plusieurs
modes d’obtention.

B Perception de la rémunération

B Employeur
Public, semi-public : 5
Prive : 2

— W T E—

B Localisation
Etranger : 4
Paris : 2

Province - DROM : 2

B Secteur d’activité
Administration publique : 4
Finance et assurance : 2
Construction : 1

5 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

B Perception de Pemploi

e 6 sont satisfaits de leurs missions
e 6 estiment que leur emploi correspond a un niveau

Bac+5

5 sont satisfaits de leurs conditions de travail

—> En définitive :

N

® 6 sont satisfaits de leur emploi

O 2 recherchent un autre emploi

3 estiment que leur emploi correspond a leur domaine

de formation

B Emplois et missions

Administrateur mutaliste * : Animation de comités de militants, pilotage d’un groupe de
travail sur le reglement général sur la protection des données (RGPD)

Administrateur mutualiste * : Management, gestion, administration

Chef d’entreprise * : Management, gestion administrative, responsabilité des RH
Directeur de la coopération et du partenariat : Définition, suivi de la mise en ceuvre et
évaluation des politiques et des stratégies

Directeur opérationnel back-office et front-office * : Organisation et supervision de la
coordination des services, anticipation des changements et adaptation de I'organisation,
définition et suivi de la stratégie

Coordinateur adjoint de cellule interministérielle sur la couverture santé universelle *

: Coordination de la mise en oeuvre du plan stratégique et du partenariat entre les ac-
teurs nationaux et internationaux, veille sur la gestion des ressources

Responsable ressources et conception * : Management d’équipe et de l'activité du ser-
vice, administration des données relative aux métiers de l'urbanisme

Greffier * : Assistance du juge, conseil juridique, gestion administrative

* Emploi déja occupé avant 'obtention du Master

Pour consulter I'ensemble des emplois et missions de la formation Science
politique parcours Gouvernance mutualiste occupés depuis 2013, cliquez

www.uvsq.fr/lenquetes
Bureau des Enquétes et Analyses
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https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-et-missions-occupes-30-mois-apres-le-master-100-uvsq-hors-paris-saclay-promotions-2008-a-2019

