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Enquéte menée auprés de la promotion des dipldomés 2019, 30 mois apres
'obtention du dipldme. Ces données sont représentatives de la situation des

répondants au ler décembre 2021.
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Mention Science politique

» Parcours Politiques de communication

. développement des organisations

www.uvsdq.fr/enquetes
Bureau des Enquétes et Analyses




32 29 12 omir
: ; cee o cee cee , la préconisent
inscrits diplébmeés répondant
en Fcermes ((:jle seg;g_eur ont vu leur projet
ST LERNIES el NEKE conforté par la formation

sans projet

9 en alternance, 3 en formation initiale classique
3 Bac ES, 3 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 2 Bac L, 2 Bac Techno, 1

Bac S, 1 Bac Pro
1l femmes, 1 hemme LES PARCOURS D’ETUDES

Age médian* a 'obtention du dipléme : 24 ans * la moitié a 24 ans (sur 12 répondants)

B Poursuite d’études B Durée
Certains ont pu suivre plusieurs formations de 2 ont poursuivi 1 an
2018-19 & 2020-21. )
Entre 'obtention du Master et le moment B Raison
B Choix de la formation de 'enquéte, Certains ont pu indiquer plusieurs raisons pour cette
*Les diplédmés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation. 2 diplomes ont poursuivi ou repris leurs poursuite d’etudes , .
études 1 pour préparer, réussir un concours de la
fonction publique
Proposant de I'alternance = H Type . , 1 pour se reconvertir, varier les débouchés
2 dans une formation autre qu’un professionnels
Doctorat ou un second M2 / un autre
En continuité de la formation précédente 6 concours

Intéressante par sa discipline ou son

contenu L’ACCES A L’EMPLOI

Délivrant un dipldbme a bac +5 4 (hors alternance et financement d’études)

Adaptée au projet professionnel, a la B Temps médian* d’acces au ler emploi

préparation de concours 4,5 mois (sur 12 répondants) ’
*La moitié a obtenu son ler emploi 4 mois et demi apres le diplébme f

Proximité géographique 3 . .
B Nombre d’emplois depuis le master

Master réputé ou recommande, 5 9 ont exercé un seul gmploi
partenariat avec une autre école 3 ont exercé 2 emplois
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LA SITUATION AU ler DECEMBRE 2020

m A 18 MOIS

@
“7 diplédmés occupent le méme emploi 30 mois apres
9 l'obtention de leur dipléme d’ingénieur, qu’a 18 mois ,,
.
1
En emploi En études Inactif

y

H Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 7
CDD - Intérim : 1

B Temps de travail
Temps plein: 8
Temps partiel : 1

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Non indiqué, effectifs insuffisants

B Majoration (prime, 13éme mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants

1

En emploi En recherche

d'emploi

v

H Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 10

B Temps de travail
Temps plein : 11

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 2160 €
- 27188 €
Salaire médian 1813 € brut annuel

Salaire plancher 1450 €

La moitié gagne plus de 1 813 €. 80% des diplébmés
(5 sur 6) gagnent entre 1450 € et 2 160 €.

B Majoration (prime, 13éme mois)
6 en percoivent, 2 n’en percoivent pas

l

Non indiqué, effectifs insuffisants




L’EMPLOI A 30 MOIS AU 1IER DECEMBRE 2021
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H Niveau B Employeur B Localisation

Cadres et professions Privé : 6 lle-de-France (hors Paris) :

intellectuelles supérieures : 8 Public, semi-public : 4 Paris : 2

Professions intermédiaires : 3 Association : 1 Province - DROM : 2
Etranger: 2

B Mode d’obtention*

Grace a une annonce : 3

Grace a la réussite a un concours : 3

Par relations familiales ou amicales : 2
Par un cabinet de recrutement, un chasseur
de tétes, une agence d’intérim : 1

Suite au dépdt de CV sur internet, sur un
réseau social professionnel : 1

Par un organisme (Pbéle emploi, APEC,
mission locale) : 1

Par un autre mode : 1

*Les diplébmés ont pu indiquer plusieurs
modes d’obtention.

B Perception de la rémunération

B Secteur d’activité
Administration publique : 3
Conseil, ingénierie et études : 2
Informatique et communication : 1
Finance et assurance : 1
Enseignement : 1

7 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

B Perception de P'emploi

10 sont satisfaits de leur niveau de responsabilité
10 sont satisfaits de leurs conditions de travail

9 sont satisfaits de leurs missions

—

® 9 sont satisfaits de leur emploi
0 3 recherchent un autre emploi

7 estiment que leur emploi correspond a un niveau

Bac+5

6 estiment que leur emploi ne correspond pas a leur

domaine de formation

N

B Emplois et missions

Directeur marketing et communication *

Chargé de communication (2) : Communication interne et externe, gestion de commu-
nautés (community manager)

Chargé de communication digitale et de contenu : Gestion des réseaux sociaux et du
site internet, promotion de I'offre, gestion administrative des formations

Chargé de communication interne et HSE * : Développement et mise en oeuvre de la
stratégie de communication interne, réalisation des supports

Chargé de communication RSE : Définition de la stratégie de communication autour des
engagements RSE de I'entreprise, développement opérationnelle de la politique de mé-
cénat de compétences et RSE global

Chargé de programmation et de relations publiques

Chef de projet MOA : Gestion de projet, accompagnement au changement

Chargé de compte client (Customer success manager) : Gestion d’un portefeuille de
clients, amélioration du service client, développement de process internes

Agent des finances publiques : Calcul des impdbts, accueil physique et réception télé-
phonique

Professeur des écoles : Transmission d’une culture commune aux enfants, formation de
I’éleve et du futur citoyen

* Emploi déja occupé avant 'obtention du Master

Pour consulter I'ensemble des emplois et missions de la formation Science
politique parcours Politiques de communication - développement des
organisations occupés depuis 2008, cliquez ici.

m POUR ALLER PLUS LOIN

Le devenir des dipldbmés UVSQ
des années précédentes :

» www.uvsd.fr/enquetes

rubrique « Devenir des promotions ».
www.uvsq.fr/lenquetes

Bureau des Enquétes et Analyses
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https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-et-missions-occupes-30-mois-apres-le-master-100-uvsq-hors-paris-saclay-promotions-2008-a-2019

