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Enquéte menée auprés de la promotion des dipldomés 2019, 30 mois apres
'obtention du dipldme. Ces données sont représentatives de la situation des

répondants au ler décembre 2021
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» Mention Sciences économiques et sociales -

Parcours Economie Théorique et Appliquée du
. Développement Durable (ETADD)
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> 17 1
inscrits o diplomés

6 en formation initiale classique
2 Bac ES, 2 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 1 Bac S, 1 Bac Techno

3 hommes, 3 femmes
Age médian* a 'obtention du dipldme : 23 ans * la moitié a 23 ans (sur 5 répondants)

B Choix de la formation
*Les diplédmés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

Intéressante par sa discipline ou son _ 4
contenu
En continuité de la formation précédente _ 2

Adaptée au projet professionnel, a la
préparation de concours

Proximité géographigue

Délivrant un dipldbme a bac +5 - 1

Master réputé ou recommande,
partenariat avec une autre école

B Recommandation de la formation
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H Projet professionnel

LES PARCOURS D’ETUDES

B Poursuite d’études
Certains ont pu suivre plusieurs formations de

2018-19 a 2020-21.

Entre 'obtention du Master et le moment
de 'enquéte,

2 diplébmés ont poursuivi ou repris leurs
études

m Type

1 en Doctorat

1 dans un autre M2

1 dans une autre formation / un autre
concours

L’ACCES A L’EMPLOI

Fz

B Durée
1 a poursuivi 2 ans
1 a poursuivi 3 ans

H Raison

Certains ont pu indiquer plusieurs raisons pour cette
poursuite d’études

1 pour se spécialiser, compléter la formation de
M2

1 pour réaliser un projet professionnel dans la
suite logiqgue du M2 (Doctorat, école d’avocat)

(hors alternance et financement d’études)

B Temps médian* d’accées au ler emploi
Non indiqué, effectifs insuffisants

B Nombre d’emplois depuis le master
2 ont exercé un seul emploi

2 ont exercé 2 emplois

1 a exercé 3 emplois ou plus

1 n'a jamais exercé d'emploi
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LA SITUATION AU ler DECEMBRE 2020

m A 18 MOIS

e
“2 diplémés occupent le méme emploi 30 mois
3 aprées l'obtention de leur dipléome, qu’a 18 mois ,,
2 avec —_
un emploi
1
En emploi En études Inactif

V

B Type de contrat B Temps de travail
CDD - Intérim : 2 Temps plein: 3
CDI - Fonctionnaires : 1

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Non indiqué, effectifs insuffisants

B Majoration (prime, 13éme mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants

s

5
1 avec
un emploi
En emploi En études
B Type de contrat B Temps de travail
CDI - Fonctionnaires : 3 Temps plein: 5

CDD - Intérim: 2

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Non indiqué, effectifs insuffisants

B Majoration (prime, 13éme mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants




B Emplois et missions

H Niveau B Employeur B Localisation

Cadres et professions Privé : 3 lle-de-France (hors Paris) : 3 Professeur d’Economie assistant

intellectuelles supérieures : 4 Public, semi-public : 1 Province - DROM : 1 Ingénieur informatique - Développeur : Développement (code), livraison (package ap-

Professions intermédiaires : 1 Association : 1 Etranger : 1 plicatif), amélioration de 'automatisation des taches et intégration continue
Consultant en finances publiques : Formation d’utilisateurs de logiciels, recettage de
logiciel, accompagnement des clients
Assistant technique : Gestion de projets relatifs aux droits humains, appui technique
(renforcement de capacités), reporting
Gestionnaire administratif et financier : Gestion de budgets, de sites internet et de I’'ad-
ministration quotidienne

B Mode d’obtention* m Secteur d’activité

Suite au dépdt de CV sur internet, sur un Informatique et communication : 2

réseau social professionnel : 4 Enseignement : 2 Pour consulter 'ensemble des emplois et missions de la formation Sciences

Grace a une annonce : 2
Par un organisme (Péle emploi, APEC,
mission locale) : 1

*Les dipldmés ont pu indiquer plusieurs
modes d’obtention.

économiques et sociales parcours Economie Théorique et Appliquée du
Développement Durable (ETADD) occupés depuis 2008, cliquez ici.

B Perception de la rémunération
4 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

m Perception de I’emploi —> Endéfinitive :

5 sont satisfaits de leurs missions ® 5 sont satisfaits de leur emploi

5 sont satisfaits de leurs conditions de travail © Aucun ne recherche un autre emploi

3 sont satisfaits de leur niveau de responsabilité

3 estiment que leur emploi correspond a un niveau

Bac+5

3 estiment que leur emploi correspond a leur domaine B POUR ALLER PLUS LOIN

de formation
Le devenir des dipldbmés UVSQ
des années précédentes :

» www.uvsd.fr/enquetes

rubrique « Devenir des promotions ». www.uvsq.fr/lenquetes
Bureau des Enquétes et Analyses
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https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-et-missions-occupes-30-mois-apres-le-master-100-uvsq-hors-paris-saclay-promotions-2008-a-2019

