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inscrits I diplomés SRR B ¢ pondant la préconisent
en termes de secteur ont vu leur projet
en termes de métier conforté par la formation

sans projet

6 en alternance, 2 en formation initiale classique, 1 en formation continue et VAE
3 Bac ES, 2 Bac L, 2 Bac Techno, 2 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)

6 femmes, 3 hommes

Age médian* a 'obtention du diplébme : 26 ans yis
*la moitié a 26 ans (sur 8 répondants) LES PARCOURS D ETUDES

B Poursuite d’études
Certains ont pu suivre plusieurs formations de 2020-21 a 2022-23.
Entre 'obtention du dipldbme de Master et le moment de 'enquéte,

. —
B Choix de la formation aucun dipldbmé n’a poursuivi ou repris ses études
*Les dipldbmés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

En continuité de la formation précédente 4

Proposant de 'alternance 3 L’ACCES A L’EMPLOI

(hors alternance et financement d’études)

Intéressante par sa discipline ou son

3 y & - « ]
contenu B Temps médian* d’accés au ler emploi
Adaptée au projet professionnel, a la 3 5 mois (sur 7 répondants)
préparation de concours *La moitié a obtenu son Ter emploi 5 mois apres le dipléme
Délivrant un dipléme a bac +5 2 B Nombre d’emplois depuis le Master

5 ont exercé un seul emploi
2 ont exercé 2 emplois

Second choix, pas de raison précise 2

1 a exercé 3 emplois ou plus

1 n'a jamais exercé d'emploi
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LA SITUATION AU ler DECEMBRE 2021

<=

“5 diplémés occupent le méme emploi 30 mois

aprés l'obtention de leur Master, qu’a 18 mois ,,
9

m A18 MOIS

2
En emploi  En recherche

¢ d'emploi

ZOOM SUR L’EMPLOI

(hors alternance et job étudiant)

B Temps de travail
Temps plein: 6

B Type de contrat
CDD - Intérim : 4
CDI - Fonctionnaires : 3

B Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle* (primes, indemnités)
- équivalent temps plein - *Avant imposition a la source
Non indiqué, effectifs insuffisants

B Majoration annuelle (primes, indemnités, 13éme mois, heures supplémentaires)
Non indiqué, effectifs insuffisants
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En emploi En recherche

¢ d'emploi

ZOOM SUR L’EMPLOI

(hors alternance et job étudiant)

B Temps de travail
Temps plein: 7
Temps partiel : 1

B Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 4
CDD - Intérim : 4

W Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle* (primes, indemnités)
- équivalent temps plein - *Avant imposition a la source

Salaire plafond 2200 £
o 33000 €
Salaire médian 2200 € brut annuel

Salaire plancher | 1 “6l6) 3

La moitié gagne plus de 2 200 €. 80% des diplébmés
(4 sur 5) gagnent entre 1 400 € et 2 200 €.

B Majoration annuelle (primes, indemnités, 13éme mois, heures supplémentaires)
1 en percoit, 5 n’en percoivent pas N‘

v =

Non indiqué, effectifs insuffisants




N

et 2P - S
H Niveau B Employeur H Localisation
Professions intermédiaires : 5 Privé : 4 lle-de-France (hors Paris) : 3
Cadres et professions Public, Province - DROM: 2
intellectuelles supérieures : 2 semi-public : 2 Etranger : 2

Association : 2 Paris : 1

B Mode d’obtention*

Grace a une annonce : 6

Par un cabinet de recrutement, un chasseur
de tétes, une agence d’intérim : 1

Suite au dépodt de CV sur internet, sur un
réseau social professionnel : 1

*Les dipléomés ont pu indiquer plusieurs modes
d’obtention.

B Adéquation de Pemploi

® Avec un niveau Bac+5:7
e Avec le domaine de formation: 6

- En définitive :

e 8 sont satisfaits de leur emploi
o 1recherche un autre emploi

L’EMPLOI A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2022 ,

B Secteur d’activité
Administration publique : 2
Organisations et services divers a la
personne : 2

Informatique et communication : 1
Commerce, transports, hébergement
et restauration : 1

Industrie : 1

W Satisfaction dans I’emploi

Des conditions de travail : 8
Du niveau de responsabilité : 8
Des missions : 6

Du niveau de rémunération : 6

B Emplois et missions

Responsable communication * : Contréle de I'image externe de I'entreprise, création de
supports de communication, rédaction de documentation

Coordinateur communication commerciale : Coordination intra-service, communication
interne, communication de la stratégie commerciale

Consultant en communication *

Journaliste vidéo : Veille de I'actualité, adaptation des sujets a destination des jeunes,
publication de sujets, tournage et montage vidéo

Chargé de communication interne : Identification des demandes de communication des
directions, valorisation des dispositifs et des agents, organisation d’événements

Chargé de communication externe - Coordinateur : Développement des actions de
communication, gestion d’évenements et de projets

Chargé de communication : Suivi de projet, gestion de réseaux sociaux, relation presse,
organisation d’événements

Assistant administratif incubation et animation économique : Communication, assista-
nat administratif, rédaction de veilles et de newsletters

* Emploi déja occupé avant 'obtention du Master

Pour consulter 'ensemble des emplois et missions de la formation Science
politique parcours Politiques de communication : développement des
organisations occupés depuis 2008, cliquez ici.

www.uvsd.fr/sea
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https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-des-missions-et-des-salaires-30-mois-apres-le-master-100-uvsq-hors-paris-saclay-promotions-2008-a-2020

