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72 67
inscrits IR CiplOomés

22 en formation initiale classique, 16 en alternance, 4 en formation continue et VAE
16 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 11 Bac Techno, 5 Bac ES, 4 Bac S, 4
Bac Pro, 2 Bac L

28 hommes, 14 femmes
Age médian* a 'obtention du dipléme : 25 ans

*la moitié a 25 ans (sur 38 répondants)

m Choix de la formation*
*Les dipléomés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

En continuité de la formation précédente 23

Intéressante par sa discipline ou son 18
contenu
Proposant de l'alternance 16

Adaptée au projet professionnel, a la 15
préparation de concours
Délivrant un dipldbme a bac +5 13

Master réputeé ou recommande, partenariat
avec une autre école ou une entreprise

Second choix, pas de raison précise 3

Autre raison 1

la préconisent

en termes de secteur ont vu leur projet conforté

en termes de métier par la formation
sans projet

LES PARCOURS D’ETUDES

B Poursuite d’études

Certains ont pu suivre plusieurs formations de 2020-21 a 2022-23.

Entre 'obtention du dipldbme de Master et le moment de I'enquéte,

1 diplébmé a poursuivi ou repris ses études pendant 1 an dans un autre M2

L’ACCES A L’EMPLOI

(hors alternance et financement d’études)

B Temps médian* d’acces au ler emploi
3 mois (sur 36 répondants)
*[L.a moitié a obtenu son ler emploi 3 mois apres le dipléme

B Nombre d’emplois depuis le Master
22 ont exercé un seul emploi

13 ont exercé 2 emplois

6 ont exercé 3 emplois ou plus

1 n'a jamais exercé d'emploi G




LA SITUATION AU ler DECEMBRE 2021

<=

“25 diplémés occupent le méme emploi 30 mois

aprés l'obtention de leur Master, qu’a 18 mois ,,
9

m A 18 MOIS

36

1
En emploi En recherche Inactif

¢ d'emploi

ZOOM SUR L’EMPLOI

(hors alternance et job étudiant)

B Temps de travail
Temps plein : 35

B Type de contrat

CDI - Fonctionnaires : 26
CDD - Intérim : 6
Indépendants : 2

B Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle* (primes, indemnités)
- équivalent temps plein - *Avant imposition a la source

Salaire plafond 2800 €
o 34500 €
Salaire médian 2300 € brut annuel

Salaire plancher 1800 €

La moitié gagne plus de 2 300 €. 80% des diplomés
(18 sur 23) gagnent entre 1 800 € et 2 800 €.

B Majoration annuelle (primes, indemnités, 13éme mois, heures supplémentaires)
22 en percoivent, 9 n’en percoivent pas

v

150 € (médiane, nette mensuelle)
2 250 € (médiane, brute annuelle)
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LA SITUATION AU ler DECEMBRE 2022
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3 1
En emploi En recherche Inactif

¢ d'emploi

ZOOM SUR L’EMPLOI

(hors alternance et job étudiant)

B Temps de travail
Temps plein : 37
Temps partiel : 1

B Type de contrat

CDI - Fonctionnaires : 32
Indépendants : 4

CDD - Intérim : 2

B Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle* (primes, indemnités)
- équivalent temps plein - *Avant imposition a la source

Salaire plafond 3000 €
- 34500 €
Salaire médian 2300 € brut annuel

Salaire plancher 1648 €

La moitié gagne plus de 2 300 €. 80% des diplébmés
(26 sur 33) gagnent entre 1 648 € et 3 000 €.

C—
B Majoration annuelle (primes, indemnités, 13éme mois, heures supplémentaires)
23 en percoivent, 13 n’en percoivent pas E——

v

137 € (médiane, nette mensuelle)
2 060 € (médiane, brute annuelle)
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L’EMPLOI A 30 MOIS AU

1ER DECEMBRE 2022 /

2P = S
B Niveau B Employeur B Localisation

Cadres et professions Privé : 38 lle-de-France (hors Paris) : 27
intellectuelles supérieures : 24 Paris : 4

Professions intermédiaires : 9 Province - DROM : 4
Indépendants : 4 Etranger : 3

B Mode d’obtention*

Grace a une annonce : 10

A la suite d’un emploi, d’'un stage ou d’'une
alternance (promotion, transformation
contrat) : 10

Par un cabinet de recrutement, un chasseur
de tétes, une agence d’intérim : 8

Suite au dépdt de CV sur internet, sur un
réseau social professionnel : 7

Par relations professionnelles : 5

Grace a une création d’entreprise : 4

Par candidature spontanée : 2

Par relations familiales ou amicales : 2

Par un organisme (Péle emploi, APEC,
mission locale) : 1

*Les dipldmés ont pu indiquer plusieurs modes
d’obtention.

B Adéquation de I’emploi

® Avec le domaine de formation : 32
e Avec un niveau Bac+5: 29

= En définitive :

e 29 sont satisfaits de leur emploi
0 12 recherchent un autre emploi

B Secteur d’activité

Commerce, transports, hébergement

et restauration : 14

Industrie : 6

Informatique et communication : 5
Services (location, RH, sécurité, nettoyage,
aménagement, voyages...) : 3

Conseil, ingénierie et études : 3

B Satisfaction dans I’emploi

Du niveau de responsabilité : 34
Des conditions de travail : 32
Des missions : 32

Du niveau de rémunération : 26

B Emplois et missions

Chef d’entreprise en transport de marchandises

Gérant - Gestionnaire des ventes et du transport des poissons : Comptabilité, gestion
des camions et des bateaux de péche

Responsable transformation et méthodes logistiques : Gestion de projet, management
d’équipe, garantie du fonctionnement des activités logistiques

Responsable support logistique (Logistic Support Manager) : Gestion des réparations
et de la fourniture de pieces de rechange, coordination des opérations logistiques,
contrble du respect des délais et des colts

Responsable production et ordonnancement : Gestion de production et de stock, plani-
fication des livraisons

Responsable ordonnancement et implantation : Implantation des articles au bon en-
droit, pilotage de la chaine, ordonnancement par date

Responsable logistique et commercial : Organisation des tournées de livraison et de
collecte, gestion des dossiers a I'export, optimisation des processus

Responsable logistique : Gestion de I'équipe, des achats et des stocks

Responsable des opérations : Gestion d’un portefeuille clients et d’ateliers avec des
techniciens, facturation des clients

Responsable de stock : Référent logiciel, gestion de stock et d’équipe

Référent méthodes et support dans le processus outil : Mise en place de plannings, ré-
solution d’anomalies, animation d’actions autour de la logistique, mise en place de plans
Consultant supply chain

Consultant - Responsable lots industriels : Gestion des expéditions et des stocks, créa-
tion d’un nouveau process expédition

Consultant aéronautique : Gestion des flux, des clients et des approvisionnements
Pilote de flux logistique et transport : Analyse de la performance, élaboration et suivi
des plans d’action, résolution des problématiques de logistique et de transport

Pilote de flux logistique : Négociation des contrats, amélioration des logiciels et des
bases de données, optimisation du flux et des codlts

Planificateur de transport (Transport Planner) : Organisation des transports, extraction
des données de transport, gestion du systeme de tracabilité

Ordonnanceur

Coordinateur supply chain : Approvisionnement, planification de la production, calcul
de prévisions

Coordinateur logistique : Affretement des camions, recherche de transporteurs, gestion
des litiges
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Coordinateur logistique : Pilotage du prestataire logistique, allocation des commandes,
mise a jour des indicateurs de performance

Coordinateur logistique : Gestion des flux de déchets aprés leur traitement, suivi des
conformités

Coordinateur approvisionnement : Calcul des besoins, contact avec le fournisseur, pas-
sage des commandes

Analyste supply chain : Mise en place d’indicateurs de performance et de plans d’action
pour les améliorer, développement de tableaux de bord

Administrateur fonctionnel SAP : Support utilisateur métiers, analyse et paramétrage,
résolution technique et amélioration des processus existants

Chef de projet SAP : Assurance support aux utilisateurs, création de modes opératoires
SAP en respectant les process

Chef de projet logistique : Digitalisation de la logistique, gestion des partenariats, ma-
nagement du podle data

Chef de projet informatique : Déploiement logiciel, accompagnement utilisateur, mise
en place des process de déploiement

Chef de produit : Achat, gestion de la disponibilité et développement de produits
Chargé de logistique et de transport : Gestion des prestataires logistiques, du stock et
du SAV

Assistant a maitrise d’ouvrage : Conseil, mise en place d’outils informatiques, améliora-
tion des process

Assistant logistique : Gestion des flux et des litiges avec les clients, management
d’équipe

Approvisionneur : Gestion des commandes, des fournisseurs et de I'information de la
planification

Support allocation : Réduction et optimisation des dépenses consacrées aux frets spé-
ciaux et aux arréts de ligne des sociétés a I’échelle mondiale, préparation des allocations,
organisation de réunions avec les managers pour trouver des solutions clients
Gestionnaire achat, planification et logistique : Suivi des commandes fournisseurs, dé-
claration des non-conformités, organisation des transports

Auto-entrepreneur : Gestion d’entreprise, marketing, communication

Vidéaste - Télé-pilote de drone : Production de vidéos, prise de photos, montage

Pour consulter 'ensemble des emplois et missions de la formation
E-Logistique, Supply Chain durable occupés depuis 2008, cliquez ici.
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LE RECAP

L’'UVSQ enquéte par internet et par téléphone, chague année, les promotions de Master,
18 mois et 30 mois apres I'obtention de leur dipldme.

Cette enquéte a pour objectifs :

- de répertorier et d’analyser les conditions d’insertion professionnelle,
- de repérer les parcours caractéristiques des débuts de carriere,

- d’établir un premier bilan du lien formation-emploi.

Ces données rendent compte de la situation des répondants dipldbmés de chacune
des formations enquétées. Elles doivent étre considérées comme une description des
situations plutdt que la mise en évidence de régularités statistiques.

Sont également disponibles :

- les fiches pour toutes les spécialités de Master 2020 de I'UVSQ, enquétées 30 mois
apres 'obtention de leur dipléme,

- les listes des emplois, des missions et des salaires des Masters 2008 a 2020,

- et les devenirs comparés des promotions de Master 2019 et 2020 et des promotions
précédentes.
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https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-des-missions-et-des-salaires-30-mois-apres-le-master-100-uvsq-hors-paris-saclay-promotions-2008-a-2020
https://www.uvsq.fr/que-deviennent-les-etudiants-diplomes-dun-master-en-2020-a-luvsq
https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-des-missions-et-des-salaires-30-mois-apres-le-master-100-uvsq-hors-paris-saclay-promotions-2008-a-2020
https://www.uvsq.fr/que-deviennent-les-etudiants-diplomes-dun-master-en-2020-a-luvsq

