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LA PROMOTION 2019-2020

22 22 19 la préconisent
inscrits I diplomés SR B ¢ pondant
en termes de secteur ont vu leur projet conforté
v en termes de métier par la formation
sans projet

19 en alternance
17 Bac S, 1 Bac Techno, 1 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)

18 femmes, 1 homme

LES PARCOURS D’ETUDES

*la moitié a 24 ans (sur 11 répondants) B Poursuite d’études H Durée

Certains ont pu suivre plusieurs formations de 3 ont poursuivi 1 an
2020-21 a 2022-23.

Entre 'obtention du dipldbme de Master et

Age médian* a 'obtention du diplébme : 24 ans

le momerjt de I’enquét_e,. _ B Raison
m Choix de la formation* 3 diplomes ont poursuivi ou repris leurs Certains ont pu indiquer plusieurs raisons pour cette
études poursuite d’études

*Les diplébmés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation. 2 pour se spécialiser, compléter la formation

de M2 (notamment face au contexte de crise

m Type i
, 3 dans une formation autre qu’en sanitaire) , , , ,
Proposant de I'alternance 13 Doctorat ou un second M2 / un concours 2 pour se reconvertir, varier les débouchés

professionnels

Intéressante par sa discipline ou son

13
contenu

Adaptée au projet professionnel, a la

préparation de concours 10

L’ACCES A L’EMPLOI

(hors alternance et financement d’études)

Master réputé ou recommandé, partenariat

avec une autre école ou une entreprise - . )
B Temps médian* d’acces au ler emploi

Délivrant un diplédme a bac +5 4 5 mois (sur 16 répondants)
*[La moitié a obtenu son Ter emploi 5 mois aprés le dipléme

En continuité de la formation précédente 2 B Nombre d’emplois depuis le Master
7 ont exercé un seul emploi
7 ont exercé 2 emplois
3 ont exercé 3 emplois ou plus
2 n'ont jamais exercé d'emploi




LA SITUATION AU ler DECEMBRE 2021

<=

“8 diplébmés occupent le méme emploi 30 mois

m A 18 MOIS

13 apres 'obtention de leur Master, qu’a 18 mois ,,
1 avec >
un emploi
4
T
En emploi En études En recherche

¢ d'emploi

ZOOM SUR L’EMPLOI

(hors alternance et job étudiant)

B Temps de travail
Temps plein: 13

B Type de contrat
CDD - Intérim : 6

CDI - Fonctionnaires : 5
Indépendants : 1

B Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle* (primes, indemnités)
- équivalent temps plein - *Avant imposition a la source

Salaire plafond 2233 €
- 27 000 €
Salaire médian 1800 € brut annuel

Salaire plancher 1551 €

La moitié gagne plus de 1 800 €. 80% des diplomés
(6 sur 7) gagnent entre 1 5571 € et 2 233 €.

B Majoration annuelle (primes, indemnités, 13éme mois, heures supplémentaires)
3 en percoivent, 6 n’en percoivent pas

v

Non indiqué, effectifs insuffisants
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LA SITUATION AU ler DECEMBRE 2022

L S

17

En emploi En recherche Inactif

¢ d'emploi

ZOOM SUR L’EMPLOI

(hors alternance et job étudiant)

B Temps de travail
Temps plein: 16
Temps partiel : 1

B Type de contrat

CDI - Fonctionnaires : 12
CDD - Intérim : 4
Indépendants : 1

B Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle* (primes, indemnités)
- équivalent temps plein - *Avant imposition a la source

Salaire plafond 3000 €
I 39375 €
Salaire médian 2625 € brut annuel

Salaire plancher [ Felele)

La moitié gagne plus de 2 625 €. 80% des dipléomés
(70 sur 12) gagnent entre 1 800 € et 3 000 €.

C—
B Majoration annuelle (primes, indemnités, 13éme mois, heures supplémentaires)
7 en percoivent, 10 n’en percoivent pas W——

v

Non indiqué, effectifs insuffisants



L’EMPLOI A 30 MOIS AU

B Niveau

Cadres et professions
intellectuelles supérieures : 15
Professions intermédiaires : 1
Indépendants : 1

Privé :

B Mode d’obtention*

Grace a une annonce : 8

Suite au dépdt de CV sur internet, sur un
réseau social professionnel : 2

A la suite d’'un emploi, d’'un stage ou d’une
alternance (promotion, transformation
contrat) : 2

Par relations professionnelles : 2

Par un cabinet de recrutement, un chasseur
de tétes, une agence d’intérim : 1

Grace a une création d’entreprise : 1

Par un organisme (Pble emploi, APEC,
mission locale) : 1

*Les dipldmés ont pu indiquer plusieurs modes
d’obtention.

m Adéquation de I’emploi

® Avec un niveau Bac+5: 14
e Avec le domaine de formation : 13

== En définitive :

* 14 sont satisfaits de leur emploi
0 4 recherchent un autre emploi

1ER DECEMBRE 2022 /

B Employeur

15

Association : 1

g

-I/.-‘( -

B Localisation
lle-de-France (hors Paris) : 6
Province - DROM : 5

Paris : 4

Etranger: 2

B Secteur d’activité

Commerce, transports, hébergement

et restauration : 4

Industrie : 3

Conseil, ingénierie et études : 3

Services (location, RH, sécurité, nettoyage,
aménagement, voyages...) : 1
Organisations et services divers a la
personne : 1

Informatique et communication : 1

m Satisfaction dans I’emploi

Des missions : 14

Du niveau de responsabilité : 14
Des conditions de travail : 14
Du niveau de rémunération : 12

B Emplois et missions

Responsable qualité et réglementaire : Suivi qualité et réglementaire, labellisation et cer-
tification d’huiles essentielles

Responsable matieres premiéres : Evaluation des matieres premiéres sur la base des
criteres définis par les standards internes, collecte aupres des sous-traitants permettant
I’évaluation de la conformité des matieres premieres aux standards de naturalité, colla-
boration avec les autres équipes afin de garantir une approche globale dans les plans de
priorisation

Ingénieur développement : Développement de produit cosmétique, innovation
Spécialiste des affaires réglementaires (Regulatory Affairs Specialist) : Coordination de
projet réglementaire, accompagnement de marqgues cosmeétiques dans I'enregistrement
des produits a I'étranger, revue de formules et d’étiquettes, collecte de documents, consti-
tution de dossiers réglementaires, veille réglementaire, rédaction de spécifications logi-
cielles pour adapter la solution au marché local

Soutien aux chercheurs scientifiques (Global Research Support) : Support technique,
responsabilité commerciale de I'export, gestion de projet R&D

Evaluateur de la sécurité des produits cosmétiques

Chargé d’évaluation des produits cosmétiques : Rédaction de rapports de sécurité, éva-
luation de la sécurité des ingrédients et des profils de dose journaliére admissible

Chef de projet junior actif et innovation (Active and Innovation Junior Project Manager)
: Prospection et développement d’actifs cosmétiques a facon

Chargé d’affaires réglementaires cosmétiques : Vérification de la conformité des pro-
duits cosmétiques vis a vis de la réglementation européenne et internationale, notification
des produits cosmétiques sur le portail européen CPNP (Cosmetic Products Notification
Portal), enregistrement des produits cosmétiques a I'export

Chargé d’affaires réglementaires et de toxicologie : Vérification de la conformité des
parfums, de la toxicologie et de la documentation
Chargé de qualité pole matiéres premieéres

Chargé d’affaires réglementaires en cosmétiques :
d’information produit, aide réglementaire a 'export
Chef de projet multi-change : Gestion de projet et d’équipe, coordination

Chef de projet développement : Développement de produit, formulation, gestion de pro-
jet

Chargé de marketing et d’innovation : Analyse de tendances, développement d’offres,
gestion de projets

Réalisateur : Gestion de projet audiovisuel et d’équipe, idéation

Testeur de logiciels (Software QA Tester) : Etude des spécifications fonctionnelles d’évo-
lution des logiciels et des nouveaux développements, définition des criteres d’acceptation
et rédaction des scénarii de test, développement et mise en place de 'automatisation des
tests

Veille, renseighement des dossiers

Pour consulter 'ensemble des emplois et missions de la formation Matiéres
Premiéres Naturelles Cosmétiques (MPNC) occupés depuis 2012, cliquez ici.


https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-des-missions-et-des-salaires-30-mois-apres-le-master-100-uvsq-hors-paris-saclay-promotions-2008-a-2020

