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18 15 la préconisent
inscrits I diplomés SR
en termes de secteur ont vu leur projet conforté
en termes de métier par la formation
sans projet
9 en formation initiale classique
4 Bac ES, 3 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 1Bac L, 1Bac S y g
7 hommes, 2 femmes LES PARCOURS D ETUDES
Age médian* a 'obtention du diplébme : 24 ans
- , y & y &
*la moitié a 24 ans (sur 9 répondants) B Poursuite d’études H Duree o
Certains ont pu suivre plusieurs formations de 5 ont poursuivi 1an
2020-21 4 2022-23. 2 ont poursuivi 3 ans
Entre 'obtention du dipldbme de Master et
le moment de 'enquéte,
. . 7 dipldbmés ont poursuivi ou repris leurs i
B Choix de la formation* ' oIb P P B Raison
. L o . . . . études Certains ont pu indiquer plusieurs raisons pour cette
Les diplébmés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation. . L.
poursuite d’études
) o m Type 3 pour se spécialiser, compléter la formation
Interessante par sa discipline ou son 6 4 dans un autre M2 de M2 (notamment face au contexte de crise
contenu 3 dans une autre formation / un concours sanitaire) . _ , ,
o , 1 en Doctorat 3 pour se reconvertir, varier les débouchés
En continuité de la formation précédente 4 professionnels

1 pour réaliser un projet professionnel dans la

Adaptée au projet professionnel, a la suite logique du M2 (Doctorat, école d’avocat)

préparation de concours 2
Délivrant un diplébme a bac +5 2 DY =
L’ACCES A P’EMPLOI
Master répute ou recommande, partenariat 1 (hors alternance et financement d’études)

avec une autre école ou une entreprise

o . B Temps médian* d’accés au ler emploi
Proximité géographique 1 8 mois (sur 7 répondants)
*La moitié a obtenu son ler emploi 8 mois apres le diplébme
Autre raison 1 |

B Nombre d’emplois depuis le Master
2 ont exercé un seul emploi

5 ont exercé 2 emplois

2 n'ont jamais exercé d'emploi
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LA SITUATION AU ler DECEMBRE 2021 LA SITUATION AU ler DECEMBRE 2022
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& 1 avec
6 1 avec “3 diplébmés occupent le méme emploi 30 mois 6 un emploi
un emploi apres l'obtention de leur Master, qu’a 18 mois ,,
->
1
En emploi En études En recherc_he En emploi En études
¢ d'emploi ¢
ZOOM SUR L’EMPLOI ZOOM SUR L’EMPLOI
(hors alternance et job étudiant) (hors alternance et job étudiant)
H Type de contrat B Temps de travail H Type de contrat B Temps de travail
CDI - Fonctionnaires : 4 Temps plein: 4 CDD - Intérim : 4 Temps plein: 6
CDD - Intérim: 2 Temps partiel : 2 CDI - Fonctionnaires : 2
B Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle* (primes, indemnités) m Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle* (primes, indemnités)
- équivalent temps plein - *Avant imposition a la source - équivalent temps plein - *Avant imposition a la source
Non indiqué, effectifs insuffisants Non indiqué, effectifs insuffisants
B Majoration annuelle (primes, indemnités, 13éme mois, heures supplémentaires) B Majoration annuelle (primes, indemnités, 13éme mois, heures supplémentaires)

Non indiqué, effectifs insuffisants Non indiqué, effectifs insuffisants
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et 2P - S
B Niveau B Employeur B Localisation
Cadres et professions Public, lle-de-France (hors Paris) : 2
intellectuelles supérieures : 4 semi-public: 3 Province - DROM : 2
Professions intermédiaires : 2 Privé : 2 Paris : 1

Association : 1 Etranger : 1

B Mode d’obtention*

Grace a une annonce : 2

Suite au dépdt de CV sur internet, sur un
réseau social professionnel : 2

Par candidature spontanée : 1

A la suite d’'un emploi, d’'un stage ou d’'une
alternance (promotion, transformation
contrat) : 1

*Les dipldmés ont pu indiquer plusieurs modes
d’obtention.

B Adéquation de I’emploi

® Avec un niveau Bac+5: 4
e Avec le domaine de formation : 4

== En définitive :

e 5 sont satisfaits de leur emploi
0 3 recherchent un autre emploi

L’EMPLOI A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2022 ,

B Secteur d’activité
Administration publique : 3

Conseil, ingénierie et études : 1
Informatique et communication : 1
Organisations et services divers a la
personne : 1

m Satisfaction dans I’emploi

Des missions : 6

Du niveau de responsabilité : 5
Des conditions de travail : 5
Du niveau de rémunération : 4

B Emplois et missions

Consultant en finance durable (Sustainable Finance Consultant) : Développement de la
taxonomie et de la stratégie de finance durable, déploiement d’une plateforme

Chargé de mission en développement de mobilité solidaire : Développement solidaire,
déploiement du covoiturage sur le territoire

Chargé d’études scientifiques

Assistant - Chargé d’études : Evaluation des équipements d’urbanisme, réalisation du
bilan carbone, traitement des données, réunions avec des élus

Ambassadeur du tri : Apprentissage du tri aux particuliers, réalisation de statistiques
Ingénieur avant-vente : Réponse a des appels d’offres complexes en technologies de
I'information

Pour consulter 'ensemble des emplois et missions de la formation Economie
Théorique et Appliquée du Développement Durable (ETADD) occupés depuis
2008, cliquez ici.
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