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LA PROMOTION 2019-2020

16 14 14 9 la préconisent
inscrits B diplomés SN contactés répondant
en termes de secteur ont vu leur projet conforté
v en termes de métier par la formation
sans projet

9 en formation initiale classique

5 Bac ES, 2 Bac L, 1 Bac Techno, 1 autre (bac étranger, dispense ou équivalence) -

5 femmes, 4 hommes LES PARCOURS D,ETUDES

Age médian* a 'obtention du diplébme : 23,5 ans

*la moitié a 23 ans et demi (sur 8 répondants) B Poursuite d’études B Durée o
Certains ont pu suivre plusieurs formations de 2 ont poursuivi 1an

2020-21 4 2022-23.
Entre 'obtention du dipldbme de Master et

le moment de I'enquéte, B Raison
. . 2 diplébmés ont poursuivi ou repris leurs ; indi - ]
B Choix de la formation* : P P P Certaun§~ ontpu indiquer plusieurs raisons pour cette
o . ) ) _ ) études poursuite d’études
*Les diplédmés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation. 1 pour se spécialiser, compléter la formation
m Type de M2 (notamment face au contexte de crise
Intéressante par sa discipline ou son J 1 dans un autre M2 sanitaire) . _
professionnels
En continuité de la formation précédente 6
Délivrant un dipldme a bac +5 3

Adaptée au projet professionnel, & la 2 L’ACCES A PEMPLOI

préparation de concours

(hors alternance et financement d’études)

Master réputé ou recommandé, partenariat

avec une autre école ou une entreprise ! B Temps médian* d’accées au ler emploi
L . 4 mois (sur 8 répondants)
Proximite geographique 1 *l.a moitié a obtenu son ler emploi 4 mois apreés le dipléme

B Nombre d’emplois depuis le Master
3 ont exercé un seul emploi

4 ont exercé 2 emplois

1 a exercé 3 emplois ou plus

1 n'a jamais exercé d'emploi

Second choix, pas de raison précise 1




LA SITUATION AU ler DECEMBRE 2021

<=

“3 diplédmés occupent le méme emploi 30 mois

aprés l'obtention de leur Master, qu’a 18 mois ,,
9

m A 18 MOIS

1

En emploi En études En recherche

¢ d'emploi

ZOOM SUR L’EMPLOI

(hors alternance et job étudiant)

B Temps de travail
Temps plein: 6

B Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 5
CDD - Intérim : 2

B Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle* (primes, indemnités)
- équivalent temps plein - *Avant imposition a la source

Salaire plafond 1539 €
‘ o 21900 €
Salaire médian 1460 € brut annuel

Salaire plancher 1350 €

La moitié gagne plus de 1460 €. 80% des dipléomés
(5 sur 6) gagnent entre 1 350 € et 1 539 €.

B Majoration annuelle (primes, indemnités, 13éme mois, heures supplémentaires)
4 en percoivent, 1 n’en percoit pas

v

Non indiqué, effectifs insuffisants
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LA SITUATION AU ler DECEMBRE 2022

L

1

En emploi Inactif

v

ZOOM SUR L’EMPLOI

(hors alternance et job étudiant)

B Temps de travail
Temps plein: 7
Temps partiel : 1

B Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 5
CDD - Intérim: 2
Indépendants : 1

B Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle* (primes, indemnités)
- équivalent temps plein - *Avant imposition a la source

Salaire plafond 1700 £
_ o 23250 €
Salaire médian 1550 € brut annuel

Salaire plancher 1517 €

La moitié gagne plus de 1 550 €. 80% des diplébmés
(6 sur 7) gagnent entre 1517 € et 1 700 €.

C—
B Majoration annuelle (primes, indemnités, 13éme mois, heures supplémentaires)
3 en percoivent, 4 n’en percoivent pas E——

v

Non indiqué, effectifs insuffisants
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L’EMPLOI A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2022 ,

o & e - e

H Niveau B Employeur B Localisation

Professions intermédiaires : 5 Privé : 5 Province - DROM : 5 B Emplois et missions

Cadres et professions Association : 2 lle-de-France (hors Paris) : 2

mte}lectuelles superieures : 1 PUb','C’ , Paris : 1 Chef d’entreprise en projet trouristique et environnement : Organisation de séjours ac-

Indépendants : 1 semi-public : 1 compagnés de a a z, gestion des navettes et des circuits touristiques

Employés : 1 Chef de projet tourisme : Création de produits touristiques, gestion de la communica-
tion et des programmes de coopération européens INTERREG
Chef de projet RSE sport : Accompagnement des acteurs du sport dans la mesure de
leur impact, élaboration de la politique RSE des entreprises partenaires, sensibilisation

. s " ag au développement durable

B Mode d’obtention* W Secteur d activite _ Chargé de mission tourisme et environnement : Promotion de I'offre touristique dans

Pa[ relgtlons professionnelles : 3 Conseil, ingénierie et etuc;les 12 différentes communes et des sports de pleine nature, cartographie

Grace a une annonce : 2 Commerce, transports, hébergement Chargé de mission labels, développement du VTT et du gravel : Développement de la

A la suite d’un emploi, d’un stage ou d’une et restauration: 1 _ pratique du vélo en France et des certifications de labels

alternance (promotion, transformation Administration publique :1 Animateur restauration hors domicile et structuration de filiéres bio : Accompagne-

contrat) : 2 . . Informlathue et CommU“'C?t'O” 11 ment des agriculteurs dans la commercialisation et la contractualisation de leurs pro-

Suite au dépbt de CV sur internet, sur un Organlsatlions et services divers a la duits, suivi des cantines dans l'intégration de produits bio et locaux dans leurs menus,

réseau social professionnel : 1 personne : 1 . coordination d’une association de producteurs

Par candidature spontanée : 1 Services (location, RH, sécurité, nettoyage, Ingénieur commercial : Gestion de portefeuille client, vente, prise de contact avec de

Par un cabinet de recrutement, un chasseur amenagement, voyages..):1 ootentiels clients

de tétes, une agence d'intérim : 1 Arts, spectacles et activites recreatives : 1 Employé commercial : Commande, mise en rayon, manutention

Grace a une création d’entreprise : 1

Par re'IaAt|o’ns famllllale.s ou amllcales 1 Pour consulter 'ensemble des emplois et missions de la formation Ingénierie

"Les dipldmes ont pu indiquer plusieurs modes de Projets Touristiques et Environnement (IPTE) occupés depuis 2008, cliquez

d’obtention. R

H Adéquation de I’emploi m Satisfaction dans I’emploi

Du niveau de responsabilité : 8
Des missions : 7

Des conditions de travail : 7
Du niveau de rémunération : 5

® Avec un niveau Bac+5: 6
e Avec le domaine de formation : 5

== En définitive :

e 6 sont satisfaits de leur emploi
0 2 recherchent un autre emploi

www.uvsd.fr/sea
Service des Enquétes et Analyses 7


https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-des-missions-et-des-salaires-30-mois-apres-le-master-100-uvsq-hors-paris-saclay-promotions-2008-a-2020

