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Enquête menée auprès de la promotion des diplômés 2022, 18 mois 
après l’obtention du diplôme. 
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LE DEVENIR DES DIPLÔMÉS DE MASTER
UVSQ  2021-2022

Mention Droit
- Parcours Carrières 

administratives



18 en formation initiale classique
14 Bac ES, 2 Bac L, 1 Bac S, 1 Bac Techno
14 femmes, 4 hommes
Age médian* à l’obtention du diplôme : 23 ans 
*la moitié a 23 ans (sur 15 répondants)

■ Choix de la formation*
*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

■ Durée
6 ont poursuivi 1 an
5 ont poursuivi 2 ans

■ Temps médian* d’accès au 1er emploi 
9,5 mois (sur 14 répondants) 
*La moitié a obtenu son 1er emploi 9 mois et demi 
après le diplôme

■ Nombre d’emplois depuis le Master
13 ont exercé un seul emploi
5 ont exercé 2 emplois

■ Poursuite d’études
Certains ont pu suivre plusieurs formations en 
2022-23 et en 2023-24.
Entre l’obtention du Master et le moment 
de l’enquête, 
11 diplômés ont poursuivi ou repris leurs 
études

LA PROMOTION 2021-2022

15 ont vu leur projet 
conforté par la formation

■ Recommandation de la formation
15 la préconisent

■ Projet professionnel
15 en termes de métier 
3 en termes de secteur

►
21

diplômés
24

inscrits

21
contactés

18 
répondants

L’ACCÈS À L’EMPLOI 
(hors alternance et financement d’études) 

■ Type
12 dans une autre formation, un concours
1 en CRFPA / CAPA / Magistrat

2 3

■ Raison
Certains ont pu indiquer plusieurs raisons pour cette 
poursuite d’études
7 pour réaliser un projet professionnel dans la 
suite logique du M2 (Doctorat, école d’avocat)
6 pour préparer, réussir un concours de la 
fonction publique

LES PARCOURS D’ÉTUDES
(y compris ceux qui se déclarent également 
en emploi)

17

5

3

3

2

Adaptée au projet professionnel, à la
préparation de concours

En continuité de la formation précédente

Intéressante par sa discipline ou son
contenu

Proximité géographique

Délivrant un diplôme à bac +5
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■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaire : 6
CDD - Intérim : 3

■ Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle* (primes, indemnités) - 
équivalent temps plein - *Avant imposition à la source

■ Majoration annuelle (primes, indemnités, 13ème mois, heures supplémentaires) 
2 en perçoivent, 7 n’en perçoivent pas

Non indiqué, effectifs insuffisants

La moitié gagne plus de 1 575 €. 80% des diplômés 
(6 sur 8) gagnent entre 1 300 € et 2 200 €.  

 ■ A 12 MOIS

■ Temps de travail
Temps plein : 9

 ■ A 18 MOIS

“ 6 diplômés occupent le même emploi 18 mois 
après l’obtention de leur Master qu’à 12 mois „  

ZOOM SUR L’EMPLOI
(hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaire : 17
CDD - Intérim : 1

■ Temps de travail
Temps plein : 18

ZOOM SUR L’EMPLOI
(hors alternance et job étudiant)
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1 300 €

1 575 €

2 200 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

23 625 €
brut annuel

■ Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle* (primes, indemnités) - 
équivalent temps plein - *Avant imposition à la source

Non indiqué, effectifs insuffisants

La moitié gagne plus de 1 800 €. 80% des diplômés 
(14 sur 17) gagnent entre 1 500 € et 2 454 €.  

1 500 €

1 800 €

2 454 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

27 000 €
brut annuel

■ Majoration annuelle (primes, indemnités, 13ème mois, heures supplémentaires) 
8 en perçoivent, 10 n’en perçoivent pas

LA SITUATION LORS DE LA 1ÈRE SEMAINE 
DE JUIN 2023

LA SITUATION LORS DE LA 1ÈRE SEMAINE 
DE DÉCEMBRE 2023
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1

4
2

En emploi En études En recherche
d'emploi

Inactif

2 avec 
un emploi

18

En emploi



■ Secteur d’activité
Administration publique : 13
Santé humaine et action sociale : 2
Informatique et communication : 1
Conseil, ingénierie et études : 1
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, 
aménagement, voyages…) : 1

■ Mode d’obtention*
Grâce à la réussite à un concours : 13
Suite au dépôt de CV sur internet, sur un
réseau social professionnel : 2
Grâce à une annonce : 2
Par candidature spontanée : 2
Par un cabinet de recrutement, un chasseur
de têtes, une agence d’intérim : 1
*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes 
d’obtention.

   ■ Adéquation de l’emploi
Avec un niveau Bac+5 : 15
Avec le domaine de formation : 14

16 sont satisfaits de leur emploi
1 recherche un autre emploi

    En définitive :

   ■ Satisfaction dans l’emploi
Des missions : 17
Du niveau de responsabilité : 16
Des conditions de travail : 16 
Du niveau de rémunération : 16
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LA SITUATION LORS DE LA 1ÈRE SEMAINE 
DE DÉCEMBRE 2023

Emplois ? Missions ?
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Juriste en droit de la fonction publique : Conseil aux collectivités, rédaction d'études sur 
l'application du droit de la fonction publique territoriale
Attaché / Attachée d'administration stagiaire 
Inspecteur / Inspectrice de la répression des fraudes : Contrôle des professionnels, ré-
daction de suites adaptées
Inspecteur / Inspectrice des finances stagiaire : Gestion de la comptabilité, connaissance 
de la fiscalité, gestion humaine et management
Chef / Cheffe de bureau adjoint / adjointe habitat et précarité énergétique : Animation 
de la lutte contre l'habitat indigne, suivi des dossiers complexes, conseil aux collectivi-
tés sur la thématique habitat des programmes de revitalisation des centres villes et des 
centres bourgs
Consultant / Consultante en secteur public : Accompagnement des administrations pu-
bliques dans leur transformation numérique, organisationnelle ou dans leur modernisation
Chargé / Chargée de mission initiatives et entrepreunariat : Gestion de projets, rédac-
tion d'appels à des professionnels, animation de différents formats
Commissaire de police
Elève commissaire de police : Sécurité des biens et des personnes, pilotage des opéra-
tions, suivi de l'action des enquêteurs
Elève commissaire des armées : Formation militaire et administrative
Officier / Officière de police - Chef / Cheffe de groupe : Management
Officier / Officière de police
Elève officier / officière de police : Coordination des enquêtes, secondement ou sup-
pléance du commissaire de police, surveillance de la voie publique, lutte contre la délin-
quance
Elève gardien / gardienne de la paix (3) : Sécurisation des personnes et des biens, inves-
tigation, patrouille, lutte contre la criminalité
Intervenant / Intervenante socio-judiciaire (Enquêteur social / Enquêtrice sociale - 
Contrôleur / Contrôleuse judiciaire) : Réalisation des enquêtes sociales, des entretiens 
de contrôle judiciaire et des rapports pour les audiences, organisation des stages de res-
ponsabilisation
Enquêteur / Enquêtrice de personnalité : Réalisation d'enquêtes de personnalité dans le 
cadre d'enquêtes judiciaires

   ■ Emplois et missions■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 9
Province - DROM : 5
Paris : 3

■ Employeur
Public, 
semi public : 14 
Association : 3
Privé : 1

■ Niveau
Cadres et professions 
intellectuelles supérieures : 12
Professions intermédiaires : 6


