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15 la préconisent

24 21 18 or |
, _ e -0 e e , dant 15 en termes de métier 15 ont vu leur projet
Inscrits diplomes repondan 3 en termes de secteur conforté par la formation
Certains ont pu suivre plusieurs formations en 6 ont poursuivi T an
2022-23 et en 2023-24. 5 ont poursuivi 2 ans

Entre 'obtention du Master et le moment
de 'enquéte,

11 dipldmés ont poursuivi ou repris leurs Certains ont pu indiquer plusieurs raisons pour cette

poursuite d’études

études . . .
7 pour réaliser un projet professionnel dans la
suite logique du M2 (Doctorat, école d’avocat)
*Les diplédmés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation. 12 dans une autre formation, un concours 6 pour préparer, réussir un concours de Ia

1en CRFPA / CAPA / Magistrat fonction publique

Adaptée au projet professionnel, a la

, ) 17
préparation de concours
En continuité de la formation précédente 5
Intéressante par sa discipline ou son 2
contenu
Proximité géographique 3

. o . 9,5 mois (sur 14 répondants)
Delivrant un diplome a bac +5 2 *La moitié a obtenu son Ter emploi 9 mois et demi
apres le diplébme

13 ont exercé un seul emploi
5 ont exercé 2 emplois
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9 “6 dipldbmés occupent le méme emploi 18 mois -
apres l'obtention de leur Master qu’a 12 mois ,,
2 avec 4 —>
un emploi
ploi 5
En emploi En études En recherche Inactif En emploi

\ll d'emploi \ll

ZOOM SUR L’EMPLOI ZOOM SUR L’EMPLOI
(hors alternance et job étudiant)

(hors alternance et job étudiant)

Temps plein: 18

CDI - Fonctionnaire : 17

Temps plein: 9
CDD - Intérim : 1

CDI - Fonctionnaire : 6
CDD - Intérim: 3

Salaire plafond Salaire plafond

23625 € : - 27 000 €
Salaire médian brut annuel Salaire médian brut annuel

Salaire plancher Salaire plancher
La moitié gagne plus de 1575 €. 80% des dip/lébmés La moitié gagne plus de 1 800 €. 80% des dipléomés
(6 sur 8) gagnent entre 1 300 € et 2 200 €. (14 sur 17) gagnent entre 1 500 € et 2 454 €.

2 en percoivent, 7 n’en percoivent pas 8 en percoivent, 10 n’en percoivent pas

Non indiqué, effectifs insuffisants Non indiqué, effectifs insuffisants
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Cadres et professions Public,
intellectuelles supérieures : 12
Professions intermédiaires : 6

Grace a la réussite a un concours : 13

Suite au dépdt de CV sur internet, sur un
réseau social professionnel : 2

Grace a une annonce : 2

Par candidature spontanée : 2

Par un cabinet de recrutement, un chasseur
de tétes, une agence d’intérim : 1

*Les diplémés ont pu indiquer plusieurs modes
d’obtention.

Avec un niveau Bac+5:15
Avec le domaine de formation : 14

—> En définitive :

16 sont satisfaits de leur emploi
1 recherche un autre emploi

semi public : 14
Association : 3
Privé : 1

[le-de-France (hors Paris) : 9
Province - DROM: 5
Paris : 3

Administration publique : 13

Santé humaine et action sociale : 2
Informatique et communication : 1

Conseil, ingénierie et études : 1

Services (location, RH, sécurité, nettoyage,
aménagement, voyages...) : 1

Des missions : 17

Du niveau de responsabilité : 16
Des conditions de travail : 16
Du niveau de rémunération : 16

: Conseil aux collectivités, rédaction d'études sur
I'application du droit de la fonction publique territoriale

: Controéle des professionnels, ré-
daction de suites adaptées
: Gestion de la comptabilité, connaissance
de la fiscalité, gestion humaine et management
: Animation
de la lutte contre I'habitat indigne, suivi des dossiers complexes, conseil aux collectivi-
tés sur la thématique habitat des programmes de revitalisation des centres villes et des
centres bourgs
. Accompagnement des administrations pu-
bligues dans leur transformation numérique, organisationnelle ou dans leur modernisation
: Gestion de projets, rédac-
tion d'appels a des professionnels, animation de différents formats

: Sécurité des biens et des personnes, pilotage des opéra-
tions, suivi de l'action des enquéteurs
: Formation militaire et administrative
: Management

. Coordination des enquétes, secondement ou sup-
pléance du commissaire de police, surveillance de la voie publique, lutte contre la délin-
guance

: Sécurisation des personnes et des biens, inves-
tigation, patrouille, lutte contre la criminalité

. Réalisation des enquétes sociales, des entretiens
de contrdéle judiciaire et des rapports pour les audiences, organisation des stages de res-
ponsabilisation

: Réalisation d'enquétes de personnalité dans le
cadre d'enquétes judiciaires



