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20

inscrits dipldbmés contactés répondant . ,
P P 16 |la préconisent

8 en termes de métier 12 ont vu leur projet
5 en termes de secteur conforté par la formation
7 sans projet

Certains ont pu suivre plusieurs formations en 2022-23 et en 2023-24.
Entre 'obtention du Master et le moment de 'enquéte,

*Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation. 1 diplébmé a poursuivi ou repris ses études dans une autre formation, un concours,
pendant 1 an, pour se spécialiser, compléter la formation de M2

Adaptée au projet professionnel, a la
préparation de concours

Intéressante par sa discipline ou son

contenu 6
Proposant de l'alternance 6
En continuité de la formation precedente 6

1 mois (sur 19 répondants)

Master réputé ou recommande, partenariat z *.a moitié a obtenu son ler emploi 1 mois aprés le dipléme
avec une autre école ou une entreprise

Délivrant un dipldbme a bac +5 2 15 ont exercé un seul emploi
4 ont exercé 2 emplois

. . N o . - .
Second choix, pas de raison précise 1 1 n'a jamais exerce d'emploi
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6 “14 dipldbmés occupent le méme emploi 18 mois 19
apres l'obtention de leur Master qu’a 12 mois ,,
—>
3 1 1
En emploi En recherche Inactif En emploi Inactif

\ll d'emploi \ll

ZOOM SUR L’EMPLOI ZOOM SUR L’EMPLOI
(hors alternance et job étudiant)

(hors alternance et job étudiant)

CDI - Fonctionnaire : 17 Temps plein : 19

Temps plein: 15
CDD - Intérim : 2

CDI - Fonctionnaire : 12
CDD - Intérim: 2

Salaire plafond Salaire plafond
_ _ 42 000 € : - 41183 €
Salaire médian brut annuel Salaire médian brut annuel

Salaire plancher

Salaire plancher
La moitié gagne plus de 2 746 €. 80% des diplébmés

La moitié gagne plus de 2 800 €. 80% des diplébmés
(7 sur 9) gagnent entre 1 900 € et 3 000 €. (13 sur 16) gagnent entre 2 200 € et 3 000 €.

5 en percoivent, 7 n’en percoivent pas 8 en percoivent, 9 n’en percoivent pas

Non indiqué, effectifs insuffisants 250 € (médiane, nette mensuelle)
3 750 € (médiane, brute annuelle)
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Cadres et professions Privé : 19
intellectuelles supérieures : 17
Professions intermédiaires : 1

Suite au dépdt de CV sur internet, sur un
réseau social professionnel : 8

A la suite d’'un emploi, d’un stage ou d’une
alternance (promotion, transformation
contrat) : 5

Grace a une annonce : 4

Par relations professionnelles : 2

Par un cabinet de recrutement, un chasseur
de tétes, une agence d’intérim : 1

*Les diplébmés ont pu indiquer plusieurs modes
d’obtention.

Avec un niveau Bac+5 :18
Avec le domaine de formation : 17

—> En définitive :

17 sont satisfaits de leur emploi
5 recherchent un autre emploi

lle-de-France (hors Paris) : 8

Paris : 5
Province - DROM : 3
Etranger: 2

Informatique et communication : 5
Industrie : 5

Commerce, transports, hébergement et
restauration : 2

Conseil, ingénierie et études : 1
Construction : 1

Enseignement : 1

Agriculture, sylviculture et péche : 1

Des missions : 18

Du niveau de responsabilité : 17
Des conditions de travail : 16
Du niveau de rémunération : 14

: Pilotage des fournis-
seurs, respect du cahier des charges client, respect des exigences QCDP (qualité, colt,
délai, prestation)

: Développement des méthodes
. Gestion des processus d'une ligne de
production, support de production, gestion et implémentation des projets d'amélioration
continue
: Service aprés-vente sur le marché mondial
: Conception électronique, gestion de projet
: Conseil juridique aux équipes projets IT, revue de contrats, compliance
: Référent technique, pilotage des essais techniques des équi-
pements atomiques, traitement d'obsolescence
: Benchmark des opportunités et des solutions du marché se-
lon les exigences des parties prenantes (cybersécurité, architecture et gouvernance des
données), accompagnement du client dans I'expression des besoins, la planification et le
choix du fournisseur, coordination entre les différents intervenants du projet
. Pilotage de projet, coordination transverse, management des
risques, gestion des plannings et des délais
. Gestion de projets et des finances
: Management de
projet, gestion de budget, suivi des indices de performance
. Gestion de projet informatique et
d'équipe
: Réalisation du déploiement marketing
des gammes, analyse des ventes et rédaction des offres pour le marché francais

. Gestion de projet, marketing opérationnel, développement
commercial

: Analyse de don-
nées, proposition de solutions correctives, coordination entre le département pharmacie
et le département informatique

: Suivi de dossiers (étudiants, entreprises),
gestion des contrats (alternance, stage), accompagnement et conseil des étudiants



