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inscrits diplédmés

28
répondant

*Les dipldbmés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

En continuité de la formation précédente

Proposant de I'alternance

Intéressante par sa discipline ou son
contenu

Adaptée au projet professionnel, a la
préparation de concours

Délivrant un dipldbme a bac +5

Master réputé ou recommandé, partenariat
avec une autre école ou une entreprise

Proximité géographique

Second choix, pas de raison précise

21

17

15

25 |la préconisent

13 en termes de métier 21 ont vu leur projet
8 en termes de secteur conforté par la formation
7 sans projet

Certains ont pu suivre plusieurs formations en 2022-23 et en 2023-24.
Entre 'obtention du Master et le moment de 'enquéte,
1 dipldbmé a poursuivi ou repris ses études en Doctorat pendant 1 an

1 mois (sur 26 répondants)
*La moitié a obtenu son Ter emploi T mois aprés le dipléme

18 ont exercé un seul emploi
8 ont exercé 2 emplois
2 ont exercé 3 emplois
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3 “19 dipldbmés occupent le méme emploi 18 mois 25
apres l'obtention de leur Master qu’a 12 mois ,,
—>
1 avec
5 un emploi 2
En emploi En recherche En emploi En études En recherche
\ll d'emploi i d'emploi
ZOOM suRr L’EMPLOI ZOOM suRr L’EMPLOI
Chors alternance et job étudiant) Chors alternance et job étudiant)
CDI - Fonctionnaire : 15 Temps plein : 22 CDI - Fonctionnaire : 21 Temps plein : 25
CDD - Intérim : 6 CDD - Intérim : 4
Indépendants : 1
Salaire plafond Salaire plafond
_ _ 34 500 € _ L 36 000 €
Salaire médian brut annuel Salaire médian brut annuel

Salaire plancher

La moitié gagne plus de 2 300 €. 80% des diplébmés
(710 sur 12) gagnent entre 2 000 € et 2 850 €.

13 en percoivent, 7 n’en percoivent pas

200 € (médiane, nette mensuelle)
3 000 € (médiane, brute annuelle)

Salaire plancher

La moitié gagne plus de 2 400 €. 80% des diplébmés
(15 sur 19) gagnent entre 2 000 € et 3 300 €.

17 en percoivent, 8 n’en percoivent pas

208 € (médiane, nette mensuelle)
3 125 € (médiane, brute annuelle)
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Cadres et professions
intellectuelles supérieures : 23 Public,
Professions intermédiaires : 2

Suite au dépodt de CV sur internet, sur un
réseau social professionnel : 8

Grace a une annonce : 5

Par un cabinet de recrutement, un chasseur
de tétes, une agence d’intérim : 4

Par candidature spontanée : 3

A la suite d’'un emploi, d’'un stage ou d’'une
alternance (promotion, transformation
contrat) : 2

Par relations professionnelles : 2

Par un forum, le réseau de 'UVSQ : 1

*Les diplébmés ont pu indiquer plusieurs modes
d’obtention.

Avec un niveau Bac+5 : 21
Avec le domaine de formation : 21

—> En définitive :

18 sont satisfaits de leur emploi
10 recherchent un autre emploi

Privé : 19

Province - DROM : 15
lle-de-France (hors Paris) : 8

semi public: 5 Paris : 1

Commerce, transports, hébergement et
restauration : 8

Industrie : 5

Construction : 3

Administration publique : 2

Conseil, ingénierie et études : 2

Services (location, RH, sécurité, nettoyage,
aménagement, voyages...) : 1

Informatique et communication : 1
Agriculture, sylviculture et péche : 1

Des missions : 21

Du niveau de responsabilité : 20
Des conditions de travail : 17

Du niveau de rémunération : 16

: Veille sur la sécurité sanitaire alimentaire et la conformité régle-
mentaire en matiére de sécurité au travail, encadrement des équipes de rayon en produits
alimentaires

: Gestion de la sécurité
des salariés, de la conformité reglementaire en matiere de sécurité et d'environnement, du
service et des équipes HSEE

: Contréle et suivi de I'hygiéne sanitaire des rayons, mise
en place de certifications, accompagnement du service client
. Réponse aux exigences des référentiels agroalimen-
taires, garantie de la sécurité des aliments, management d'équipe
: Suivi de la granulométrie et du calibrage des machines, formation du
personnel, suivi des dossiers hygieénes des salariés
: Organisation du suivi des systemes QSE, organisation et réalisation
des audits internes, pilotage des projets d'amélioration continue
. Gestion et audit de qualité des produits, lien entre les départe-
ments
: Garantie de la sécurité des employés, veille au respect des
normes en vigueur, gestion de la satisfaction client

. Audit de qualité, analyse d'impact et de risque, tracabilité des
non-conformités, sensibilisation du personnel

: Audit interne et externe, responsabilité de la sécu-
rité et des conditions de travail des salariés, analyse des accidents du travail, responsabili-
té de la qualité client, analyse des réclamations, réalisation des indicateurs, suivi sanitaire
et de la biosécurité

: Analyse environnementale
. Suivi des accidents du
travail, réalisation des analyses d'accidents, accompagnement au document unique
: Veille régle-
mentaire et mise en conformité du site en matiere de sécurité incendie, de la formation
des salariés a ces équipement, management du prestataire de sGreté
Réclamation auprés des fournisseurs, gestion des
non-conformités d'atelier et de la sécurité globale

* Emploi déja occupé avant 'obtention du Master



