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inscrits dipldmés

*Les diplébmés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

Intéressante par sa discipline ou son
contenu

En continuité de la formation précédente

Proposant de l'alternance

Adaptée au projet professionnel, a la
préparation de concours

Délivrant un dipldbme a bac +5

Master réputé ou recommandé, partenariat
avec une autre école ou une entreprise

Proximité géographique
Second choix, pas de raison precise

Autre raison
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29

répondant

25 |la préconisent

12 en termes de secteur
3 en termes de métier

14 sans projet

Certains ont pu suivre plusieurs formations en
2022-23 et en 2023-24.

Entre 'obtention du Master et le moment
de 'enquéte,

10 dipldbmeés ont poursuivi ou repris leurs
études

9 dans un autre M2
2 dans une autre formation, un concours

2 mois (sur 22 répondants)

*[La moitié a obtenu son Ter emploi 2 mois apreés le diplédme

20 ont exercé un seul emploi
2 ont exercé 2 emplois

1 a exercé 3 emplois

6 n'ont jamais exercé d'emploi

15 ont vu leur projet
conforté par la formation

8 ont poursuivi T an
2 ont poursuivi 2 ans

Certains ont pu indiquer plusieurs raisons pour cette
poursuite d’études

9 pour se spécialiser, compléter la formation de

M2
1 pour se reconvertir, varier les débouchés
professionnels
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19 “17 dipléomés occupent le méme emploi 18 mois 1
apres l'obtention de leur Master qu’a 12 mois ,,
7 avec —-> 2 avec
un emploi un emploi 6
I 2
En emploi En études En recherche En emploi En études En recherche
d'emploi

\ll d'emploi i

ZOOM SUR L’EMPLOI ZOOM SUR L’EMPLOI
(hors alternance et job étudiant)

(hors alternance et job étudiant)

Temps plein: 20

CDI - Fonctionnaire : 20
Temps partiel : 1

Temps plein: 18
CDD - Intérim : 1

CDI - Fonctionnaire : 17
CDD - Intérim : 1

Salaire plafond Salaire plafond
_ _ 33 000 € : - 34 500 €
Salaire médian brut annuel Salaire médian brut annuel

Salaire plancher Salaire plancher

La moitié gagne plus de 2 200 €. 80% des diplémés La moitié gagne plus de 2 300 €. 80% des diplébmés
(14 sur 17) gagnent entre 1 700 € et 2 700 €. iy “‘

(710 sur 12) gagnent entre 1 950 € et 2 500 €.

7 en percoivent, 11 n’en percoivent pas 8 en percoivent, 13 n’en percoivent pas

Non indiqué, effectifs insuffisants Non indiqué, effectifs insuffisants
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Cadres et professions
intellectuelles supérieures : 15 Public,
Professions intermédiaires : 6

A la suite d’'un emploi, d’'un stage ou d’'une
alternance (promotion, transformation
contrat) : 5

Suite au dépodt de CV sur internet, sur un
réseau social professionnel : 5

Par relations professionnelles : 3

Grace a une annonce : 2

Par candidature spontanée : 2

Par un cabinet de recrutement, un chasseur
de tétes, une agence d’intérim : 2

Par relations familiales ou amicales : 2

Par un forum, le réseau de 'UVSQ : 2

*Les diplébmés ont pu indiquer plusieurs modes
d’obtention.

Avec le domaine de formation : 20
Avec un niveau Bac+5 : 17

—> En définitive :

18 sont satisfaits de leur emploi
9 recherchent un autre emploi

Privé : 19

semi public : 2

lle-de-France (hors Paris) : 13
Province - DROM : 4
Paris : 2

Commerce, transports, hébergement et
restauration : 7

Conseil, ingénierie et études : 3
Informatique et communication : 3
Industrie : 2

Administration publique : 1

Services (location, RH, sécurité, nettoyage,
aménagement, voyages...) : 1

Des missions : 19

Des conditions de travail : 19
Du niveau de responsabilité : 18
Du niveau de rémunération : 14

: Gestion des entrepdts et des livreurs, programmation des livrai-

sons
: Mise en place de logiciels applicatifs, formation,
support
: Cadrage
des besoins, analyse, paramétrage des solutions, suivi
: Responsabilité des pro-
jets de digitalisation, gestion des qualifications par opération, formation au nouvel outil
informatique
: Gestion de projet logistique, pilotage de la production
: Analyse des process, mise a jour des procédures, gestion du
changement de configuration pour les projets de déploiement
: Gestion du processus logistique et des stocks
: Commande des piéces aux fournisseurs, suivi des livraisons, program-
mation des fabrications
: Conformité des produits a la réglementation douaniére,
mise en projet d'économie douaniere, implémentation des mesures en fonction de la re-
glementation
: Management de I'équipe logistique, gestion
des stocks et de I'approvisionnement, amélioration continue de la réserve
: Référencement logistique, responsabilité de
projet, gestion des demandes quotidiennes logistiques
: Management des équipes, ordonnance-
ment et lissage de la production, établissement des rapports de fin vacation
. Planification de la
sortie des matériaux dans toute la France, gestion de I'entrepdt dans son ensemble, mise
en place des indicateurs
: Implémentation, gestion d'outils de supply chain,
lien le pont entre la technique et le business
. Gestion des consommables et des expéditions
B2C, transport
: Gestion de moyens et de
bases de données logistiques, implantation sur des logiciels de CAO 2D
. Analyse de besoins, définition de la stratégie
de marché et d'achat, passation de commandes, suivi des fournisseurs
: Fiabilité des stocks, gestion des flux (entrée / sortie), sensibilisa-
tion des équipes
: Mise en place d’activités collec-
tives, conception de projets d’animation, organisation d’'un programme d’activités

* Emploi déja occupé avant 'obtention du Master



