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Enquête menée auprès de la promotion des diplômés 2022, 18 mois 
après l’obtention du diplôme. 
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LE DEVENIR DES DIPLÔMÉS DE MASTER
UVSQ  2021-2022

Mention Gestion de 
l’environnement

- Parcours E-logistique 
et supply chain durable



19 en alternance, 8 en formation initiale classique, 2 en formation continue et VAE
22 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 3 Bac ES, 1 Bac S, 1 Bac Techno, 
1 Bac L, 1 Bac Pro  
15 hommes, 14 femmes
Age médian* à l’obtention du diplôme : 25 ans 
*la moitié a 25 ans (sur 29 répondants)

■ Choix de la formation*
*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

■ Durée
8 ont poursuivi 1 an
2 ont poursuivi 2 ans

■ Temps médian* d’accès au 1er emploi 
2 mois (sur 22 répondants) 
*La moitié a obtenu son 1er emploi 2 mois après le diplôme

■ Nombre d’emplois depuis le Master
20 ont exercé un seul emploi
2 ont exercé 2 emplois
1 a exercé 3 emplois
6 n'ont jamais exercé d'emploi

■ Poursuite d’études
Certains ont pu suivre plusieurs formations en 
2022-23 et en 2023-24.
Entre l’obtention du Master et le moment 
de l’enquête, 
10 diplômés ont poursuivi ou repris leurs 
études

LA PROMOTION 2021-2022

15 ont vu leur projet 
conforté par la formation

■ Recommandation de la formation
25 la préconisent

■ Projet professionnel
12 en termes de secteur
3 en termes de métier 
14 sans projet 

►

53
diplômés

58
inscrits

53
contactés

29 
répondants

L’ACCÈS À L’EMPLOI 
(hors alternance et financement d’études) 

■ Type
9 dans un autre M2
2 dans une autre formation, un concours

2 3

■ Raison
Certains ont pu indiquer plusieurs raisons pour cette 
poursuite d’études
9 pour se spécialiser, compléter la formation de 
M2 
1 pour se reconvertir, varier les débouchés 
professionnels

LES PARCOURS D’ÉTUDES
(y compris ceux qui se déclarent également 
en emploi)

16

15

9

9

8

6

3

2

1

Intéressante par sa discipline ou son
contenu

En continuité de la formation précédente

Proposant de l'alternance

Adaptée au projet professionnel, à la
préparation de concours

Délivrant un diplôme à bac +5

Master réputé ou recommandé, partenariat
avec une autre école ou une entreprise

Proximité géographique

Second choix, pas de raison précise

Autre raison
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■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaire : 17
CDD - Intérim : 1

■ Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle* (primes, indemnités) - 
équivalent temps plein - *Avant imposition à la source

■ Majoration annuelle (primes, indemnités, 13ème mois, heures supplémentaires) 
7 en perçoivent, 11 n’en perçoivent pas

Non indiqué, effectifs insuffisants

La moitié gagne plus de 2 200 €. 80% des diplômés 
(10 sur 12) gagnent entre 1 950 € et 2 500 €.  

 ■ A 12 MOIS

■ Temps de travail
Temps plein : 18

 ■ A 18 MOIS

“ 17 diplômés occupent le même emploi 18 mois 
après l’obtention de leur Master qu’à 12 mois „  

ZOOM SUR L’EMPLOI
(hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaire : 20
CDD - Intérim : 1

■ Temps de travail
Temps plein : 20
Temps partiel : 1

ZOOM SUR L’EMPLOI
(hors alternance et job étudiant)
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1 950 €

2 200 €

2 500 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

33 000 €
brut annuel

■ Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle* (primes, indemnités) - 
équivalent temps plein - *Avant imposition à la source

Non indiqué, effectifs insuffisants

La moitié gagne plus de 2 300 €. 80% des diplômés 
(14 sur 17) gagnent entre 1 700 € et 2 700 €.  

1 700 €

2 300 €

2 700 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

34 500 €
brut annuel

■ Majoration annuelle (primes, indemnités, 13ème mois, heures supplémentaires) 
8 en perçoivent, 13 n’en perçoivent pas

LA SITUATION LORS DE LA 1ÈRE SEMAINE 
DE JUIN 2023

LA SITUATION LORS DE LA 1ÈRE SEMAINE 
DE DÉCEMBRE 2023

19

1 2

En emploi En études En recherche
d'emploi

7 avec 
un emploi

21

6

En emploi En études En recherche
d'emploi

2 avec 
un emploi



■ Secteur d’activité
Commerce, transports, hébergement et 
restauration : 7
Conseil, ingénierie et études : 3
Informatique et communication : 3
Industrie : 2
Administration publique : 1
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, 
aménagement, voyages…) : 1

■ Mode d’obtention*
A la suite d’un emploi, d’un stage ou d’une
alternance (promotion, transformation
contrat) : 5
Suite au dépôt de CV sur internet, sur un
réseau social professionnel : 5
Par relations professionnelles : 3
Grâce à une annonce : 2
Par candidature spontanée : 2
Par un cabinet de recrutement, un chasseur
de têtes, une agence d’intérim : 2
Par relations familiales ou amicales : 2
Par un forum, le réseau de l'UVSQ : 2
*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes 
d’obtention.

   ■ Adéquation de l’emploi
Avec le domaine de formation : 20
Avec un niveau Bac+5 : 17

18 sont satisfaits de leur emploi
9 recherchent un autre emploi

    En définitive :

   ■ Satisfaction dans l’emploi
Des missions : 19
Des conditions de travail : 19 
Du niveau de responsabilité : 18
Du niveau de rémunération : 14
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LA SITUATION LORS DE LA 1ÈRE SEMAINE 
DE DÉCEMBRE 2023

Emplois ? Missions ?
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Responsable multi-sites : Gestion des entrepôts et des livreurs, programmation des livrai-
sons
Consultant / Consultante applications : Mise en place de logiciels applicatifs, formation, 
support
Consultant fonctionnel / Consultante fonctionnelle ERP négoce et production : Cadrage 
des besoins, analyse, paramétrage des solutions, suivi
Ingénieur / Ingénieure d’application - Consultant / Consultante : Responsabilité des pro-
jets de digitalisation, gestion des qualifications par opération, formation au nouvel outil 
informatique
Ingénieur / Ingénieure logistique : Gestion de projet logistique, pilotage de la production
Ingénieur / Ingénieure : Analyse des process, mise à jour des procédures, gestion du 
changement de configuration pour les projets de déploiement
Pilote de projet logistique : Gestion du processus logistique et des stocks
Pilote logistique : Commande des pièces aux fournisseurs, suivi des livraisons, program-
mation des fabrications
Spécialiste import - export * : Conformité des produits à la réglementation douanière, 
mise en projet d'économie douanière, implémentation des mesures en fonction de la rè-
glementation
Coordinateur / Coordinatrice logistique (2) : Management de l'équipe logistique, gestion 
des stocks et de l'approvisionnement, amélioration continue de la réserve
Coordinateur / Coordinatrice supply chain : Référencement logistique, responsabilité de 
projet, gestion des demandes quotidiennes logistiques
Coordinateur / Coordinatrice de production : Management des équipes, ordonnance-
ment et lissage de la production, établissement des rapports de fin vacation
Planificateur / Planificatrice - Approvisionneur / Approvisionneuse : Planification de la 
sortie des matériaux dans toute la France, gestion de l'entrepôt dans son ensemble, mise 
en place des indicateurs
Analyste d'affaires (Business analyst) : Implémentation, gestion d'outils de supply chain, 
lien le pont entre la technique et le business
Chef / Cheffe de projet supply chain : Gestion des consommables et des expéditions 
B2C, transport
Chargé / Chargée d'affaires moyens logistiques et industriels : Gestion de moyens et de 
bases de données logistiques, implantation sur des logiciels de CAO 2D
Approvisionneur / Approvisionneuse (2) : Analyse de besoins, définition de la stratégie 
de marché et d'achat, passation de commandes, suivi des fournisseurs
Gestionnaire de stock : Fiabilité des stocks, gestion des flux (entrée / sortie), sensibilisa-
tion des équipes
Animateur  / Animatrice sur les temps périscolaires * : Mise en place d’activités collec-
tives, conception de projets d’animation, organisation d’un programme d’activités
* Emploi déjà occupé avant l’obtention du Master

   ■ Emplois et missions■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 13
Province - DROM : 4
Paris : 2

■ Employeur
Privé : 19
Public, 
semi public : 2

■ Niveau
Cadres et professions 
intellectuelles supérieures : 15
Professions intermédiaires : 6


