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inscrits dipldmés

*Les diplébmés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

Intéressante par sa discipline ou son
contenu

Proposant de I'alternance

Délivrant un dipldme a bac +5

En continuité de la formation précédente

Master réputé ou recommandé, partenariat
avec une autre école ou une entreprise

Adaptée au projet professionnel, a la
préparation de concours

Proximité géographique

Second choix, pas de raison precise
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36

contactés

oo o o

10

21

répondant

18

16

15 la préconisent

12 en termes de secteur 16 ont vu leur projet
6 en termes de métier conforté par la formation

3 sans projet

Certains ont pu suivre plusieurs formations en 2022-23 et en 2023-24.

Entre 'obtention du Master et le moment de 'enquéte,

1 diplébmé a poursuivi ou repris ses études dans un autre M2 durant 1 an, pour se
reconvertir, varier les débouchés professionnels

2 mois (sur 19 répondants)
*LL.a moitié a obtenu son ler emploi 2 mois apres le diplébme

14 ont exercé un seul emploi
5 ont exercé 2 emplois
2 n'ont jamais exercé d'emploi
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16 “14 dipldbmés occupent le méme emploi 18 mois -

apres l'obtention de leur Master qu’a 12 mois ,,

1 avec —>

un emploi 1
3 2
En emploi En études En recherche Inactif En emploi En recherche
d'emploi

\ll d'emploi \ll

ZOOM SUR L’EMPLOI ZOOM SUR L’EMPLOI
(hors alternance et job étudiant)

(hors alternance et job étudiant)

CDD - Intérim : 9 Temps plein : 15 CDD - Intérim : 10 Temps plein : 18
CDI - Fonctionnaire : 5 CDI - Fonctionnaire : 9 Temps partiel : 1

Salaire plafond Salaire plafond

31950 € : - 31350 €
Salaire médian brut annuel Salaire médian brut annuel

Salaire plancher Salaire plancher
La moitié gagne plus de 2 130 €. 80% des diplébmés La moitié gagne plus de 2 090 €. 80% des diplébmés
(12 sur 15) gagnent entre 1 750 € et 2 480 €. (714 sur 18) gagnent entre 1 813 € et 2 400 €.

7 en percoivent, 7 n’en percoivent pas 9 en percoivent, 10 n’en percoivent pas

183 € (médiane, nette mensuelle) 242 € (médiane, nette mensuelle)
2 750 € (médiane, brute annuelle) 3 625 € (médiane, brute annuelle)
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Cadres et professions Privé : 13

intellectuelles supérieures : 13 Public,
Professions intermédiaires : 6

Grace a une annonce : 8

A la suite d’un emploi, d’'un stage ou d’'une
alternance (promotion, transformation
contrat) : 5

Suite au dépdt de CV sur internet, sur un
réseau social professionnel : 3

Par relations professionnelles : 2

Par un cabinet de recrutement, un chasseur
de tétes, une agence d’intérim : 1

Par relations familiales ou amicales : 1

Par un forum, le réseau de 'UVSQ : 1

*Les diplébmés ont pu indiquer plusieurs modes
d’obtention.

Avec un niveau Bac+5 :18
Avec le domaine de formation : 17

—> En définitive :

18 sont satisfaits de leur emploi
4 recherchent un autre emploi

[le-de-France (hors Paris) : 9
Province - DROM : 7

semi public : 4 Paris : 2
Association : 2

Etranger : 1

Conseil, ingénierie et études : 5
Administration publique : 2
Enseignement : 2

Organisations et services divers a la
personne : 2

Commerce, transports, hébergement et
restauration : 1

Informatique et communication : 1
Industrie : 1

Finance et assurance : 1
Construction : 1

Des conditions de travail : 19
Des missions : 18

Du niveau de responsabilité : 16
Du niveau de rémunération : 15

: Stratégie et pilotage du plan d’actions RSE, coordination des

équipes
: Veille réglementaire, pilotage du plan d'actions
environnementales, gestion des procédures ISO
: Définition et mise en place de la stratégie RSE, réalisation
d'une certification RSE, de bilans carbone et de rapports RSE
. Accompagnement de l'entreprise sur les pro-
jets et les objectifs environnementaux
: Préparation de la visite des lieux,
mise a jour des dossiers techniques maintenance (DTA), vérification des rapports
: Elaboration de la stratégie RSE, sen-
sibilisation environnementale, gestion de la fondation d’entreprise

. Gestion des installations classées pour la protection de I'environnement
(ICPE), suivi de la santé, de la sécurité et du développement durable
. Gestion des achats durables,
suivi des marchés publics (appels d'offres), gestion juridique des baux de la collectivité,
formation des employés de cuisines aux normes d’hygiene
: Création d’un outil de par-
tage de bonnes pratiques RSE, organisation d’une journée dédiée a la RSE et déploiement
de la fresque du climat en interne
: Mise a jour et suivi de la stratégie RSE, labellisation,
sensibilisation
. Gestion d'un portefeuille client de produc-
teurs d'énergie renouvelable, intégration des centrales, émission des factures, gestion,
interface entre le producteur et les services internes (informatique, finance, trader, com-
mercial)
: Sensibilisation des étudiants et des salariés au
changement climatique, bilan carbone, plan de mobilité
: Bilan carbone, candida-
ture a un label, suivi des indicateurs de transition écologique et sociétale
: Gestion du systéme de ma-
nagement environnemental, organisation d'audits, animation d'une communauté
: Suivi qualité ISO, assistance a maitrise
d'ouvrage, responsabilité RSE
: Communication interne,
gestion du site internet et d'un programme global
: Administration du personnel, accueil
des nouveaux arrivants, communication interne



