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Enquête menée auprès de la promotion des diplômés 2022, 18 mois 
après l’obtention du diplôme. 
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LE DEVENIR DES DIPLÔMÉS DE MASTER
UVSQ  2021-2022

Mention Chimie et Sciences
du vivant - Parcours Formulation, 

évaluation et analyse sensorielle des 
industries de la parfumerie, de

la cosmétique et de l’aromatique 
alimentaire (FESAPCA)



27 en alternance, 3 en formation continue et VAE
28 Bac S, 1 Bac Techno, 1 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)
25 femmes, 5 hommes
Age médian* à l’obtention du diplôme : 24 ans 
*la moitié a 24 ans (sur 30 répondants)

■ Choix de la formation*
*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

■ Durée
2 ont poursuivi 1 an
1 a poursuivi 2 ans

■ Temps médian* d’accès au 1er emploi 
2 mois (sur 22 répondants) 
*La moitié a obtenu son 1er emploi 2 mois après le diplôme

■ Nombre d’emplois depuis le Master
17 ont exercé un seul emploi
8 ont exercé 2 emplois
5 n'ont jamais exercé d'emploi

■ Poursuite d’études
Certains ont pu suivre plusieurs formations en 
2022-23 et en 2023-24.
Entre l’obtention du Master et le moment 
de l’enquête, 
3 diplômés ont poursuivi ou repris leurs 
études

LA PROMOTION 2021-2022

23 ont vu leur projet 
conforté par la formation

■ Recommandation de la formation
26 la préconisent

■ Projet professionnel
13 en termes de secteur
11 en termes de métier 
6 sans projet 

►

46
diplômés

47
inscrits

46
contactés

30 
répondants

L’ACCÈS À L’EMPLOI 
(hors alternance et financement d’études) 

■ Type
1 dans un autre M2
1 en Doctorat
1 dans une autre formation, un concours

2 3

■ Raison
Certains ont pu indiquer plusieurs raisons pour cette 
poursuite d’études
3 pour se spécialiser, compléter la formation de 
M2 
1 pour se reconvertir, varier les débouchés 
professionnels

LES PARCOURS D’ÉTUDES
(y compris ceux qui se déclarent également 
en emploi)

20

14

12

11

7

6

3

Intéressante par sa discipline ou son
contenu

Proposant de l'alternance

Adaptée au projet professionnel, à la
préparation de concours

En continuité de la formation précédente

Délivrant un diplôme à bac +5

Master réputé ou recommandé, partenariat
avec une autre école ou une entreprise

Proximité géographique
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■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaire : 13
CDD - Intérim : 10

■ Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle* (primes, indemnités) - 
équivalent temps plein - *Avant imposition à la source

■ Majoration annuelle (primes, indemnités, 13ème mois, heures supplémentaires) 
10 en perçoivent, 9 n’en perçoivent pas

183 € (médiane, nette mensuelle)
2 738 € (médiane, brute annuelle)

La moitié gagne plus de 2 100 €. 80% des diplômés 
(14 sur 17) gagnent entre 1 800 € et 2 900 €.  

 ■ A 12 MOIS

■ Temps de travail
Temps plein : 22

 ■ A 18 MOIS

“ 16 diplômés occupent le même emploi 18 mois 
après l’obtention de leur Master qu’à 12 mois „  

ZOOM SUR L’EMPLOI
(hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaire : 17
CDD - Intérim : 6

■ Temps de travail
Temps plein : 23

ZOOM SUR L’EMPLOI
(hors alternance et job étudiant)
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1 800 €

2 100 €

2 900 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

31 500 €
brut annuel

■ Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle* (primes, indemnités) - 
équivalent temps plein - *Avant imposition à la source

183 € (médiane, nette mensuelle)
2 744 € (médiane, brute annuelle)

La moitié gagne plus de 2 145 €. 80% des diplômés 
(16 sur 20) gagnent entre 1 620 € et 2759 €.  

1 620 €

2 145 €

2 759 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

32 175 €
brut annuel

■ Majoration annuelle (primes, indemnités, 13ème mois, heures supplémentaires) 
11 en perçoivent, 11 n’en perçoivent pas

LA SITUATION LORS DE LA 1ÈRE SEMAINE 
DE JUIN 2023

LA SITUATION LORS DE LA 1ÈRE SEMAINE 
DE DÉCEMBRE 2023

23

3
1

En emploi En études En recherche
d'emploi

Inactif

3 avec 
un emploi

23

5 1

En emploi En études En recherche
d'emploi

Inactif

1 avec 
un emploi



■ Secteur d’activité
Industrie : 11
Commerce, transports, hébergement et 
restauration : 7
Conseil, ingénierie et études : 2

■ Mode d’obtention*
Grâce à une annonce : 6
A la suite d’un emploi, d’un stage ou d’une
alternance (promotion, transformation
contrat) : 6
Suite au dépôt de CV sur internet, sur un
réseau social professionnel : 5
Par relations professionnelles : 4
Par candidature spontanée : 3
Par un cabinet de recrutement, un chasseur
de têtes, une agence d’intérim : 1
Par relations familiales ou amicales : 1
*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes 
d’obtention.

   ■ Adéquation de l’emploi
Avec le domaine de formation : 20
Avec un niveau Bac+5 : 18

17 sont satisfaits de leur emploi
8 recherchent un autre emploi

    En définitive :

   ■ Satisfaction dans l’emploi
Des conditions de travail : 19 
Des missions : 17
Du niveau de responsabilité : 15
Du niveau de rémunération : 13
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LA SITUATION LORS DE LA 1ÈRE SEMAINE 
DE DÉCEMBRE 2023

Emplois ? Missions ?

www.uvsq.fr/sea
Service des Enquêtes et Analyses 7

par rapport au protocole, gestion du projet règlementaire du pacte vert pour l'Europe 
(green deal plan)
Contrôleur / Contrôleuse qualité : Contrôle des composition parfumées, des matières 
premières et des non-conformités
Évaluateur / Évaluatrice junior en parfumerie : Gestion de projet, olfaction, suivi du mar-
ché
Formulateur / Formulatrice sénior en cosmétique : Etude de faisabilité des brief clients, 
développement de formules, industrialisation
Formulateur / Formulatrice cosmétique : Formulation, mise à la teinte avant production, 
suivi de production
Formulateur / Formulatrice en chimie cosmétique : Formulation de cosmétiques, re-
cherche et innovation, vérification de la stabilité des formules
Chef / Cheffe de projet - Aromaticien / Aromaticienne : Management des équipes mar-
keting et production, création de gammes d'e-liquide et formulation d'arômes, gestion de 
projets R&D, amélioration des outils de production, innovation, respect de la réglementa-
tion, suivi de la qualité
Aromaticien / Aromaticienne : Pesée, sélection et contretypage d'arômes, veille régle-
mentaire
Aromaticien / Aromaticienne : Réponse à un brief, formulation d'arômes, support aux 
autres départements (qualité et contrôle, application)
Aromaticien / Aromaticienne junior : Formulation et amélioration des arômes existants, 
création de nouveaux arômes
Chargé / Chargée d’affaires réglementaires : Réalisation d'analyses réglementaires pour 
les projets cosmétiques, qualification des matières premières, soutien et réponse tech-
nique aux clients
Chargé / Chargée d'affaires réglementaires junior
Chargé / Chargée de qualité et réglementation : Veille sur la qualité des produits en 
vérifiant les caractéristiques organoleptiques et sur la réglementation, gestion des docu-
ments techniques
Chargé / Chargée d'approvisionnement et de production : R&D, suivi logistique d'une 
marque de cosmétiques bio
Assistant / Assistante évaluation parfum
Technicien / Technicienne de laboratoire : Contrôle qualité sur les plantes
Technicien / Technicienne R&D : Développement de nouveaux produits pour la parfume-
rie et l'aromatique alimentaire, aide à la production et aux achats, analyse sensorielle
Ingénieur technico-commercial / Ingénieure technico-commerciale : Vente, support 
technique, visite des clients
Ingénieur technico-commercial / Ingénieure technico-commerciale : Relation client, 
coordination des demandes techniques et réglementaires
Assistant / Assistante d'administration des ventes (ADV) : Développement de com-
mandes de produits parfumés, gestion informatique, suivi des colis

* Emploi déjà occupé avant l’obtention du Master

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 9
Province - DROM : 6
Paris : 4 
Etranger : 3

■ Employeur
Privé : 22

■ Niveau
Cadres et professions 
intellectuelles supérieures : 18
Professions intermédiaires : 4
Employés : 1

Responsable de laboratoire : Responsabilité R&D, réglementation et production
Responsable R&D et innovation produit : Management d'équipe R&D, gestion des projets 
du laboratoire, responsabilité du crédit impôt recherche
Responsable analyses sensorielles * : Réalisation de statistiques et de tests sensoriels
Spécialiste affaires règlementaires parfum : Vérification de la conformité des parfums par 
rapport au cahier des charges, sécurisation du portefeuille de parfums et d'ingrédients 

   ■ Emplois et missions


