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dipldbmés

*Les dipldmés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

Adaptée au projet professionnel, a la
préparation de concours

En continuité de la formation précédente 8

Intéressante par sa discipline ou son
contenu

Délivrant un dipléme a bac +5 5

Proximité géographigue 3

Master réputé ou recommandé 1

12

répondant

12

11 la préconisent

8 en termes de métier 10 ont vu leur projet
3 en termes de secteur conforté par la formation
1 sans projet

Certains ont pu suivre plusieurs formations en 3 ont poursuivi T an
2023-24 et en 2024-25. 5 ont poursuivi 2 ans
Entre 'obtention du Master et le moment

de 'enquéte,
8 dipldmés ont poursuivi ou repris leurs Certains ont pu indiquer plusieurs raisons pour cette
&tudes poursuite d’études

6 pour préparer, réussir un concours de la
fonction publique
3 pour se spécialiser, compléter la formation

8 dans une autre formation, un concours
de M2

1 en CRFPA / CAPA / Magistrat
1 dans un autre M2

5 mois (sur 9 répondants)
*L.a moitié a obtenu son ler emploi 5 mois apres le dipléme

7 ont exercé un seul emploi
2 ont exercé 2 emplois
3 n‘ont jamais exercé d'emploi




LA SITUATION LORS DE LA 1R SEMAINE
DE JUIN 2024
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“5 diplébmés occupent le méme emploi 18 mois
apres 'obtention de leur Master qu’a 12 mois ,,
2 -
En emploi En études
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ZOOM Ssur L’EMPLOI

(hors alternance et job étudiant)

B Temps de travail

B Type de contrat
Temps plein: 6

CDI - Fonctionnaire : 5
CDD - Intérim : 1

B Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle* (primes, indemnités) -
équivalent temps plein - *Avant imposition a la source

Salaire plafond 2 352 €

35844 €

Salaire médian 2 300 €
brut annuel

Salaire plancher 1900 €

La moitié gagne plus de 2 300 €. 80% des diplébmés
(4 sur 5) gagnent entre 1 900 € et 2 352 €.

B Majoration annuelle (primes, indemnités, 13*™ mois, heures supplémentaires)
2 en percoivent, 3 n’en percoivent pas

y

Non indiqué, effectifs insuffisants

LA SITUATION LORS DE LA 15RE SEMAINE
DE DECEMBRE 2024
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m A 18 MOIS
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En études

En emploi
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ZOOM SUR L’EMPLOI

(hors alternance et job étudiant)

B Temps de travail

B Type de contrat
Temps plein: 9

CDI - Fonctionnaire : 8
CDD - Intérim : 1

B Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle* (primes, indemnités) -
équivalent temps plein - *Avant imposition a la source

Salaire plafond 2700 €

35844 €

Salaire médian 2 300 €
brut annuel

Salaire plancher 1600 €

La moitié gagne plus de 2 300 €. 80% des diplébmés
(7 sur 9) gagnent entre 1 600 € et 2 700 €.

B Majoration annuelle (primes, indemnités, 13 mois, heures supplémentaires)
3 en percoivent, 6 n’en percoivent pas
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Non indiqué, effectifs insuffisants




Cadres et professions Public, Paris : 4
intellectuelles supérieures : 9 semi public : 8 Province - DROM : 4
Privé : 1 lle-de-France (hors Paris) : 1

Grace a la réussite a un concours : 7
Grace a une annonce : 1

Suite au dépdt de CV sur internet, sur un
réseau social professionnel : 1

Par relations professionnelles : 1

Administration publique : 7
Informatique et communication : 1
Enseignement : 1

*Les diplébmés ont pu indiquer plusieurs modes
d’obtention.

Avec un niveau Bac+5: 9
Avec le domaine de formation : 7

Du niveau de responsabilité : 9
Des missions : 8

Du niveau de rémunération : 7
Des conditions de travail : 6

—> En définitive :

7 sont satisfaits de leur emploi
2 recherchent un autre emploi

. Rédaction normative, expertise juridique, dia-
logue social avec les organisations syndicales

: Encadrement d'équipe, rédaction
d'arrétés préfectoraux, participation a I'évolution d'une composante importante du droit
public

: Supervision de la communication, gestion des relations poli-
tigues et de la représentation de I'Etat, suivi des dossiers du préfet / de la préféte
. Accompagnement d'élus, veille et
gestion de la communication
: Protection des personnes, des biens et des
institutions, commandement et management d'une unité de police, interface partenariale
avec I'ensemble des acteurs locaux
. Instruction,
éducation
. Partici-
pation a ’'homologation des Sl et a des chantiers agiles

Pour consulter 'ensemble des emplois et missions de la formation
Carrieres administratives occupés depuis 2022, cliquez ici.


https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-des-missions-et-des-salaires-30-mois-apres-le-master-100-uvsq-hors-paris-saclay-promotions-2022-a-2023

