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*Les dipldbmés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

En continuité de la formation précédente

Délivrant un dipldbme a bac +5

Proposant de l'alternance

Intéressante par sa discipline ou son
contenu

Adaptée au projet professionnel, a la
préparation de concours

Proximité géographigue

Master répute ou recommande

Second choix, pas de raison précise
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22 |a préconisent

11 en termes de secteur
2 en termes de métier
13 sans projet

Certains ont pu suivre plusieurs formations en 2023-24 et en 2024-25.

Entre 'obtention du Master et le moment de 'enquéte,
aucun dipldbmeé n'a poursuivi ou repris ses etudes

2 mois (sur 22 répondants)
*[L.a moitié a obtenu son ler emploi 2 mois apres le diplébme

20 ont exercé un seul emploi
3 ont exercé 2 emplois
3 n‘ont jamais exercé d'emploi

11 ont vu leur projet
conforté par la formation




LA SITUATION LORS DE LA 1R SEMAINE
DE JUIN 2024

e
“16 dipldbmés occupent le méme emploi 18 mois
apres 'obtention de leur Master qu’a 12 mois ,,
- N

En emploi En recherche Inactif

i d'emploi

ZOOM Ssur L’EMPLOI

(hors alternance et job étudiant)

B Temps de travail

B Type de contrat
Temps plein : 18

CDI - Fonctionnaire : 12
CDD - Intérim : 4
Indépendants : 2

B Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle* (primes, indemnités) -
équivalent temps plein - *Avant imposition a la source

Salaire plafond PAVES

38 961 €

Salaire médian 2500 €
brut annuel

Salaire plancher =~ = ==

La moitié gagne plus de 2 500 €. 80% des diplébmés
(10 sur 13) gagnent entre 2 050 € et 2 617 €.

B Majoration annuelle (primes, indemnités, 13*™ mois, heures supplémentaires)
6 en percoivent, 11 n’en percoivent pas

y

Non indiqué, effectifs insuffisants

LA SITUATION LORS DE LA 15RE SEMAINE
DE DECEMBRE 2024

:

P

En emploi En recherche Inactif

i d'emploi

ZOOM SUR L’EMPLOI

(hors alternance et job étudiant)

m A 18 MOIS

B Temps de travail

B Type de contrat
Temps plein : 19

CDI - Fonctionnaire : 15
CDD - Intérim: 2
Indépendants : 2

B Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle* (primes, indemnités) -
équivalent temps plein - *Avant imposition a la source

Salaire plafond 2619 €
. L 37 403 €
Salaire médian 2 400 € orut annuel

Salaire plancher 2100 €

La moitié gagne plus de 2 400 €. 80% des diplébmés
(12 sur 15) gagnent entre 2 100 € et 2 619 €.

B Majoration annuelle (primes, indemnités, 13 mois, heures supplémentaires)
8 en percoivent, 11 n’en percoivent pas

208 € (médiane, nette mensuelle)
3 247 € (médiane, brute annuelle)




Cadres et professions
intellectuelles supérieures : 9 Public,

Professions intermédiaires : 8
Indépendants : 2

A la suite d’un emploi, d’'un stage ou d’'une
alternance (promotion, transformation
contrat) : 5

Grace a une annonce : 4

Par candidature spontanée : 3

Par relations professionnelles : 3

Par un cabinet de recrutement, un chasseur
de tétes, une agence d’intérim : 2

Suite au dépdt de CV sur internet, sur un
réseau social professionnel : 1

Grace a une création d’entreprise : 1

Par un organisme (P&le Emploi, APEC,
mission locale) : 1

Par relations familiales ou amicales : 1

*Les diplémés ont pu indiquer plusieurs modes
d’obtention.

Avec un niveau Bac+5:16
Avec le domaine de formation : 14

-3 En définitive :

16 sont satisfaits de leur emploi
4 recherchent un autre emploi

Privé : 16

semi public : 1
Association : 1

[le-de-France (hors Paris) : 11
Paris : 8

Commerce, transports, hébergement et
restauration : 6

Conseil, ingénierie et études : 3
Industrie : 2

Finance et assurance : 2

Administration publique : 1

Services (location, RH, sécurité, nettoyage,
aménagement, voyages...) : 1
Enseignement : 1

Organisations et services divers a la
personne : 1

Santé humaine et action sociale : 1

Des conditions de travail : 16
Des missions : 16

Du niveau de responsabilité : 16
Du niveau de rémunération : 13

: Coordination de l'activité de plusieurs sections

: Consolidation de devis, suivi des indices clés d'activité, coordination
des offres
: Gestion des RH, comptabilité, organisation événe-
ments, rédaction de rapports
. Pilotage des pro-
grammes munitionnaires, élaboration de la stratégie a long terme, soutien a I'équipe bu-
siness et développement
: Gestion de projet IT,
recueil du besoin, suivi de projet
: Gestion d'ateliers de maintenance
: Réalisation et présentation d'indicateurs, conseil aupres
de différentes centrales nucléaires dans la logistique, réponse aux sollicitations variées
(test de nouveaux outils, création d'outils)
: Encadrement, développement commercial et création de nouveaux produits
: Vérification et contréle
. Gestion et supervision des incidents, réponse aux cour-
riers, établissement et mise a jour des réglements de fonctionnement des structures
: Suivi de la performance, facturation, mise en lien
des données marché et de la performance entreprise
. Gestion événementielle
RH, recrutement, animation de communautés
: Contact avec les communautés de com-
munes et les mairies, réalisation de projets d'énergie renouvelables, gestion des politiques
publiques relatives aux propriétaires fonciers et a I'agriculture
: Audit des comptes et des process
: Conseil client, gestion de la logistique et de la préparation des vé-
hicules
: Gestion d'un porte-
feuille de commandes (de la prise de commande a la livraison), facturation et administra-
tion des comptes clients, communication entre les clients et les acteurs internes
. Gestion quotidienne des véhicules (de service et de
fonction) et du site internet, création de la charte des responsabilités des conducteurs et
de I'entreprise (car policy)
. Gestion des stages, communication, admi-
nistration
* Emploi déja occupé avant 'obtention du Master

Pour consulter I'ensemble des emplois et missions de la formation
Management des Organisations (MDO) occupés depuis 2022, cliquez ici.


https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-des-missions-et-des-salaires-30-mois-apres-le-master-100-uvsq-hors-paris-saclay-promotions-2022-a-2023

