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diplédbmés contactés

*Les dipldbmés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

Délivrant un diplébme a bac +5

En continuité de la formation précédente 2

Intéressante par sa discipline ou son
contenu

Adaptée au projet professionnel, a la
préparation de concours

3

répondant

2 |la préconisent

2 en termes de secteur : 2 ont vu leur projet conforté par
la formation
1 sans projet

Certains ont pu suivre plusieurs formations en 2023-24 et en 2024-25.

Entre 'obtention du Master et le moment de 'enquéte,

1 dipldbmé a poursuivi ou repris ses études, pendant 1 an, dans une autre formation,
un concours, pour se spécialiser, compléter la formation de M2

Non indiqué, effectifs insuffisants

2 ont exercé un seul emploi
1 a exercé 3 emplois ou plus




En emploi En études

LA SITUATION LORS DE LA 1R SEMAINE
DE JUIN 2024

e
“1 diplédbmé occupe le méme emploi 18 mois
apres 'obtention de son Master qu’a 12 mois ,,

—
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LA SITUATION LORS DE LA 15RE SEMAINE
DE DECEMBRE 2024

P

m A 18 MOIS

En emploi

|

Le nombre de répondants en emploi est faible, seuls les emplois et les missions
a 18 mois sont présentés.

B Emplois et missions

Responsable planning : Gestion de I'équipe, des clients et du planning, continuité du
service

Chef / Cheffe de projet : Gestion de construction sportives

Chef / Cheffe de projet applicatif : Gestion de projet, recherche et développement, re-
porting



https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-des-missions-et-des-salaires-30-mois-apres-le-master-100-uvsq-hors-paris-saclay-promotions-2022-a-2023

