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UFR des Sciences sociales - Mention Sciences économiques et sociales - Parcours Télédétection et Géomatique
Appliquées a ’Environnement (TGAE)

3 inscrits - 3 dipldmés - 3 ont pu étre contactés

3 répondants a I'enquéte : tous en formation initiale classique
1Bac S,1BacL,1BacES

2 femmes, 1 homme

LA PROMOTION 2016-2017

Choix de la formation* LES PARCOURS D’ETUDES

*Les diplébmés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

Intéressante par sa discipline ou son contenu 3

Certains ont pu suivre plusieurs formations de 2017-18 a 2019-20
Adaptée au projet professionnel, a la préparation

de concours 3 Entre I'obtention du Master et le moment de I'enquéte,
aucun diplébmé n’a poursuivi ou repris ses études

PROMOTION 2016-2017

En continuité de la formation précédente 2

-

Délivrant un dipléme a bac +5 1

A

OMES

]
m Master réputé ou recommandé, partenariat 1
e
Q Proximité géographique 1
Recommandation de la formation
2 la préconisent
Projet professionnel ) )
3 t d t > 5 ont vu leur projet conforté par
en termes de secteur —® |3 f5rmation
=% D’infos

DEFIP - Formation et Pilotage - Bureau des Enquétes et Analyses
www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2017, 30 mois aprés ['obtention du dipléme. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au ler décembre 20719
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UFR des Sciences sociales - Mention Sciences économiques et sociales - Parcours Télédétection et Géomatique U » SQ

Appliquées a ’Environnement (TGAE) .
universite pARIS-SACLAY

LA SITUATION A 18 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2018 LA SITUATION A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2018
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] En emploi En emploi

B : :

2 LES CARACTERISTIQUES DE L’EMPLOI LES CARACTERISTIQUES DE L’EMPLOI

94 (hors alternance et job étudiant) (hors alternance et job étudiant)

(ol Le nombre de répondants en emploi est faible, seuls les emplois et les Le nombre de répondants en emploi est faible, seuls les emplois et les
missions a 30 mois sont présentés. missions a 30 mois sont présenteés.
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L’EMPLOI A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2019
]
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(O Emplois Missions
Géomaticien - Cartographe Cartographie en support a ’humanitaire, aide aux équipes pour la migration vers de nouveaux logiciels, collecte et
contréle de données
Consultant fonctionnel sur les métiers du rail Test, traitement d’anomalies, gestion des spécifications fonctionnelles
Chargé de prospection junior Communication, sécurisation politique et fonciére des projets, prospection cartographique, définition du pré-
dimensionnement de projet
+ D’infos DEFIP - Formation et Pilotage - Bureau des Enquétes et Analyses

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2017, 30 mois aprés ['obtention du dipléme. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au ler décembre 2019



