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» 27 inscrits - 24 dipldmés - 24 ont pu étre contactés

» 16 répondants a I'enquéte : 14 en alternance, 2 en formation initiale classique

» 12 filles, 4 gargons

» 7 Bac ES, 4 Bac S, 2 Bac L, 2 Bac Techno, 1 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)

1
B Choix de la formation ) B s B

En emploi Inactif

Proposant de 'altemance Lecture : 30 mois apreés I'ob ion de leur

15 des 16 diplomés sont en emploi

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

L’emploi a 30 mois au 1er décembre 2013
Ne sont pris en compte que les diplémés en emploi (15), sans poursuite d’études en paralléle

Intéressante par sa discipline ou son contenu

ceeccc0csccecccecscessccessscccsccesscessccsssoens
En continuité de la formation précédente .
o
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W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Autre raison

Second choix >> hors primes et 13éme mois

Salaire Salaire Salaire
Lecture : 10 diplémés ont choisi le master car il était en alternance. B Type de contrat lanch i lafond
IlIs ont pu indig plusieurs rai: pour le choix de ce master. (JEITETE - IRt ‘ Rlon

1500 € 1985€* 2350 €

B Poursuite d’études
Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2011-12 4 2013-14 *ou 29 775 € brut annuel

Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte, 8 dipldmés ont poursuivi ou repris Lecture : 80% des diplémés (8 sur 10) gagnent entre 1 500 € et 2 350 €.
leurs études : 8 en CRFPA/CAPA et 2 dans un autre M2 H Niveau La moitié gagne plus de 1 985 €

>> avec primes et 13éme mois
7 percoivent une majoration

Acceés a I’emploi (hors alternance et financement d’études) Revenu

médian
| Temps de travail 2050 € *

B Temps moyen d’accés au 1er emploi

10,2 mois (sur 14 répondants) * ou 30 750 € brut annuel

M Localisation Lecture : La moitié des diplémés gagne plus de 2 050 €

B Nombre d’emplois depuis le master B Perception de la rémunération
6 ont exercé un seul emploi
4 ont exercé 2 emplois

5 ont exercé 3 emplois ou plus 0 9 considérent que leur salaire n’est pas en adéquation avec

\1 n’a jamais exercé d’emploi / \ leur formation de master /

@ 9 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2011, 30 mois apres I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2013
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B Principaux attraits

.Perceptiondel’emploi ©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000e D|VerS|tédeStéCheS,polyvalence11
® 14 sont satisfaits de leur emploi Autonomie : 7
) Contact avec d’autres personnes : 6
® 9 pensent que le stage ou le contrat d’alternance est I'élément le plus important Corps de métier, secteur : 5
dans I'exercice de leur métier Responsabilités : 4

Ambiance de travail : 3

Mobilité, voyages : 3

O 5 estiment que leur emploi aurait pu étre occupé sans leur formation de master Souplesse de I'emploi du temps : 2

Sécurité de I'emploi : 2

Aide apportée aux autres : 1

Lecture : 11 diplémés citent la diversité des taches et la polyvalence

parmi les princi attraits de I’emploi. lls ont pu indiquer plusieurs attraits.

O 4 recherchent un autre emploi

Lecture : 4 diplé

ont s omplolala sugte SR emplol, d'ug ?tag R ov Lecture : 8 diplémés exercent leur emploi dans le secteur

d’un contrat en alteri IIs ont pu indiq pl S des d’ob du il, de Iingénierie et des étud
B Emplois \ / B Missions \
Ingénieur en gestion des risques Analyse des risques de I'entreprise, conception du plan de survie de I'entreprise, mise en place d’'une démarche d’amélioration
Responsable sécurité Gestion de la sécurité du personnel, de la prévention des incendies et de I'environnement
Assistant en prévention des risques professionnels Gestion des taches administratives et des tableaux de suivi, participation a la prévention des risques professionnels
Avocat collaborateur Application du droit public, du droit de I'urbanisme et de 'aménagement
Avocat collaborateur (2) Réception de clients, rédaction et préparation de conclusions, plaidoirie
Avocat collaborateur Contentieux, conseil, formation
Avocat en droit du travail et des contentieux judiciaires Conseil et défense des clients, rédaction
Avocat (2) Conseil, contentieux, gestion immobiliere
Avocat Application du droit immobilier et pénal
Juriste Gestion des contrats d’assurance et des sinistres, contentieux juridiques
Juriste négociateur
Chef d’exploitation
Ingénieur commercial cosmétique Négociation avec la grande distribution sur les produits marketing
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Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2011, 30 mois apres I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2013




