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La promotion 2011 La situation a 30 mois au 1er décembre 2013
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» 35 inscrits - 24 dipldmés - 24 ont pu étre contactés

» 15 répondants a I'enquéte : 14 en formation initiale classique, 1 en formation continue

» 8 filles, 7 garcons

» 9 Bac ES, 2 Bac S, 2 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 1 Bac L, 1 Bac Techno
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1
H Choix de la formation ‘ /3 ‘
Enemploi  En études et En recherche
en emploi d'emploi
Intéressante par sa discipline ou son contenu Lecture : 30 mois apreés I'ob ion de leur

12 des 15 diplémés sont en emploi

Adaptée au projet professionnel, a la préparation de
concours

En continuité de la formation précédente L’emploi a 30 mois au 1er décembre 2013

Ne sont pris en compte que les diplémés en emploi (12), sans poursuite d’études en paralléle

Délivrant un dipléme a bac +5
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Second choix

Lecture : 13 diplomés ont choisi le master car il était intér par sa discipline ou son
IIs ont pu indiquer plusieurs rai: pour le choix de ce master. B Type de contrat W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

>> hors primes et 13éme mois

® Poursuite d’études Salaire Salaire Salaire
Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2011-12 a 2013-14 L

: A A . : lafond
Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte, 1 diplémé a poursuivi ou repris H Niveau plancher - median ‘ paten
ses études dans une autre formation qu’en CRFPA/CAPA, que dans un autre M2, ou qu’en 1050 € 1577 €* 2100 €

Doctorat

. J

*ou 23 661 € brut annuel

Lecture : 80% des diplémés (9 sur 11) gagnent entre 1 050 € et 2 100 €.
La moitié gagne plus de 1 577 €

Acceés a I’emploi (hors alternance et financement d’études) >> avec primes et 13éme mois

B Temps de travail 3 pergoivent une majoration

4 N

B Temps moyen d’accés au 1er emploi
4,8 mois (sur 13 répondants)

B Perception de la rémunération

H Localisation . . . o
O 7 ne sont pas satisfaits de leur niveau de rémunération
O 10 considérent que leur salaire n’est pas en adéquation

, ] .
B Nombre d’emplois depuis le master avec leur formation de master

5 ont exercé un seul emploi
6 ont exercé 2 emplois
4 ont exercé 3 emplois ou plus

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2011, 30 mois apres I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2013
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L’emploi a 30 mois au 1er décembre 2013
Ne sont pris en compte que les diplémés en emploi (12), sans poursuite d’études en paralléle

B Principaux attraits
B Perception de 'emploi Contact avec d’autres personnes : 8
® 5 pensent que le stage ou le contrat d'alternance est I'élément le plus important Corps de métier, secteur : 7

dans I'exercice de leur métier Diversité des taches, polyvalence : 5

Aide apportée aux autres : 4

€ Si 6 sont satisfaits de leur emploi, autant ne le sont pas Ambiance de travail : 3
Autonomie : 2
Autre attrait : 2
O 8 recherchent un autre emploi Mobilité, voyages : 1
Souplesse de I'emploi du temps : 1
Niveau du revenu : 1
Lecture : 8 diplémés citent le tact avec d’autres personnes
parmi les princi attraits de I’emploi. lls ont pu indiquer plusieurs attraits.
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O 5 estiment que leur emploi aurait pu étre occupé sans leur formation de master

Lecture : 2 diplomés ont obtenu leur emploi a la suite d’un emploi, d’un stage ou d’un contrat

en alternance. lls ont pu indiq p S des d’obtenti
. Lecture : 3 diplomés exercent leur emploi dans le des organisati et des services
8 divers a la personne. .
.
g .
.
.
B Emplois \ B Missions
Analyste géospatial - Consultant Management, collecte de données sur le terrain, mise a jour de bases de données SIG, production de cartes pour les unités et les opérations, R&D
Chargé de mission en urbanisme et développement durable Diagnostic territorial, gestion des cadastres, application des lois en urbanisme
Chargé de mission climat Mise en place du plan climat régional, rassemblement des acteurs du territoire autour du projet
Chargé de mission éducation en environnement Animation, communication auprés des acteurs territoriaux et locaux
Chargé de mission mécénat Gestion de dossiers de financements, coordination de chantiers internationaux de bénévoles, partenariat
Rédacteur Rédaction de justificatifs pour les crédits de recherche
Animateur Encadrement d’enfants, suivi pédagogique, veille sur leur bien-étre
Assistant d’éducation (2) Surveillance, archivage, saisie des données
Assistant de direction Responsabilité de la communication de la filiale, gestion des contrats avec les prestataires externes, assistanat administratif et de direction
Vacataire dans la culture et I'environnement Accueil du public, recherche pour des programmations, animation d’ateliers d’éducation environnementale
\ Vendeur Vente, réassortiment et rangement, conseil /

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2011, 30 mois apres I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2013




