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» 18 inscrits - 17 dipldmés - 17 ont pu étre contactés

» 11 répondants a I'enquéte : tous en formation initiale classique

» 9 filles, 2 garcons

» 7 Bac L, 3 Bac S, 1 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)

B Choix de la formation

En emploi

Adaptée au projet professionnel, a la préparation de

concours Lecture : 30 mois apreés I'ob ion de leur

tous les diplémés sont en emploi

Intéressante par sa discipline ou son contenu

L’emploi a 30 mois au 1er décembre 2013
Ne sont pris en compte que les diplomés en emploi (11), sans poursuite d’études en paralléle
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En continuité de la formation précédente

Délivrant un dipléome a bac +5

4 )

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Proximité géographique

Formation conseillée et reconnue

>> hors primes et 13éme mois

Lecture : 8 diplémés ont choisi le master car il était adapté au projet professionnel ou a la préparation Salaire Salaire Salaire
de concours. lIs ont pu indiquer plusieurs rai: pour le choix de ce master. m Type de contrat plancher I médian l plafond
1300 € 1590 € * 2000 €

B Poursuite d’études

Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2011-12 a 2013-14

Entre 'obtention du master et le moment de I'enquéte, aucun diplémé n’a poursuivi ou repris
ses études

. J

*ou 23 850 € brut annuel

H Niveau Lecture : 80% des diplémés (7 sur 9) gagnent entre 1 300 € et 2 000 €.
La moitié gagne plus de 1 590 €

>> avec primes et 13éme mois

6 percoivent une majoration

T . . D B Temps de travail
Acceés a I’emploi (hors alternance et financement d’études) Revenu
. médian
H Localisation 1616 € *

4 )

B Temps moyen d’accés au 1er emploi
1,1 mois (sur 11 répondants)

* ou 24 245 € brut annuel

Lecture : La moitié des diplémés gagne plus de 1 616 €

®m Nombre d’emplois depuis le master B Perception de la rémunération

1 a exercé un seul emploi
5 ont exercé 2 emplois
5 ont exercé 3 emplois ou plus O 7 considérent que leur salaire n’est pas en adéquation avec

\ / \ leur formation de master /

@ 8 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2011, 30 mois apres I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2013
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B Principaux attraits

Contact avec d’autres personnes : 7
Diversité des taches, polyvalence : 7
® 9 estiment que leur emploi correspond a leur formation de master Autonomie : 7

Responsabilités : 4

Corps de métier, secteur : 3
Ambiance de travail : 3

O 3 recherchent un autre emploi Souplesse de I'emploi du temps : 2
Sécurité de I'emploi : 1

Aide apportée aux autres : 1

Niveau du revenu : 1

™1 Perception de Iyemploi ©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

® 11 sont satisfaits de leur emploi

® 6 pensent que la spécialité du master professionnel est I'élément le plus important
dans 'exercice de leur métier

Lecture : 7 diplomés citent le t avec d’autres personnes

parmi les princif attraits de I’emploi. lls ont pu indiquer plusieurs attraits.

Lecture : 7 dipléomés ont obtenu leur emploi grdce a une annonce sur internet

ou dans un journal. lIs ont pu indii lusieurs des d’ob

Lecture : 9 diplomés exercent leur emploi dans le teur de I'ladministration f iq

B Emplois B Missions

Assistant de conservation du patrimoine Collecte d’archives, conservation de collections, communication

Attaché d’administration (archives) Collecte de fonds, communication, classement

Responsable de service des archives Création, collecte, classement, conservation et communication d’archives

Archiviste (4) Cl ment, collecte, conseil pour I'archivage, organisation d’archives, participation a la numérisation

Archiviste Réalisation d’état des lieux d’archives (récolement), tri, destruction, conservation ou versement, réponse aux demandes des services
Adjoint au responsable des archives Responsabilité de la communication et la valorisation culturelle, collecte, tri et classement de fonds, encadrement et formation du personnel
Chargé de mission Collecte, mise en forme et publication de résultats

Responsable de salle de lecture Accueil et orientation des lecteurs, coordination d’équipe, développement de I'aide publique
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Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2011, 30 mois apres I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2013




