
Enquête menée auprès de la promotion des diplômés 2011, 30 mois après l’obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2013 1

Diplômés

Promo 2011

UVSQ

D’infos
www.uvsq.fr/enquetes

+

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquêtes et Analyses

► MASTER PROFESSIONNEL 2011 - DOMAINE SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS)

Mention Littératures, Civilisations, Langages (LCL)

	 ■ SPECIALITE Développement social urbain et Action publique

La promotion 2011

► 15 inscrits - 15 diplômés - 15 ont pu être contactés
► 13 répondants à l’enquête : tous en formation initiale classique
► 9 filles, 4 garçons
► 10 Bac ES, 1 Bac S, 1 Bac Pro, 1 Bac Techno 
  
   ■ Choix de la formation

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2011-12 à 2013-14
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 1 diplômé a poursuivi ou repris  	
 ses études dans une autre formation autre qu’en CRFPA/CAPA, M2 ou Doctorat

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

■ Temps moyen d’accès au 1er emploi
3,3 mois (sur 12 répondants) 

■ Nombre d’emplois depuis le master
2 ont exercé un seul emploi
8 ont exercé 2 emplois
2 ont exercé 3 emplois ou plus 
1 n’a jamais exercé d’emploi

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur master, 
10 des 13 diplômés sont en emploi

La situation à 30 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 5  
CDD - Intérim : 5

■ Niveau
Professions intermédiaires : 6
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 3 
Employé : 1 

■ Temps de travail
Temps plein : 9
Temps partiel : 1

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 8 
Paris : 1
Province - DOM TOM : 1

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2013
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (10), sans poursuite d’études en parallèle

Lecture : 11 diplômés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. 
Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

>> hors primes et 13ème mois  

Salaire

plancher

1 300 €

Salaire 

médian

1 391 € *

Salaire 

plafond

1 525 €

Lecture : 80% des diplômés (6 sur 7) gagnent entre 1 300 € et 1 525 €.  
La moitié gagne plus de 1 391 €

>> avec primes et 13ème mois  
3 perçoivent une majoration

■ Perception de la rémunération

* ou 20 865 € brut annuel

7 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

8 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation avec 
leur formation de master

10

2
1

En emploi En recherche
d'emploi

Inactif
11

10

2

2

En continuité de la formation précédente

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, à la préparation de
concours

Délivrant un diplôme à bac +5
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Lecture : 5 diplômés exercent leur emploi dans le secteur des organisations 
et des services divers à la personne.

10 sont satisfaits de leur emploi

6 pensent que la spécialité du master professionnel est l’élément le plus important 
dans l’exercice de leur métier

Aucun ne recherche un autre emploi 

Si 4 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master, 
autant estiment que l’emploi aurait pu être occupé sans le master

■ Perception de l’emploi

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2013
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (10), sans poursuite d’études en parallèle

■ Secteur d’activité
Organisations et services divers à la personne : 5 
Administration publique : 4
Enseignement : 1

	 ■ SPECIALITE Développement social urbain et Action publique

Lecture : 3 diplômés ont obtenu leur emploi grâce à une annonce sur internet 
ou dans un journal. Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

■ Mode d’obtention
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 3 
Par relation familiale ou amicale : 3 
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 2 
A la suite d’une transformation d’un contrat : 1
Par l’APEC, le Pôle Emploi, une mission locale : 1
Par votre formation, votre établissement : 1

Diversité des tâches, polyvalence : 7
Contact avec d’autres personnes : 4
Corps de métier, secteur : 4
Autonomie : 3
Aide apportée aux autres : 3
Responsabilités : 3 
Sécurité de l’emploi : 1 
Ambiance de travail : 1
Niveau du revenu : 1
Autre attrait : 1

■ Principaux attraits

Lecture : 7 diplômés citent la diversité des tâches et la polyvalence 
parmi les principaux attraits de l’emploi. Ils ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Emplois
Coordinateur d’un conseil d’élus 
Responsable du patrimoine et de la jeunesse	
Responsable de projet associatif	
Chargé de mission 
Chargé de mission
Chargé de mission 
Référent en réussite éducative
Conseiller emploi référent
Conseiller pédagogique 
Agent d’accueil - Conseiller logement

■ Missions 
Coordination du dispositif, accompagnement de projets, gestion du fonctionnement
	
Gestion de projets locaux, accueil et suivi pédagogique du public, gestion des partenariats
Accompagnement des projets éducatifs d’une collectivité
Développement d’un guide de la mobilité à destination des plus jeunes
Production statistique, étude
Mise en place de parcours individualisés pour des jeunes en difficulté, conduite d’entretiens et de réunions avec les familles 
Accompagnement des demandeurs d’emploi, travail avec les entreprises, gestion des offres de formation
Placement des enseignants dans les familles, recrutement, organisation
Gestion du logement, des voyages et des jobs étudiants


