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► MASTER PROFESSIONNEL 2011 - DOMAINE SCIENCE, TECHNOLOGIE, SANTE (STS)

 Mention Informatique

	 ■	SPECIALITE Ingénierie des Réseaux et des Systèmes (IRS)

La promotion 2011

► 107 inscrits - 85 diplômés - 76 ont pu être contactés
►	35 répondants à l’enquête : 28 en alternance, 6 en formation initiale classique, 
    1 en formation continue
►	3	filles, 32 garçons
►	14 Bac S, 12 Bac Techno, 8 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 1 Bac L
  
   ■	Choix de la formation

 

■	Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2011-12 à 2013-14
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 1 diplômé a poursuivi ou repris   
 ses études en Doctorat

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur master, 
32 des 35 diplômés sont en emploi

La situation à 30 mois au 1er décembre 2013

Lecture : 16 diplômés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. 
Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.
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■	Temps moyen d’accès au 1er emploi
1,6 mois (sur 33 répondants) 

■	Nombre d’emplois depuis le master
26 ont exercé un seul emploi
8 ont exercé 2 emplois
1 n’a jamais exercé d’emploi

■	Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 31  
Indépendant : 1

■	Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 31 
Profession libérale et 
indépendant : 1 

■	Temps de travail
Temps plein : 30

■	Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 18
Etranger : 5     
Province - DOM TOM : 4 
Paris : 2

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2013
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (32), sans poursuite d’études en parallèle

■	Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

>> hors primes et 13ème mois  

Salaire

plancher

2 100 €

Salaire 

médian

2 400 € *

Salaire 

plafond

2 700 €

Lecture : 80% des diplômés (23 sur 29) gagnent entre 2 100 € et 2 700 €.  
La moitié gagne plus de 2 400 €

>> avec primes et 13ème mois  
21 perçoivent une majoration

■	Perception de la rémunération

* ou 36 000 € brut annuel

22 considèrent leur salaire en adéquation avec leur 
formation de master

20 sont satisfaits de leur niveau de rémunération 

Revenu 

médian

2 600 € *

Lecture : La moitié des diplômés gagne plus de 2 600 €
* ou 39 000 € brut annuel
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28 sont satisfaits de leur emploi

17 pensent que le stage ou le contrat d’alternance du master professionnel est l’élément 
le plus important dans l’exercice de leur métier

16 estiment que leur emploi est occupé grâce à une expérience professionnelle précédente

5 recherchent un autre emploi 

■	Perception de l’emploi

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2013
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (32), sans poursuite d’études en parallèle

	 ■	SPECIALITE Ingénierie des Réseaux et des Systèmes (IRS)

Lecture : 13 diplômés ont obtenu leur emploi en déposant un CV sur internet. 
Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

■	Mode d’obtention
Grâce à un dépôt de CV sur internet : 13
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 7
A la suite d’une transformation d’un contrat : 4
Par relation familiale ou amicale : 3
Par votre formation, votre établissement : 3
Par candidature spontanée : 3
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 2 
Grâce à un cabinet de recrutement, un chasseur de têtes ou 
une agence d’intérim : 1
Par l’APEC, le Pôle Emploi, une mission locale : 1
Grâce à une création d’entreprise : 1

Lecture : 16 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’informatique et 
de la communication.

■	Secteur d’activité
Informatique et communication : 16 
Conseil, ingénierie et études : 3 
Construction : 2    
Industrie : 2
Finance et assurance : 1
Administration publique : 1
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1   

Diversité des tâches, polyvalence : 18
Contact avec d’autres personnes : 13
Corps de métier, secteur : 12
Autonomie : 11
Sécurité de l’emploi : 11
Responsabilités : 10
Ambiance de travail : 9 
Niveau du revenu : 9
Mobilité, voyages : 7
Aide apportée aux autres : 4
Souplesse de l’emploi du temps : 4
Autre attrait : 3

■	Principaux attraits

Lecture : 18 diplômés citent la diversité des tâches et la polyvalence 
parmi les principaux attraits de l’emploi. Ils ont pu indiquer plusieurs attraits.
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	 ■	SPECIALITE Ingénierie des Réseaux et des Systèmes (IRS)

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2013
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (32), sans poursuite d’études en parallèle

■	Emplois
Manager réseaux sénior 
Ingénieur consultant en réseaux mobiles 
Responsable systèmes, réseaux et sécurité 
Ingénieur systèmes et réseaux 
Ingénieur systèmes et réseaux 
Architecte système et réseaux 
Consultant - Architecte réseaux et systèmes 
Consultant en systèmes et réseaux
Consultant réseaux et sécurité
Ingénieur systèmes 
Consultant système 
Administrateur systèmes 
Administrateur systèmes et support utilisateurs
Ingénieur en sécurité informatique 
Ingénieur test et validation sécurité 
Consultant en sécurité informatique 
Directeur - Coordonnateur d’unité informatique 
Consultant technique 
Ingénieur d’études et de développement 
Ingénieur de recherche 
Ingénieur de production 
Ingénieur exploitation client
Ingénieur informatique 
Ingénieur support technique
Intégrateur informatique 
Architecte technique
Chef de projet 
Chef de projet déploiement réseaux et plate-formes
Chef de projet informatique 
Concepteur EDI (échange de données informatisées) 
Consultant IT (information technology) 
Consultant junior

■	Missions 
Formation de candidats, gestion budgétaire, intégration des nouvelles technologies
Support technique sur les équipements 2G, expertise technique, formation
Gestion des réseaux, management
Intégration de logiciels, administration de systèmes IT, gestion de projets IT
Support de sous-systèmes satellitaires, maintien en condition opérationnelle
Virtualisation, architecture réseau et systèmes
Production, mise en place d’équipements, résolution d’incidents
Responsabilité technique des réseaux, optimisation de processus
Intégration, conseil avant-vente
Gestion de projet et d’équipe, expertise technique
Gestion de plateformes, coordination d’experts, solution plateformes
Gestion data center, sauvegarde
Gestion et amélioration, support utilisateurs, développement de projets divers
Gestion de projet de sécurité informatique opérationnelle
Audit	des	équipements	fixes,	validation	des	nouveaux	services	sécurité,	suivi	de	la	correction	des	failles
Conseil, architecture informatique
Coordination et décision en matière de technologies
Développement logiciel, conseil client
Développement d’applications support vision, gestion du système réseau et stockage
 
Maintenance de la plateforme, réalisation de projets, architecture
Exploitation de l’infrastructure réseaux, gestion d’incidents, rédaction de procédures
Automatisation d’une partie du réseau
Assurance support, documentation des nouvelles fonctionnalités, formation clients
Réponse aux demandes métiers, correction de problèmes sur les serveurs, proposition de nouvelles solutions
Etude	et	définition	d’architecture	technique,	coordination	et	pilotage,	expertise	et	conseil
Gestion et coordination de projet, organisation
Pilotage de projet, coordination transverse de l’ingénierie et de la sous-traitance, tenue des engagements plannings et budgétaires
Responsabilité des packages pour les utilisateurs et du déploiement sur le parc informatique
 

Gestion de projets et du planning de l’équipe, formation


