UNIVERSITE DE \W/Z
VERSAILLES &=
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

Mention Informatique .
universite paRrIs-sACLAY

SPECIALITE ingénierie des Réseaux et des Systémes (IRS) S EE re—rg——
- Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

La promotion 2011 La situation a 30 mois au 1er décembre 2013
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» 107 inscrits - 85 diplomés - 76 ont pu étre contactés

» 35 répondants a I'enquéte : 28 en alternance, 6 en formation initiale classique,
1 en formation continue

» 3 filles, 32 gargons

32

» 14 Bac S, 12 Bac Techno, 8 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 1 Bac L ' 2
——
B Choix de la formation Enemploi  En études eten En recherche
emploi d'emploi

Lecture : 30 mois apres | ion de leur
32 des 35 diplémés sont en emploi

En inuité de la

Proposant de I'alternance

Adaptée au projet professionnel, & a préparation de L’emploi a 30 mois au 1er décembre 2013
Délivrant un diplome & bac +5 Ne sont pris en compte que les diplomés en emploi (32), sans poursuite d’études en paralléle

Intéressante par sa discipline ou son contenu
.

4 )

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Formation conseillée et reconnue

Autre raison

>> hors primes et 13éme mois

Lecture : 16 diplémés ont choisi le master car il était dans la inuité de la formation précédents Salaire Salaire Salaire
IIs ont pu indiquer plusieurs rai: pour le choix de ce master. H Type de contrat -
plancher - médian ‘ plafond
2100 € 2400€* 2700 €

B Poursuite d’études

Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2011-12 a 2013-14

Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte, 1 diplémé a poursuivi ou repris
ses études en Doctorat

*ou 36 000 € brut annuel

Lecture : 80% des diplémés (23 sur 29) gagnent entre 2 100 € et 2 700 €.
La moitié gagne plus de 2 400 €

H Niveau

>> avec primes et 13éme mois

21 pergoivent une majoration

Acceés a I’emploi (hors alternance et financement d’études) B Temps de travail —

médian

B Localisation o
/ \ 2600 €

*ou 39 000 € brut annuel

Lecture : La moitié des diplémés gagne plus de 2 600 €

B Temps moyen d’accés au 1er emploi
1,6 mois (sur 33 répondants)

m Nombre d’emplois depuis le master B Perception de la rémunération

26 ont exercé un seul emploi ® 22 considérent leur salaire en adéquation avec leur
8 ont exercé 2 emplois formation de master
1 n’a jamais exercé d’emploi

/ @ 20 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2011, 30 mois apres I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2013




UNIVERSITE DE M

VERSAILLES =
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

SPECIALITE ingénierie des Réseaux et des Systémes (IRS) UNIVErSIté paRis-SACLAY

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

L’emploi a 30 mois au 1er décembre 2013
Ne sont pris en compte que les diplémés en emploi (32), sans poursuite d’études en paralléle

B Perception de Pemploi  *******eeeeeessssseccsocssccsscccnccsccsccccsocsscsssccssosssssss s
® 28 sont satisfaits de leur emploi L . :
B Principaux attraits
® 17 pensent que le stage ou le contrat d’alternance du master professionnel est I'élément Diversité des taches, polyvalence : 18
le plus important dans I'exercice de leur métier Contact avec d’autres personnes : 13

Corps de métier, secteur : 12
Autonomie : 11

5 recherchent un autre emploi Sécurité de 'emploi : 11
Responsabilités : 10

Ambiance de travail : 9

Niveau du revenu : 9

Mobilité, voyages : 7

Aide apportée aux autres : 4
Souplesse de I'emploi du temps : 4
Autre attrait : 3

Lecture : 18 diplomés citent la diversité des taches et la polyvalence
parmi les principaux attraits de I'emploi. lls ont pu indiquer plusieurs attraits.

16 estiment que leur emploi est occupé grace a une expérience professionnelle précédente

1. pn

ont obt leur emploi en dép t un CV sur internet.

Lecture : 13 dipl6

i 1 Hoc d’ahfonfi

lIs ont pu indiquer p S d

Lecture : 16 diplémés exercent leur emploi dans le secteur de I'informatique et
de la communication.

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2011, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2013
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secccsccccccsccccsccccsses Nesontpris en compte que les diplémés en emploi (32), sans poursuite d’études en paralléle
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B Emplois
Manager réseaux sénior

Ingénieur consultant en réseaux mobiles
Responsable systémes, réseaux et sécurité

Ingénieur systémes et réseaux

Ingénieur systemes et réseaux

Architecte systéme et réseaux

Consultant - Architecte réseaux et systémes
Consultant en systémes et réseaux

Consultant réseaux et sécurité

Ingénieur systemes

Consultant systéme
Administrateur systémes

Administrateur systémes et support utilisateurs
Ingénieur en sécurité informatique

Ingénieur test et validation sécurité

Consultant en sécurité informatique
Directeur - Coordonnateur d’unité informatique

Consultant technique
Ingénieur d’études et de développement

Ingénieur de recherche
Ingénieur de production

Ingénieur exploitation client

Ingénieur informatique

Ingénieur support technique
Intégrateur informatique

Architecte technique
Chef de projet

Chef de projet déploiement réseaux et plate-formes

Chef de projet informatique

Concepteur EDI (échange de données informatisées)

Consultant IT (information technology)

Consultant junior

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2011, 30 mois apres I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2013

-

B Missions

Formation de candidats, gestion budgétaire, intégration des nouvelles technologies
Support technique sur les équipements 2G, expertise technique, formation

Gestion des réseaux, management

Intégration de logiciels, administration de systémes IT, gestion de projets IT

Support de sous-systémes satellitaires, maintien en condition opérationnelle
Virtualisation, architecture réseau et systemes

Production, mise en place d’équipements, résolution d’incidents

Responsabilité technique des réseaux, optimisation de processus

Intégration, conseil avant-vente

Gestion de projet et d’équipe, expertise technique

Gestion de plateformes, coordination d’experts, solution plateformes

Gestion data center, sauvegarde

Gestion et amélioration, support utilisateurs, développement de projets divers
Gestion de projet de sécurité informatique opérationnelle

Audit des équipements fixes, validation des nouveaux services sécurité, suivi de la correction des failles
Conseil, architecture informatique

Coordination et décision en matiére de technologies

Développement logiciel, conseil client

Développement d’applications support vision, gestion du systéme réseau et stockage

Maintenance de la plateforme, réalisation de projets, architecture

Exploitation de I'infrastructure réseaux, gestion d’incidents, rédaction de procédures
Automatisation d’une partie du réseau

Assurance support, documentation des nouvelles fonctionnalités, formation clients

Réponse aux demandes métiers, correction de problémes sur les serveurs, proposition de nouvelles solutions

Etude et définition d’architecture technique, coordination et pilotage, expertise et conseil
Gestion et coordination de projet, organisation

Pilotage de projet, coordination transverse de I'ingénierie et de la sous-traitance, tenue des engagements plannings et budgétaires

Responsabilité des packages pour les utilisateurs et du déploiement sur le parc informatique

Gestion de projets et du planning de I'équipe, formation




