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» 61 inscrits - 51 diplémés - 47 ont pu étre contactés wesececccccccscccccccccccceee | es PArcours d’études

» 24 répondants a I'enquéte : tous en alternance

» 6 Bac S, 6 Bac ES, 5 Bac Techno, 4 Bac Pro, 2 Bac L, 1 autre (bac étranger, dispense ou
équivalence)

» 15 filles, 9 garcons B Poursuite d’études

» Age médian* a 'obtention du master : 24 ans (*la moitié a 24 ans) Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 4 2014-15
Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,

B Choix de la formation* 4 diplémés ont poursuivi ou repris leurs études

W Durée

2 ont poursuivi 1 an
1 a poursuivi 2 ans
1 a poursuivi 3 ans

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

m Type
4 dans une autre formation autre qu’en Doctorat, que dans
un autre M2 ou qu’en CRFPA/CAPA/ENM

Proposant de I'alternance

Délivrant un dipléme & bac +5

Second choix

.
*lIs ont pu indiq plusieurs rai: pour le choix de ce master. E
.

- /

Acceés aremploi (hors alternance et financement d’études)
/Temps médian* d’accés au 1er emploi \
(hors alternance et financement d’études)

1,5 mois (sur 18 répondants) *La moitié a obtenu
son emploi 1,5 mois apres le master

B Nombre d’emplois depuis le master

11 ont exercé un seul emploi

5 ont exercé 2 emplois

3 ont exercé 3 emplois ou plus

\5 n’ont jamais exercé d’emploi /

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014
La situation a 18 MOIS au 1er décembre 2013

Avec un
emploi

Avec un
emploi

En recherche Inactif

d'emploi

En études

En études En recherche

d'emploi

E Art ' 3 H . < .
Les caractéristiques de I’emploi (Hors alternance et job étudiant) Les caractéristiques de I’emploi (Hors e:lternance et job étudiant)

/

~ \ B Type de contrat B Temps de travail
m Type de contrat m Temps de travail CDI - Fon9tjonnaires 116 Temps plein : 16
CDI - Fonctionnaires : 13 Temps plein : 16 CDD - Intérim : 2

CDD - Intérim : 4 .
W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Lecture : 80% des diplémés (9 sur 11)
gagnent entre 1 400 € et 2 300 €.
La moitié gagne plus de 1 750 €

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Lecture : 80% des dipléomés (8 sur 10) Salaire plafond
gagnent entre 1 120 € et 2 300 €.
La moitié gagne plus de 1 675 €

Salaire plafond

10 ont une majoration
S0 1900€

Salaire médian ou 26 250 € *

ou 28500 €*
1675€
ou25125€*

7 ont une majoration
Salaire médian 1875€
ou28125€*
Salaire plancher

* Salaire brut annuel

\ * Salaire brut annuel k /

Salaire plancher

- 14 dipldmés occupent le méme emploi
30 mois apres 'obtention de leur master, qu’a 18 mois

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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seeeecccccccceces Llinsertion professionnelle 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

esessss M Perception de la rémunération
® 11 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

O 11 considérent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master

B Perception de I’emploi
® 15 sont satisfaits de leur emploi

O 7 estiment que leur emploi aurait pu étre occupé sans leur formation de master

O 7 recherchent un autre emploi

.
.
.
.
.
.
.
.
.

B Mode d’obtention*

A la suite d'un emploi, d'un stage, d’'un contrat en alternance : 5

Par relation familiale ou amicale : 3

Par 'APEC, le Péle Emploi, une mission locale : 3

Par candidature spontanée : 3

Grace a une annonce sur internet ou dans un journal : 2

Par la formation, I'établissement : 2

Grace a un cabinet de recrutement, un chasseur de tétes ou une agence d’intérim : 1

. J
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*Les di

i Tcie doc d’ohfontfi

8s ont pu indiq P S d

== D’infos

eeccccccce

W Principaux attraits*

Diversité des taches, polyvalence : 7
Corps de métier, secteur : 7
Ambiance de travail : 7
Responsabilités : 5

Autonomie : 5

Contact avec d’autres personnes : 5
Possibilité d’évolution : 3

Aide apportée aux autres : 3
Souplesse de I'emploi du temps : 2
Niveau du revenu : 2

Sécurité de I'emploi : 2

Autre attrait : 2

Mobilité, voyages : 1

*Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.

www.uvsq.fr/enquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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ssssccssssccesss L’insertion professionnelleé30 MOIS au 1er décembre 2014

B Emplois

Directeur de supermarché

Responsable RH

Consultant RH

Chargé de mission offre et communication

Contréleur de gestion

Chargé de paie

Gestionnaire comptable

Acheteur
Conseiller en assurance

Conseiller clientéle particulier
Conseiller en gestion de droit
Consultant en qualité logiciel

Conseiller formation

Assistant support méthode

Assistant RH

Assistant formation

Assistant de gestion
Assistant de direction

m Missions

Gestion administrative du personnel et commerciale, relai de la politique de I'enseigne

Elaboration des bulletins de paie, administration du personnel, établissement des charges sociales de I'entreprise
Accompagnement des salariés dans les démarches de reclassement, coaching individuel, aide a la création d’entreprise
Réponse aux appels d’offres, communication, gestion des outils informatiques

Consolidation et analyse des résultats du groupe, suivi de I'application du respect des normes

Saisie et controle des plannings, gestion des contrats et des soldes de tout compte

Gestion de la comptabilité, de la paie et du personnel

Gestion des contrats, négociation, achat

Accueil client, conseil, promotion des produits d’assurance

Animation de la relation commerciale, conseil, gestion de comptes clients

Calcul des indemnités, conseil en création d’entreprise, rappel et recouvrement des trop pergus

Rédaction et exécution des cas de test des logiciels, vérification des corrections d’anomalie

Accompagnement des adhérents en matiere de formation professionnelle

Suivi de projet, enquéte de satisfaction, définition des indicateurs d’activité

Recrutement, traitement des paies

Gestion de la logistique et des formations linguistiques, préparation du budget

Assistanat de direction, gestion des commandes, des missions et des factures

Gestion administrative et comptable, conseil

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014




