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» 49 inscrits - 33 dipldomés - 30 ont pu étre contactés

» 17 répondants a I'enquéte : 16 en formation initiale classique, 1 en formation continue et VAE
» 10 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 3 Bac ES, 3 Bac S, 1 Bac L

» 10 filles, 7 garcons

» Age médian* a I'obtention du master : 27,5 ans (*la moitié a 27,5 ans)

wesesesacastaeeeieneneeeees Les parcours d’études

B Poursuite d’études

Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
B Choix de la formation* Ent_reJ ob’tentlon du mgs_ter et Ie_moment’ de I'enquéte,

6 dipldmés ont poursuivi ou repris leurs études

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours W Durée

2 ont poursuivi 1 an

2 ont poursuivi 2 ans

2 ont poursuivi 3 ans

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

H Type

3 dans un autre M2

2 dans une autre formation
1 en Doctorat

Délivrant un dipléome a bac +5

Proximité géographique

*lIs ont pu indiq P 'S rai: pour le choix de ce master.

- J

“eessetsseisitiieiianicaeneee ACCES 3 |’emploi (hors alternance et financement d’études)
/Temps médian* d’accés au 1er emploi \
(hors alternance et financement d’études)

3,5 mois (sur 10 répondants) *La moitié a obtenu
son emploi 3,5 mois apres le master

B Nombre d’emplois depuis le master

8 ont exercé un seul emploi

2 ont exercé 2 emplois

2 ont exercé 3 emplois ou plus

\4 n’ont jamais exercé d’emploi /

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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La situation a 18 MOIS au 1er décembre 2013

Avec un
emploi

En études

En recherche
d'emploi

Inactif

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

/

W Type de contrat

CDI - Fonctionnaires : 3
CDD - Intérim : 3
Indépendants : 3

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond

2100 €
ou31500€*

3 ont une majoration
Salaire médian 2183€
0u32750 €*

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

B Temps de travail
Temps plein : 7
Temps partiel : 2

Lecture : 80% des diplémés (5 sur 6)
gagnent entre 1 400 € et 2 400 €.
La moitié gagne plus de 2 100 €
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La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

Avec un
emploi

En études En recherche
d'emploi

Les caractéristiques; de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)

/

J

== D’infos

www.uvsq.fr/lenquetes

B Type de contrat
CDD - Intérim : 4

CDI - Fonctionnaires : 3
Indépendants : 3

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond

4 ont une majoration
1800 € 1817E

Salaire médian ou 27 000 € *

ou 27250 €*

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

B Temps de travail
Temps plein : 9
Temps partiel : 1

Lecture : 80% des diplomés (5 sur 6)
gagnent entre 1 400 € et 2 000 €.
La moitié gagne plus de 1 800 €

- 7 dipldmés occupent le méme emploi
30 mois apres 'obtention de leur master, qu’a 18 mois

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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seeesessecnceeees Linsertion professionnelle 2 30 MOIS au 1er décembre 2014  wecereeseeaseieiiacannns

esseceee W Perception de la rémunération

B Perception de I’emploi

.
.
.
.
.
.
.
.
.

B Mode d’obtention*

Grace a une création d’entreprise : 3

Gréace a une annonce sur internet ou dans un journal : 2

A la suite d’'un emploi, d’'un stage, d’'un contrat en alternance : 1
Par relation familiale ou amicale : 1

Par 'APEC, le Péle Emploi, une mission locale : 1

Par candidature spontanée : 1

Grace a la réussite a un concours : 1

. /

AHinld

i Tcie doc d’ohfonfi

*Les 8s ont pu indiq P S d

O 6 ne sont pas satisfaits de leur niveau de rémunération

O 8 considérent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master

® 38 sont satisfaits de leur emploi
O 2 recherchent un autre emploi

O 5 estiment que leur emploi aurait pu étre occupé sans leur formation de master

eecccccccccce

W Principaux attraits*

Diversité des taches, polyvalence : 6
Corps de métier, secteur : 4
Responsabilités : 4

Autonomie : 4

Possibilité d’évolution : 4

Contact avec d’autres personnes : 3
Ambiance de travail : 3

Souplesse de I'emploi du temps : 3
Aide apportée aux autres : 1

Niveau du revenu : 1

liplomés ont pu indiquer plusieurs attraits.

*Les

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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eessssssssscccce ’insertion professionnelleé30 MOIS au 1er décembre 2014

/

N

B Emplois
Dirigeant d’entreprise

Co-gérant de magasin
Consultant PMO - AMOA

Consultant en management des systémes d’information

Consultant - Chargé d’études
Responsable juridique - Responsable de la gestion des stocks

Chargé de reporting dans les transports

Chef de projet web marketing
Professeur certifié

Gestionnaire de données biomédicales
Secrétaire administratif

H Missions
Management, gestion et responsabilité de chantier

Alignement de la stratégie commerciale des clients, prévention et audit, accompagnement des clients sur tous les métiers
Pilotage du dispositif d’étude et enquéte clients

Rédaction de contrats, gestion des stocks

Gestion du systeme de chiffrage, contréle de gestion (comptabilité, finance)

Création et mise a jour de sites internet, référencement du client, enregistrement de mots clés pour affiner les recherches

Gestion de bases de données cliniques, recherche clinique a partir des dossiers patients
Secrétariat, gestion humaine, communication )

== D’infos

www.uvsq.fr/lenquetes

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



