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Promo 2012

La promotion 2012

► 18 inscrits - 18 diplômés - 18 ont pu être contactés
► 11 répondants à l’enquête : 10 en formation initiale classique, 1 en formation continue
► 5 Bac ES, 4 Bac S, 1 Bac L, 1 Bac Techno  
► 8 garçons, 3 filles 
► Age médian* à l’obtention du master : 42,5 ans (*la moitié a 42,5 ans) 

■ Choix de la formation*

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.
Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
Moins d’1 mois (sur 9 répondants) *La moitié a 
obtenu son emploi moins d’un mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
9 ont exercé un seul emploi
2 ont exercé 2 emplois

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 aucun diplômé n’a poursuivi ou repris ses études 

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 Mention Science du Management (SM)

 ■ SPECIALITE Management Public Territorial (MPT)

10

4

3

2

1

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

Délivrant un diplôme à bac +5

Autre raison
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Promo 2012

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 11

■ Temps de travail
Temps plein : 11

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 11

■ Temps de travail
Temps plein : 11

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

10 diplômés occupent le même emploi 
 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

Lecture : 80% des diplômés (5 sur 6) 
gagnent entre 3 600 € et 5 000 €.  
La moitié gagne plus de 4 750 €Lecture : 80% des diplômés (6 sur 7) 

gagnent entre 2 500 € et 4 700 €.  
La moitié gagne plus de 4 300 €

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 Mention Science du Management (SM)

 ■ SPECIALITE Management Public Territorial (MPT)

11

En emploi

11

En emploi

2 500 €

4 300 €
ou 64 500 € *

4 700 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

6 ont une majoration
4 380 €

ou 65 700 € *

* Salaire brut annuel

3 600 €

4 750 €
ou 71 250 € *

5 000 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

4 ont une majoration
4 792 €

ou 71 875 € *

* Salaire brut annuel
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Promo 2012

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Perception de la rémunération

9 sont satisfaits de leur niveau de rémunération 

8 considèrent leur salaire en adéquation avec leur formation de master

10 sont satisfaits de leur emploi

5 recherchent un autre emploi 

5 estiment que leur emploi aurait pu être occupé sans leur formation de master

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 11

■ Employeur
Public, Semi-public : 11

■ Localisation
Province - DOM : 8 
Ile-de-France (hors Paris) : 3

Responsabilités : 7
Autonomie : 6
Diversité des tâches, polyvalence : 6
Contact avec d’autres personnes : 4
Possibilité d’évolution : 3
Aide apportée aux autres : 2
Niveau du revenu : 1
Souplesse de l’emploi du temps : 1

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Secteur d’activité
Administration publique : 9
Industrie : 1
Enseignement : 1

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

■ Mode d’obtention*
Grâce à la réussite à un concours : 11
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 4
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 3
Par candidature spontanée : 3

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION (DEG)

 Mention Science du Management (SM)

 ■ SPECIALITE Management Public Territorial (MPT)

■ Emplois
Directeur adjoint territorial*
Responsable territorial solidarité* 
Directeur général des services 
Directeur général des services*
Directeur général adjoint des services* 
Directeur général adjoint* 
Directeur environnement et développement durable

Directeur de l’éducation et de la restauration*
Collaborateur de cabinet politique* 
Lieutenant-colonel* 
Chargé de mission*

■ Missions 
Management, pilotage
Management, développement de projet, gestion relationnelle
Direction de l’ensemble des services et coordination de l’organisation
Pilotage de l’organisation, élaboration des politiques publiques et conseil aux élus
Gestion budgétaire et financière, administration générale, gestion des commandes publiques, des marchés et de l’aspect juridique
Pilotage des politiques publiques, management du personnel, mise en oeuvre et évaluation des politiques
Proposition et promotion de la politique de développement durable, management des équipes, évaluation des efforts faits, réalisation de l’évolution 
des comportements pour une plus grande intégration de l’environnement dans le quotidien des services
Management, pilotage de projet, gestion financière
Suivi de la politique publique sectorielle, conseil politique, création et suivi d’événements
Responsabilité et management d’agents, direction d’unités
Pilotage des instances et des dossiers transversaux, suivi des dossier du Directeur Général

* Emploi déjà occupé avant l’obtention du master


