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La promotion 2012

» 14 inscrits - 14 diplomés - 14 ont pu étre contactés
» 5 répondants a I'enquéte : tous en formation initiale classique

wererststtiiiiiiitietieaeaaeeees Les PArcours d’études
» 3BacES, 2BacL

» toutes filles
» Age médian* a I'obtention du master : 24 ans (*la moitié a 24 ans)

B Choix de la formation* B Poursuite d’études

Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,

aucun dipldmé n’a poursuivi ou repris ses études

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

Second choix ®0ccc00ccc00000000000000000000

Autre raison

Acceés aremploi (hors alternance et financement d’études)

*ls ont pu indiq

plusieurs rai: pour le choix de ce master.

4 )
Temps médian* d’accés au 1er emploi
(hors alternance et financement d’études)
Information non communiquée car pas assez
de répondants

B Nombre d’emplois depuis le master
1 a exercé un seul emploi

3 ont exercé 3 emplois ou plus

1 n’a jamais exercé d’emploi

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

La situation 2 18 MOIS au 1er décembre 2013

1 T
En recherche
. - d'emploi

En emploi En recherche Inactif
d'emploi

: Les caractéristiques de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)
Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant) .

B Type de contrat B Temps de travail
CDD - Intérim : 2 Temps plein : 3

B Type de contrat B Temps de travail CDI - Fonctionnaire : 1

CDD - Intérim : 2 Temps plein : 3

CDI - Fonctionnaire : 1 W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Information non communiquée car pas assez

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein) de répondants

Information non communiquée car pas assez
de répondants

- 2 diplémés occupent le méme emploi
30 mois aprés I'obtention de leur master, qu’a 18 mois

== D’infos

www.uvsq.fr/enquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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Mention Histoire Culturelle et Sociale (HCS)

SPECIALITE Métiers de la culture, Administration culturelle publique et privée*

L’insertion professionnelle a 30 MoOis au 1er décembre 2014*
ee++ */ e nombre de répondants de la spécialité Métiers de la culture, Administration culturelle publique et privée pour la partie «en emploi»
est trop faible : mis a part les emplois et les missions, les résultats globaux de la mention HCS sont donc présentés.

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

esessss M Perception de la rémunération

autant considérent le contraire
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B Mode d’obtention*

Grace a la réussite a un concours : 7

Gréace a une annonce sur internet ou dans un journal : 6

Par candidature spontanée : 4

Par relation familiale ou amicale : 4

A la suite d’'un emploi, d’'un stage, d’'un contrat en alternance : 3
Par la formation, I'établissement : 2

Par 'APEC, le Péle Emploi, une mission locale : 1

Autre mode d’obtention : 1
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*Les diplémés ont pu i

® 17 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

€ Si13 considérent leur salaire en adéquation avec leur formation de master,

m Perception de I’emploi
® 22 sont satisfaits de leur emploi

® 13 estiment que leur emploi correspond a leur formation de master

O 10 recherchent un autre emploi
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B Principaux attraits*

Diversité des taches, polyvalence : 15
Corps de métier, secteur : 14

Contact avec d’autres personnes : 11
Responsabilités : 8

Ambiance de travail : 8

Aide apportée aux autres : 5
Autonomie : 4

Sécurité de I'emploi : 3

Possibilité d’évolution : 2

Souplesse de I'emploi du temps : 1
Niveau du revenu : 1

Mobilité, voyages : 1

Autre attrait : 1

*Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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seeeeececceccecee Linsertion professionnelle 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

B Emplois
Gestionnaire d’équipe de recherche - Chargé de gestion des
revues en ligne

~N

Chargé de développement culturel

Agent d’accueil

== D’infos

H Missions

Interface avec le service financier pour les dossiers de mission des chercheurs, mise en ligne des revues de recherche, contact avec les
auteurs

Production et rédaction du contenu des supports de communication, gestion des relations presse, régie d’avances et de recettes, médiation
culturelle

Accueil physique et téléphonique, gestion des emplois du temps

www.uvsq.fr/enquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014




