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La promotion 2012

4 )
» 21 inscrits - 20 diplomés - 20 ont pu étre contactés
» 18 répondants a I'enquéte : 13 en formation initiale classique, 5 en formation continue et VAE
» 8 Bac L, 7 Bac ES, 2 Bac S, 1 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)
» 10 filles, 8 garcons
» Age médian* a I'obtention du master : 25 ans (*la moitié a 25 ans)

wererststtiiiiiiitietieaeaaeeees Les PArcours d’études

B Choix de la formation* B Poursuite d’études

Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,

aucun dipldmé n’a poursuivi ou repris ses études

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

Délivrant un dipldme & bac +5

Proximité géographique

Autre raison

Acceés aremploi (hors alternance et financement d’études)

Formation reconnue et conseillée

*lls ont pu indiq plusieurs rai pour le choix de ce master. / . . . . R \
Temps médian* d’accés au 1er emploi
\ J (hors alternance et financement d’études)

1 mois (sur 17 répondants) *La moitié a obtenu
son emploi 1 mois apres le master

B Nombre d’emplois depuis le master
4 ont exercé un seul emploi

6 ont exercé 2 emplois

8 ont exercé 3 emplois ou plus

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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La situation a 18 MOIS au 1er décembre 2013
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m Inactif

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

/

H Type de contrat
CDD - Intérim : 13
CDI - Fonctionnaires : 4

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond

2 ont une majoration
1775€ 1800€

Salaire médian ou 26 625 € *

ou 27 000 €*

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

B Temps de travail
Temps plein : 17

Lecture : 80% des diplémés (11 sur 14)
gagnent entre 1 260 € et 2 153 €.
La moitié gagne plus de 1775 €

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquétes et Analyses

La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

Les caractéristique§ de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)

/

J

== D’infos

www.uvsq.fr/lenquetes

B Type de contrat
CDD - Intérim : 14
CDI - Fonctionnaires : 4

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond

5 ont une majoration
1800 € 10456

Salaire médian ou 27 000 € *

ou29213€*

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

B Temps de travail
Temps plein : 18

Lecture : 80% des dipléomés (14 sur 18)
gagnent entre 1 440 € et 2 200 €.
La moitié gagne plus de 1 800 €

- 8 dipldmés occupent le méme emploi
30 mois apres 'obtention de leur master, qu’a 18 mois

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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L’insertion professionnelle a 30 Mois au 1er décembre 2014

eseesco M Perception de la rémunération

® 12 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

® 11 considérent leur salaire en adéquation avec leur formation de master

B Perception de I’emploi
® 16 sont satisfaits de leur emploi

® 8 estiment que leur emploi correspond a leur formation de master

O 8 recherchent un autre emploi

B Mode d’obtention*

Par relation familiale ou amicale : 4
Par candidature spontanée : 3
Gréace a la réussite a un concours : 2
Par la formation, I'établissement : 2

Autre mode d’obtention : 1

-

Grace a une annonce sur internet ou dans un journal : 5

A la suite d’'un emploi, d’un stage, d’'un contrat en alternance : 1
Par 'APEC, le Péle Emploi, une mission locale : 1

*Les diplémés ont pu indiquer plusieurs les d’ok

== D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes
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B Principaux attraits*

Diversité des taches, polyvalence : 12
Corps de métier, secteur : 10
Responsabilités : 8

Ambiance de travail : 6

Contact avec d’autres personnes : 5
Autonomie : 2

Aide apportée aux autres : 1
Sécurité de 'emploi : 1

Possibilité d’évolution : 1

Niveau du revenu : 1

Mobilité, voyages : 1

*Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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B Emplois

B Missions

~

Assistant de conservation

Responsable d’un centre d’archives

Responsable de la politique archivistique de I'urbanisme

Consultant en archivage électronique

Consultant en dématérialisation et en archivage électronique

Accompagnement des services et réponse a des demandes de recherche

Management d’équipe, gestion administrative d’un batiment d’archives, traitement, communication et valorisation des fonds et des collections
Gestion des archives courantes, mise en place de procédures, gestion des reliquats anciens et des archives patrimoniales

Conseil, processus électronique, dématérialisation

Assistance en maitrise d’ouvrage, formation, mise en ceuvre d’archivage

Cadre archiviste
Chargé de mission

Chargé de politique d’archivage
Chargé d’archives anciennes
Chef de projet en gestion documentaire et archivage électronique
Archiviste - Responsable de recherche

Démarche culturelle, supervision du mécénat, projet de partenariat
Conseil, service et gestion des espaces et des procédures d’archivage
Classement

Définition des politiques et des périmetres d’archivage, état des lieux des archives

Archiviste

Recueil, mise a jour des tableaux de gestion

Archiviste

Archivage, sensibilisation des agents a I'archivage

Archiviste

Archiviste
Archiviste

Collecte, classement, réponse aux demandes de recherche
Accompagnement d’'un déménagement, mise en place de bonnes pratiques d’archivage

Archiviste
\ Documentaliste

Tri, cl nent des archives, préparation des versements aux archives locales et nationales

Inventaire des archives, mise a jour de bases de données, accompagnement des personnes dans I'archivage de leurs documents

== D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014




