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Promo 2012

La promotion 2012

► 11 inscrits - 9 diplômés - 9 ont pu être contactés
► 5 répondants à l’enquête : tous en formation initiale classique
► 4 Bac L, 1 Bac ES
► 4 filles, 1 garçon
► Age médian* à l’obtention du master : 23 ans (*la moitié a 23 ans)

■ Choix de la formation*

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
Information non communiquée car pas assez 
de répondants

■ Nombre d’emplois depuis le master
4 ont exercé un seul emploi
1 n’a jamais exercé d’emploi

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 3 diplômés ont poursuivi ou repris leurs études 
 
 ■ Durée 
 2 ont poursuivi 1 an
 1 a poursuivi 2 ans

  ■ Type 
  3 dans une autre formation 
  1 dans un autre M2
  

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS)

 Mention Littératures, Civilisations, Langages (LCL)

 ■ SPECIALITE Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation - Parcours Anglais

3

1

1

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente
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En emploi En recherche d'emploi

4

1

En emploi En études

Avec un  
emploi

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 4  

■ Temps de travail
Temps plein : 4

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Information non communiquée car pas assez 
de répondants

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 4  

■ Temps de travail
Temps plein : 4

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Information non communiquée car pas assez 
de répondants

4 diplômés occupent le même emploi 
 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS)

 Mention Littératures, Civilisations, Langages (LCL)

 ■ SPECIALITE Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation - Parcours Anglais
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L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014*
   *Le nombre de répondants de la spécialité MEEF Parcours Anglais pour la partie «en emploi» est trop faible : 

mis à part les emplois et les missions, les résultats globaux de la mention LCL sont donc présentés.

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 -DOMAINE SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS)

 Mention Littératures, Civilisations, Langages (LCL)

 ■ SPECIALITE Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation - Parcours Anglais*

■ Perception de la rémunération

6 ne sont pas satisfaits de leur niveau de rémunération 

7 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master

Aucun ne recherche un autre emploi 

8 sont satisfaits de leur emploi

5 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 10

■ Employeur
Public, Semi-public : 10

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 8

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

■ Mode d’obtention*
Grâce à la réussite à un concours : 9
Par la formation, l’établissement : 1

Sécurité de l’emploi : 5
Ambiance de travail : 4
Autonomie : 4
Contact avec d’autres personnes : 3
Diversité des tâches, polyvalence : 2
Responsabilités : 2
Souplesse de l’emploi du temps : 2
Autre attrait : 2
Aide apportée aux autres : 1
Possibilité d’évolution : 1
Niveau du revenu : 1

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Secteur d’activité
Enseignement : 10

■ Emplois
Professeur certifié d’Anglais (2) 
Professeur d’Anglais 
Professeur d’Anglais

■ Missions 
Education, transmission des connaissances et encadrement des élèves
Transmission d’un savoir intellectuel, d’un savoir-vivre, d’un savoir-être et du goût d’apprendre
Pédagogie, formation des élèves et aide à l’orientation


