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La promotion 2012

4 )
» 14 inscrits - 5 dipldmés - 5 ont pu étre contactés
» 5 répondants a I'enquéte : 4 en formation initiale classique, 1 en formation continue et VAE
» 3 Bac Techno, 1 Bac ES, 1 Bac L
» 4 filles, 1 gargon
» Age médian* a I'obtention du master : 24 ans (*la moitié a 24 ans)

wererststtiiiiiiitietieaeaaeeees Les PArcours d’études

B Choix de la formation*

Intéressante par sa discipline ou son contenu . <
P P B Poursuite d’études

Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,
aucun dipldmé n’a poursuivi ou repris ses études

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

En continuité de la formation précédente

Délivrant un dipléme a bac +5

Proximité géographique

Second choix

lls ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master. Acces a |’empI0| (hors alternance et financement d’études)
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Temps médian* d’accés au 1er emploi

(hors alternance et financement d’études)

2 mois (sur 5 répondants) *La moitié a obtenu son
emploi 2 mois apres le master

B Nombre d’emplois depuis le master
2 ont exercé un seul emploi
3 ont exercé 2 emplois
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== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

La situation 2 18 MOIS au 1er décembre 2013

Les caractéristiques de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

: m Type de contrat m Temps de travail
2 CDI - Fonctionnaires : 4 Temps plein : 5
CDD - Intérim : 1
B Type de contrat B Temps de travail
CDI - Fonctionnaires : 4 Temps plein : 5 m Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
CDD - Intérim : 1 Information non communiquée car pas assez

. L i de répondants
B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Information non communiquée car pas assez
de répondants

- 5 dipldmés occupent le méme emploi
30 mois apres I'obtention de leur master, qu'a 18 mois

== D’infos

www.uvsq.fr/enquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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Jeeeeececceccecee Linsertion professionnelle 3 30 MOIS au 1er décembre 2014

M Principaux attraits*

Ambiance de travail : 3

® 3 sont satisfaits de leur niveau de rémunération Responsabilités : 2

Autonomie : 2

Contact avec d’autres personnes : 2

Diversité des taches, polyvalence : 1

Corps de métier, secteur : 1

Possibilité d’évolution : 1

W Perception de I'emploi Niveau du revenu : 1

Mobilité, voyages : 1

Autre attrait : 1

¢ Si2 estiment que leur emploi correspond a leur formation de master, *Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.
autant estiment que I'emploi est occupé grace a une expérience antérieure

eseescs M Perception de la rémunération

O 3 considerent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master

® 3 sont satisfaits de leur emploi

O 2 recherchent un autre emploi

B Mode d’obtention*

Par candidature spontanée : 1

Grace a la réussite a un concours : 1
Par relation familiale ou amicale : 1
Grace a un dépot de CV sur internet : 1
Autre mode d’obtention : 1

*Les diplémés ont pu indiquer p S d’ob E
B Emplois \ H Missions
Consultant en conduite du changement Formation, communication et rédaction technique
Consultant MOA organisation et S Conduite du changement, responsabilité de projet, coaching
Assistant en maitrise d’ouvrage Assistance aux utilisateurs, gestion logistique des formations et des incidents, préparation du maintien en condition opérationnelle
Cadre supérieur de santé* Management d’équipe, suivi de projet et garantie de la qualité des soins
Chargé de recrutement / Gestion de l'intégralité du processus de recrutement, des plans de recrutement massif et de la formation des apprentis
*emploi déja pé avant I'obtention du mast

== D’infos

www.uvsq.fr/enquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014



