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La promotion 2012

( R WY S A o I arcours d’études
» 16 inscrits - 14 diplémés - 14 ont pu étre contactés es p
» 8 répondants a I'enquéte : 4 en formation initiale classique, 4 en alternance

» 3 Bac S, 2 Bac ES, 1 Bac Techno, 1 Bac Pro, 1 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)
» 6 filles, 2 gargons

. h . s B Poursuite d’études
» Age médian* a I'obtention du master : 25 ans (*la moitié a 25 ans

9 — S 8 5 ) Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
B Choix de la formation* Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,

3 diplémés ont poursuivi ou repris leurs études

Adaptée au projet professionnel, a la préparation .
de concours W Durée

1 a poursuivi 1 an

1 a poursuivi 2 ans

1 a poursuivi 3 ans

En continuité de la formation précédente

Proposant de l'alternance

Intéressante par sa discipline ou son contenu

H Type

1 dans un autre M2

1 en Doctorat

1 dans une autre formation

Délivrant un dipléme a bac +5

Proximité géographique

Second choix eececscecescececcsceccscecos

*lls ont pu indig plusieurs rai: pour le choix de ce master.

L ) Acceés a |’emploi (hors alternance et financement d’études)

4 N
Temps médian* d’accés au 1er emploi
(hors alternance et financement d’études)
1 mois (sur 6 répondants) *La moitié a obtenu son
emploi 1 mois aprés le master

B Nombre d’emplois depuis le master
4 ont exercé un seul emploi

3 ont exercé 2 emplois

1 n’a jamais exercé d’emploi

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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La situation a 18 MOIS au 1er décembre 2013

Avec un
emploi

En études

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

H Type de contrat

CDI - Fonctionnaires : 3

CDD - Intérim : 2

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Information non communiquée car pas assez

de répondants

B Temps de travail
Temps plein : 3

La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

* Avec un
emploi

En études

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)
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H Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 4
CDD - Intérim : 1

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Information non communiquée car pas assez

de répondants

B Temps de travail
Temps plein : 3

- 3 dipldmés occupent le méme emploi
30 mois apres 'obtention de leur master, qu’a 18 mois

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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seeeseececcsccsss Llinsertion professionnelle 4 30 MOIS au 1er décembre 2014
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esseceee W Perception de la rémunération

® 4 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

® 4 considérent leur salaire en adéquation avec leur formation de master

W Perception de I’emploi
® 4 sont satisfaits de leur emploi

® Aucun ne recherche un autre emploi

O 3 estiment que leur emploi est occupé grace a une expérience professionnelle

antérieure

B Mode d’obtention*

A la suite d’'un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 2
Grace a une annonce sur internet ou dans un journal : 1

Grace a la réussite a un concours : 1

Grace a un cabinet de recrutement, un chasseur de tétes ou une agence d’intérim : 1

N

A'ohfanti

*Les dipléomés ont pu indigq plusieurs

a

B Principaux attraits*
Responsabilités : 3

Corps de métier, secteur : 3
Diversité des taches, polyvalence : 2
Ambiance de travail : 1

Sécurité de I'emploi : 1

Mobilité, voyages : 1

Aide apportée aux autres : 1

liplomés ont pu indiquer plusieurs attraits.

*Les

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

B Emplois
Chargé de mission en gestion des déchets

H Missions

Chargé de mission
Chargé de projet

Controleur de gestion synthése
Gestionnaire de base de données

Gardien de la paix*

Animation d’évenements financiers, développement de tableaux de bord
Reporting, gestion des bases de données et de la qualité des informations, formation des utilisateurs

Gestion d’un programme d’échantillonnage de déchets d’équipements électriques et électroniques (DEEE), suivi, reporting
Application de la transition énergétique, évaluation énergétique et événementiel

* Emploi déja occupé avant I'obtention du master

== D’infos

www.uvsq.fr/enquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014




