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Promo 2012

La promotion 2012

► 49 inscrits - 43 diplômés - 43 ont pu être contactés
► 20 répondants à l’enquête : 14 en alternance, 4 en formation continue et VAE, 2 en formation    
     initiale classique
► 8 Bac ES, 4 Bac Techno, 3 Bac S, 3 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 1 Bac L, 
    1 Bac Pro   
► 12 garçons, 8 filles
► Age médian* à l’obtention du master : 24,5 ans (*la moitié a 24,5 ans)

■ Choix de la formation*

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES DE L’ENVIRONNEMENT, DU TERRITOIRE ET DE L’ECONOMIE (SETE)

 Mention Aménagement, Energie, Ecologie et Ecologie Territoriale (AMENET)

 ■ SPECIALITE Sciences et techniques du génie logistique

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
4 mois (sur 19 répondants) *La moitié a obtenu 
son emploi 4 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
9 ont exercé un seul emploi
8 ont exercé 2 emplois
1 a exercé 3 emplois ou plus 

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 3 diplômés ont poursuivi ou repris leurs études 

 ■ Durée 
 2 ont poursuivi 1 an
 1 a poursuivi 2 ans

  ■ Type 
  2 dans un autre M2
  2 dans une autre formation

13

13

7

7

6

5

1

En continuité de la formation précédente

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Proposant de l'alternance

Délivrant un diplôme à bac +5

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

Proximité géographique

Formation reconnue et conseillée
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19

1

En emploi En recherche
d'emploi

14

1 2 2

1

En emploi En études En recherche
d'emploi

Inactif

Avec un  
emploi

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 12  
CDD - Intérim : 2

■ Temps de travail
Temps plein : 13
Temps partiel : 1

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 14
CDD - Intérim : 5

■ Temps de travail
Temps plein : 18

9 diplômés occupent le même emploi 
 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES DE L’ENVIRONNEMENT, DU TERRITOIRE ET DE L’ECONOMIE (SETE)

 Mention Aménagement, Energie, Ecologie et Ecologie Territoriale (AMENET)

 ■ SPECIALITE Sciences et techniques du génie logistique

Lecture : 80% des diplômés (9 sur 11) 
gagnent entre 1 750 € et 3 200 €.  
La moitié gagne plus de 2 000 €

1 750 €

2 000 €
ou 30 000 € *

3 200 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

6 ont une majoration
2 100 €

ou 31 500 € *

* Salaire brut annuel

Lecture : 80% des diplômés (12 sur 15) 
gagnent entre 1 500 € et 2 917 €.  
La moitié gagne plus de 2 100 €

1 500 €

2 100 €
ou 31 500 € *

2 917 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

7 ont une majoration
2 200 €

ou 33 000 € *

* Salaire brut annuel
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L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Perception de la rémunération

14 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

14 considèrent leur salaire en adéquation avec leur formation de master

14 sont satisfaits de leur emploi

3 recherchent un autre emploi 

10 estiment que leur emploi est occupé grâce à une expérience professionnelle 
antérieure

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 13
Professions intermédiaires : 6 

■ Employeur
Privé : 17 
Public, Semi-public : 2

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 13
Province - DOM : 3
Paris : 1

Responsabilités : 8
Diversité des tâches, polyvalence : 7
Autre attrait : 7 
Autonomie : 6
Corps de métier, secteur : 6
Ambiance de travail : 5
Contact avec d’autres personnes : 4
Possibilité d’évolution : 3
Niveau du revenu : 3
Souplesse de l’emploi du temps : 3
Mobilité, voyages : 1
Aide apportée aux autres : 1
Sécurité de l’emploi : 1

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Secteur d’activité
Commerce, transports, hébergement, restauration : 6
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 5
Conseil, ingénierie et études : 2
Administration publique : 2
Industrie : 1
Immobilier : 1 

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

■ Mode d’obtention*
Grâce à un cabinet de recrutement, un chasseur de têtes ou une agence d’intérim : 6
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 4
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 2
Par l’APEC, le Pôle Emploi, une mission locale : 2
Par candidature spontanée : 2
Grâce à la réussite à un concours : 2
Par relation familiale ou amicale : 1
Grâce à un dépôt de CV sur internet : 1
Par la formation, l’établissement : 1

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES DE L’ENVIRONNEMENT, DU TERRITOIRE ET DE L’ECONOMIE (SETE)

 Mention Aménagement, Energie, Ecologie et Ecologie Territoriale (AMENET)

 ■ SPECIALITE Sciences et techniques du génie logistique
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L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Emplois
Responsable logistique 
Responsable logistique 
Responsable d’agence et d’exploitation 
Manager du maintien en condition opérationnelle 
de structures d’aviation*
Planificateur logistique 
Coordinateur logistique
Chef de quai - Responsable d’entrepôt 
Expert logistique* 
Ingénieur logistique 
Ingénieur d’affaires techniques 
Chef de projet 
Chef de projet 
Gestionnaire référentiel d’articles - Chef de projet en SI logistique 
Chargé de support supply chain 
Gestionnaire de pratiques
Gestionnaire de pièces de rechanges 
Technicien logisticien 
Administrateur SI et fichiers clients
Ingénieur - Consultant junior 

■ Missions 
Déploiement d’un système logistique d’accompagnement personnel, gestion des transports entres agences
Gestion des flux marchands, optimisation des coûts logistiques, étude des alternatives de transport
Gestion de l’exploitation, de la logistique du parc de déchets et de l’équipe, relation avec les villes
Maintien de la logistique pour le bon fonctionnement de structures d’aviation, contractualisation avec des entreprises de maintenance

Planification, gestion de flux, facturation client
Gestion du stock, réalisation des appels d’offres européens de transport
Gestion d’équipe, planification et gestion des stocks

Négociation, gestion des stocks, approvisionnement
Suivi d’affaires, échange et diplomatie avec les partenaires
Gestion de stock, audit, formation
Amélioration continue, résolution des problématiques de l’entrepôt
Gestion des bases de données et des achats, gestion des migrations de bases de données d’un logiciel à l’autre sans interruption des achats
Support aux utilisateurs sur des outils de supply chain, gestion de projets et de procédures
Planification des conducteurs, des véhicules et des itinéraires
Suivi de commandes, entrée et gestion de stock 
Garantie de la livraison des clients, suivi de l’alimentation du stock, optimisation des lignes de production
Création, exportation et mise à jour de comptes clients mobiles, gestion des tarifs

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCES DE L’ENVIRONNEMENT, DU TERRITOIRE ET DE L’ECONOMIE (SETE)

 Mention Aménagement, Energie, Ecologie et Ecologie Territoriale (AMENET)

 ■ SPECIALITE Sciences et techniques du génie logistique

* Emploi déjà occupé avant l’obtention du master


