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» 51 inscrits - 48 diplémés - 47 ont pu étre contactés
» 26 répondants a I'enquéte : 16 en alternance, 9 en formation initiale classique, 1 en formation
continue et VAE

» 15 Bac ES, 8 Bac S, 1 Bac L, 1 Bac Techno, 1 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)
» 19 filles, 7 garcons

» Age médian* a I'obtention du master : 24 ans (*la moitié a 24 ans)

M Choix de la formation*

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

Proposant de I'alternance

En continuité de la formation précédente

Délivrant un dipléme a bac +5

Proximité géographique

*lIs ont pu ind

N

iq plusieurs rai: pour le choix de ce master.

Bureau des Enquétes et Analyses

weeesesteetiieiaiaeaaaeaees Les parcours d’études

B Poursuite d’études

Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,

5 dipldmés ont poursuivi ou repris leurs études

W Durée
3 ont poursuivi 1 an
2 ont poursuivi 2 ans

H Type

4 dans un autre M2
3 dans une autre formation

Acces a |’emploi (hors alternance et financement d’études)

(. N

Temps médian* d’accés au 1er emploi

(hors alternance et financement d’études)

6 mois (sur 20 répondants) *La moitié a obtenu
son emploi 6 mois aprés le master

B Nombre d’emplois depuis le master
14 ont exercé un seul emploi

7 ont exercé 2 emplois

4 ont exercé 3 emplois ou plus

\1 n’a jamais exercé d’emploi

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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La situation 2 18 MOIS au 1er décembre 2013

Avec un
1 emploi 6
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Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)
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B Type de contrat

CDI - Fonctionnaires : 9
CDD - Intérim : 7
Indépendant : 1

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond

9 ont une majoration
1904€
0u 28560 € *

1900 €

Salaire médian ou 28 500 € *

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

B Temps de travail
Temps plein : 16
Temps partiel : 1

Lecture : 80% des diplémés (10 sur 12)

gagnent entre 1 400 € et 2 100 €.
La moitié gagne plus de 1 900 €

DEVU - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

En recherche
d'emploi

Les caractéristiqueé de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)

/
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H Type de contrat

CDI - Fonctionnaires : 12
CDD - Intérim : 9
Indépendant : 1

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond

1860 €

10 ont une majoration
ou 27 900 € *

Salaire médian

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

B Temps de travail
Temps plein : 22

Lecture : 80% des dipléomés (17 sur 21)
gagnent entre 1 400 € et 2 300 €.
La moitié gagne plus de 1 860 €

‘ 13 dipldmés occupent le méme emploi
30 mois apres I'obtention de leur master, qu’a 18 mois

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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B Principaux attraits*

Autonomie : 11

© 11 ne sont pas satisfaits de leur niveau de rémunération Diversité des taches, polyvalence : 9
Contact avec d’'autres personnes : 7
Responsabilités : 6

Corps de métier, secteur : 6
Ambiance de travail : 6

Aide apportée aux autres : 5

W Perception de I'emploi Mobilité, voyages : 2

Possibilité d’évolution : 2

Niveau du revenu : 1

O 6 recherchent un autre emploi Souplesse de I'emploi du temps : 1
Sécurité de 'emploi : 1

Autre attrait : 1

*Les diplémés ont pu indi

eseesce W Perception de la rémunération

O 13 considerent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master

® 18 sont satisfaits de leur emploi

O 8 estiment que leur emploi est occupé grace a une expérience professionnelle
antérieure

s attraits.
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B Mode d’obtention*

A la suite d’'un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 9
Grace a une annonce sur internet ou dans un journal : 4

Par relation familiale ou amicale : 4

Par ’APEC, le Péle Emploi, une mission locale : 2

Par candidature spontanée : 2

Par la formation, I'établissement : 2

Autre mode d’obtention : 2

Grace a la réussite a un concours : 1

Gréace a une création d’entreprise : 1

*Les dipl

ont pu indiq plusieurs d’c

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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B Emplois

Analyste financier ISR (Investissement Socialement responsable)

~

Chargé de mission RSE

Chargé de mission RSE

Chargé de projet communication RSE

Chef de projet administration éco-responsable

Chef de projet en normalisation

Chef de projet
Courtier en travaux

Assistant au responsable de planification (Assistant Transport
Development Planning Officer)

Référent qualité environnement

Responsable développement durable, qualité et sécurité
Responsable qualité

Technicien qualité sécurité produit

Ingénieur énergie, climat et déchet

Coordinateur de prévention et de gestion des déchets

Assistant de projet en développement durable
Gestionnaire de magasin de charité (Charity shop manager)
Coordinateur départemental

Chargé de mission

Chargé d'insertion professionnelle
Chargé de communication

Professeur des écoles
Conseiller de vente

== D’infos
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B Missions

Analyse des impacts extra-financiers de sociétés cotées, assistanat de portefeuilles, marketing

Participation a la définition de la stratégie RSE, développement du marketing développement durable, communication

Stratégie d’entreprise, accompagnement, gestion de projet

Prospection et suivi de projets clients, animation d’ateliers de sensibilisation au handicap et a la diversité, élaboration de stratégies et d’'outils de
communication

Déploiement de la politique de développement durable, appui aux autres directions et services pour le portage de projets incluant une des
dimensions du développement durable, lien entre la structure et les organismes

Préparation de documents normatifs sur la base de consensus, soutien aux délégations frangaise dans les instances de normalisation
internationale, développement commercial des domaines existants et lancement de nouveaux domaines

Gestion marketing, insertion par 'activité professionnelle, communication responsable

Référencement des entreprises en batiment, réalisation des appels d’offres et accompagnement a I'obtention de subvention pour les clients
Conseil et adaptation des permis de construire aux exigences du département, aide a la conception et a I'amélioration des modes de transport

Veille réglementaire, contrle de la qualité, mise en ceuvre du systéme de management de I'environnement, marketing du développement durable.
Application politique RSE de groupe, animation du systeme de management QSE, accompagnement des différents ingénieurs sur leurs projets

Contréle de marquage des emballages de jouet et des produits dangereux, traitement des anomalies consommateurs

Animation du réseau, lancement et suivi d’étude prospective, collecte et valorisation des données locales

Animation de réseau d’associations, plaidoirie auprés d’acteurs institutionnels, information du grand public

Reporting, organisation d’évenements, conseil en stratégie de développement durable

Management et développement du magasin, gestion et suivi budgétaire, levée de fonds et promotion de valeurs

Animation de programmes d’entrepreneuriat auprées des jeunes, développement et gestion de partenariats avec les acteurs locaux, gestion
événementielle

Animation et développement de projets pédagogiques, recherche de partenaires et suivi de conventions, organisation d’événements
Insertion des personnes en situation de précarité, accompagnement, recrutement

Gestion des relations avec la presse et des événements, animation de supports éditoriaux

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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