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Mention Ingénierie du Développement Durable (IDD)

SPECIALITE Etudes arctiques (ARCTS)

La promotion 2012

/

» 10 inscrits - 6 diplomés - 6 ont pu étre contactés

» 4 répondants a I'enquéte : tous en formation initiale classique

» 3 Bac S, 1 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 2 Bac S, 1 Bac ES

» 3 filles, 1 gargon

» Age médian* a I'obtention du master : information non communiquée car pas assez d’effectifs

B Choix de la formation*

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

Délivrant un dipléme a bac +5

*lls ont pu ind|

N

pour le choix de ce master.
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weseseststieieiaieeaneneaees Les parcours d’études

B Poursuite d’études

Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 a 2014-15
Entre I'obtention du master et le moment de I'enquéte,

1 diplémé a poursuivi ou repris ses études

W Durée
1 ont poursuivi 2 ans

H Type
1 en Doctorat

Acceés aremploi (hors alternance et financement d’études)

(
Temps médian* d’accés au 1er emploi
(hors alternance et financement d’études)
Information non communiquée car pas assez
d’effectifs

B Nombre d’emplois depuis le master
1 a exercé un seul emploi

2 ont exercé 2 emplois

1 a exercé 3 emplois ou plus

~

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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La situation a 30 MOIS au 1er décembre 2014

La situation 2 18 MOIS au 1er décembre 2013

Avec un
emploi

Avec un
emploi

1 W En études En recherche
d'emploi

En recherche
d'emploi

En études

Les caractéristiqueé de I’emploi (Hors alternance et job étudiant)

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

B Type de contrat B Temps de travail
CDI - Fonctionnaire : 1 Temps plein : 1
B Type de contrat B Temps de travail
CDD - Intérim : 2 Temps plein : 1 B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Temps partiel : 1 Information non communiquée car pas assez

de répondants
W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Information non communiquée car pas assez
de répondants

‘ Aucun dipldmé n’occupe le méme emploi
30 mois aprés I'obtention du master, qu’a 18 mois

== D’infos
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eseeseseseaenes Linsertion professionnelle 3 30 MOIS au 1er décembre 2014
*Le nombre de répondants de la spécialité ARCTS pour la partie «en emploi»
est trop faible : mis a part les emplois et les missions, les résultats globaux de la mention IDD sont donc présentés.

B Principaux attraits*

Autonomie : 14

Diversité des taches, polyvalence : 9
® 15 sont satisfaits de leur niveau de rémunération Responsabilités : 8

Ambiance de travail : 7

Contact avec d’autres personnes : 7

eseesc« M Perception de la rémunération

O 15 considerent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation

de master . Possibilité d'évolution : 6
M Corps de métier, secteur : 5
H Sécurité de I'emploi : 5
: Souplesse de 'emploi du temps : 3
B Perception de I'emploi Aide apportée aux autres : 3
® 22 sont satisfaits de leur emploi Niveau du revenu : 3
Autre attrait : 2
O 7 recherchent un autre emploi Mobilité, voyages : 1
O 10 estiment que I'emploi aurait pu étre occupé sans leur formation de master *Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.
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B Mode d’obtention*

Grace a une annonce sur internet ou dans un journal : 9

A la suite d'un emploi, d'un stage, d’'un contrat en alternance : 6
Par la formation, I'établissement : 2

Par relation familiale ou amicale : 2

Par ’APEC, le Péle Emploi, une mission locale : 2

Gréace a une création d’entreprise : 2

Grace a la réussite a un concours : 1

Par candidature spontanée : 1

Autre mode d’obtention : 1

. . J

*Les diple ont pu indiq plusieurs des d’ob
B Emploi w ( B Mission
Agent comptable J K Veérification de la justesse des comptes, encaissement des cheques, instruction des demandes de remboursement de crédit TVA

== D’infos
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