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Promo 2012

La promotion 2012

► 27 inscrits - 24 diplômés - 23 ont pu être contactés
► 18 répondants à l’enquête : 17 en alternance, 1 en formation continue
► Tous Bac S
► 14 filles, 4 garçons
► Age médian* à l’obtention du master : 24 ans (*la moitié a 24 ans)

■ Choix de la formation*

*Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCE, TECHNOLOGIE, SANTE (STS)

	 Mention Biologie - Santé

	 ■ SPECIALITE Coordinateur d’études dans le domaine de la santé

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

Temps médian* d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
2 mois (sur 17 répondants) *La moitié a obtenu 
son emploi 2 mois après le master

■ Nombre d’emplois depuis le master
11 ont exercé un seul emploi
4 ont exercé 2 emplois
3 ont exercé 3 emplois ou plus 

Les parcours d’études

■ Poursuite d’études
 Certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations de 2012-13 à 2014-15
 Entre l’obtention du master et le moment de l’enquête, 
 1 diplômé a poursuivi ou repris ses études 

	 ■ Durée 
	 1 a poursuivi 1 an

		  ■ Type 
		  1 dans un autre M2

10

10

6

6

4

Adaptée au projet professionnel, à la préparation
de concours

Proposant de l'alternance

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En continuité de la formation précédente

Délivrant un diplôme à bac +5
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18

En emploi

16

2

En emploi En recherche
d'emploi

La situation à 18 mois au 1er décembre 2013

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 9  
CDD - Intérim : 6

■ Temps de travail
Temps plein : 15

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

La situation à 30 mois au 1er décembre 2014

Les caractéristiques de l’emploi (Hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 11
CDD - Intérim : 6

■ Temps de travail
Temps plein : 16

12 diplômés occupent le même emploi 
	 30 mois après l’obtention de leur master, qu’à 18 mois  

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Lecture : 80% des diplômés (11 sur 14) 
gagnent entre 1 600 € et 2 200 €.  
La moitié gagne plus de 1 950 €

Lecture : 80% des diplômés (11 sur 14) 
gagnent entre 1 650 € et 2 400 €.  
La moitié gagne plus de 1 900 €

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCE, TECHNOLOGIE, SANTE (STS)

	 Mention Biologie - Santé

	 ■ SPECIALITE Coordinateur d’études dans le domaine de la santé

1 600 €

1 950 €
ou 29 250 € *

2 200 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

4 ont une majoration

* Salaire brut annuel

1 650 €

1 900 €
ou 28 500 € *

2 400 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

5 ont une majoration
1 979 €

ou 29 688 € *

* Salaire brut annuel



3

Diplômés
UVSQ

DEVU - Formation et pilotage
Bureau des Enquêtes et Analyses

Enquête menée auprès de la promotion des diplômés 2012, 30 mois après l’obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014 
D’infos
www.uvsq.fr/enquetes

+

Promo 2012

L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Perception de la rémunération

10 considèrent leur salaire en adéquation avec leur formation de master

9 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

16 sont satisfaits de leur emploi

7 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master 

5 recherchent un autre emploi 

■ Perception de l’emploi

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 18

■ Employeur
Privé : 10 
Public, Semi-public : 5
Association : 3

■ Localisation
Paris : 8
Ile-de-France (hors Paris) : 5
Province - DOM : 3
Etranger : 1

Contact avec d’autres personnes : 7
Corps de métier, secteur : 7
Mobilité, voyages : 6
Diversité des tâches, polyvalence : 5
Autonomie : 5
Souplesse de l’emploi du temps : 5
Possibilité d’évolution : 4
Responsabilités : 4
Ambiance de travail : 4
Sécurité de l’emploi : 2
Autre attrait : 2 
Niveau du revenu : 1

■ Principaux attraits*

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Secteur d’activité
Conseil, ingénierie et études : 12
Santé humaine et action sociale : 3     
Industrie : 1
Organisations et services divers à la personne : 1

*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

■ Mode d’obtention*
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 7
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 6
Par candidature spontanée : 2
Par relation familiale ou amicale : 2
Grâce à la réussite à un concours : 1
Grâce à un cabinet de recrutement, un chasseur de têtes ou une agence d’intérim : 1
Autre mode d’obtention : 1

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCE, TECHNOLOGIE, SANTE (STS)

	 Mention Biologie - Santé

	 ■ SPECIALITE Coordinateur d’études dans le domaine de la santé
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L’insertion professionnelle à 30 mois au 1er décembre 2014

■ Emplois
Attaché de recherche clinique - Manager 
Attaché de recherche clinique 
Attaché de recherche clinique 
Attaché de recherche clinique
Attaché de recherche clinique

Attaché de recherche clinique 
Attaché de recherche clinique 
Attaché de recherche clinique 

Attaché de recherche clinique (2)
Attaché de recherche clinique 
Attaché de recherche clinique (2)
Coordinateur d’études cliniques* 
Coordinateur d’activité médicale
Chef de projet de recherche
Chargé d’affaires réglementaires 
Chargé de communication santé

■ Missions 
Management et coordination d’équipe, préparation des documents de recueil 
Monitoring et mise en place d’études cliniques
Vérification et suivi de données, rédaction de rapports de mission
Contrôle de la qualité des données, déplacement dans les hôpitaux pour suivre les études
Lien entre les laboratoires pharmaceutiques et les médecins qui mettent en œuvre les protocoles, gestion des protocoles et du budget, suivi de 
la sécurité et des réglementations
Mise en place d’études cliniques, gestion de projet et de bases de données
Suivi d’études cliniques dans les hôpitaux, gestion des finances, des contrats hospitaliers et logistiques
Monitoring de données (audit d’une étude clinique) sur différents centres hospitaliers, screening, suivi et inclusion de patients dans les études, 
coordination d’équipe sur le projet
Mise en place et suivi d’essais cliniques, présentation des protocoles d’essai clinique
Monitoring, gestion et suivi administratif
Coordination, contrôle de la qualité, réglementation
Responsabilité de projet, mise en place, suivi et archivage, responsabilité de la qualité
Information médicale, organisation d’événements, support administratif
Coordination d’équipe, gestion de la communication auprès des partenaires, analyse statistique
Préparation des dossiers de mise sur le marché de médicaments, obtention des autorisations
Gestion des relations publiques, des partenariats de recherche et des relations presse

* Emploi déjà occupé avant l’obtention du master

► MASTER PROFESSIONNEL 2012 - DOMAINE SCIENCE, TECHNOLOGIE, SANTE (STS)

	 Mention Biologie - Santé

	 ■ SPECIALITE Coordinateur d’études dans le domaine de la santé


