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► MASTER RECHERCHE 2011

■ Histoire Culturelle et Sociale, Lettres et Langues, Sociologie * 

*Les spécialités relatives aux disciplines Histoire Culturelle et Sociale, Lettres et Langues, Sociologie ont 
été regroupées afin d’assurer une meilleure visibilité des données que ne permettait pas le faible nombre 
de répondants dans chaque spécialité

La promotion 2011

► 100 inscrits - 59 diplômés - 59 ont pu être contactés
► 50 répondants à l’enquête : tous en formation initiale classique
► 35 filles, 15 garçons
► 20 Bac L, 16 Bac ES, 8 Bac S, 3 autre (bac étranger, dispense ou équivalence),
    2 Bac Techno, 1 Bac pro

   ■ Choix de la formation

 

Accès à l’emploi (hors alternance et financement d’études)

■ Temps moyen d’accès au 1er emploi
10 mois (sur 37 répondants) 

■ Nombre d’emplois depuis le master
30 ont exercé un seul emploi
7 ont exercé 2 emplois
4 ont exercé 3 emplois ou plus 
7 n’ont jamais exercé d’emploi

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur master, 
35 des 50 diplômés sont en emploi

La situation à 30 mois au 1er décembre 2013

Lecture : 24 diplômés ont choisi le master car il était intéressant par sa discipline ou son contenu. 
Ils ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

■ Sujet de thèse
2 sujets ont été proposés par le directeur 
de thèse ou le laboratoire de recherche 
2 sujets sont à l’initiative de l’étudiant
1 sujet a été proposé par une entreprise

Les caractéristiques de la poursuite d’études en doctorat 

La poursuite d’études à 30 mois au 1er décembre 2013

■ Sur les 10 diplômés poursuivant des études :
7 sont inscrits en doctorat
3 préparent un diplôme de niveau Bac +5 ou inférieur 

■ Insertion professionnelle envisagée
3 projettent une carrière dans l’enseignement 
supérieur et la recherche
3 n’ont pas d’objectif précis
1 a un autre projet

■ Modes de financement du doctorat
4 Financements spécifiques (Allocation, CIFRE, 
bourse)
2 Emplois
1 Autofinancement

■ Lieu du doctorat
4 à l’UVSQ
2 dans un autre établissement d’Ile-de-France
1 dans un établissement en province ou à
l’étranger
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■ Histoire Culturelle et Sociale, Lettres et Langues, Sociologie 

21 sont satisfaits de leur niveau de rémunération 

25 considèrent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master

L’insertion professionnelle au 1er décembre 2013
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (35), sans poursuite d’études en parallèle, au 1er décembre 2013.

Les financements de thèse sont donc exclus (allocation, CIFRE, emploi).

■ Perception de la rémunération 

■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

>> hors primes et 13ème mois  

Salaire

plancher

1 120 €

Salaire 

médian

1 500 € *

Salaire 

plafond

1 900 €

Lecture : 80% des diplômés (22 sur 27) gagnent entre 1 120 € et 1 900 €.  
La moitié gagne plus de 1 500 €

* ou 22 500 € brut annuel

■ Type de contrat 
19 CDI - Fonctionnaires 	  
15 CDD - Intérim	
1 Indépendant 

■ Niveau
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 17 
Professions intermédiaires : 12 
Employés : 5
Indépendant : 1

■ Temps de travail
Temps plein : 33
Temps partiel : 2

■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 22
Paris : 7
Province - DOM TOM : 5 
Etranger : 1

>> avec primes et 13ème mois  
8 perçoivent une majoration

Revenu 

médian

1 515 € *

Lecture : La moitié des diplômés gagne plus de 1 515 €

* ou 22 725 € brut annuel

32 sont satisfaits de leur emploi

11 pensent que la spécialité du master est l’élément le plus important dans l’exercice 
de leur métier et autant pensent que le niveau de formation (bac+5) est primordial

11 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master

10 recherchent un autre emploi

■ Perception de l’emploi 
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Lecture : 12 diplômés ont obtenu leur emploi grâce à la réussite d’un concours. 
Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

■ Mode d’obtention
Grâce à la réussite à un concours : 12
A la suite d’un emploi, d’un stage, d’un contrat en alternance : 5 
Par candidature spontanée : 5
Par relation familiale ou amicale : 3 
A la suite d’une transformation d’un contrat : 3
Grâce à une annonce sur internet ou dans un journal : 3 
Par votre formation, votre établissement : 2
Par l’APEC, le Pôle Emploi, une mission locale : 2
Autre mode d’obtention : 2
Grâce à une création d’entreprise : 1 
Grâce à un cabinet de recrutement, un chasseur de têtes ou une agence d’intérim : 1

Lecture : 17 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’enseignement. 

■ Secteur d’activité
Enseignement : 17
Administration publique : 6 
Organisations et services divers à la personne : 4 
Conseil, ingénierie et études : 2 
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1 
Informatique et communication : 1
Finance et assurance : 1        
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1 
Santé humaine et action sociale : 1                    
Arts, spectacles et activités récréatives : 1     

Diversité des tâches, polyvalence : 16
Corps de métier, secteur : 15
Contact avec d’autres personnes : 13
Responsabilités : 9
Autonomie : 8
Ambiance de travail : 8
Aide apportée aux autres : 8 
Sécurité de l’emploi : 7
Souplesse de l’emploi du temps : 4 
Autre attrait : 3
Mobilité, voyages : 1

■ Principaux attraits

Lecture : 16 diplômés citent la diversité des tâches, la polyvalence parmi 
les principaux attraits de l’emploi. Ils ont pu indiquer plusieurs attraits.

■ Histoire Culturelle et Sociale, Lettres et Langues, Sociologie 

L’insertion professionnelle au 1er décembre 2013
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (35), sans poursuite d’études en parallèle, au 1er décembre 2013.

Les financements de thèse sont donc exclus (allocation, CIFRE, emploi).
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■ Histoire Culturelle et Sociale, Lettres et Langues, Sociologie 

L’insertion professionnelle au 1er décembre 2013
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (35), sans poursuite d’études en parallèle, au 1er décembre 2013.

Les financements de thèse sont donc exclus (allocation, CIFRE, emploi).

■ Emplois
Histoire culturelle et sociale : Antiquité au monde contemporain - Architecture des formes urbaines
Professeur certifié d’Histoire-Géographie (2)
Professeur (4) 
Enseignant en Histoire-Géographie (2)	
Assistant d’éducation	
Architecte
Architecte urbaniste	
Dessinateur - Projeteur	
Archiviste (3) 

Chargé de développement culturel 
Assistant de conservation des bibliothèques
Aide documentaliste 
Volontaire Service Civique en restauration de monuments historiques	

Responsable de communication 
Attaché de production	
Assistant gestionnaire
Informateur jeunesse	

Littératures, civilisations, langages
Professeur de Lettres et d’Anglais
Maître auxiliaire - Professeur suppléant	
Enseignant	
Manager
Technicien support
Adjoint de sécurité	
Hôte d’accueil (2)

Sociologie-Démographie : Professions et action publique
Professeur agrégé en Sciences Economiques et Sociales 
Chargé de mission 
Chargé de mission 
Conseiller pédagogique 

■ Missions 

Enseignement, éducation, transmission des savoirs
Transmission, soutien, aide aux devoirs
	

Suivi du service d’archivage, amélioration des procédures, veille du respect des règles, organisations d’activités 
culturelles et de conférences, publication d’ouvrages
Animation, recherche de partenaires extérieurs, communication
Accueil du public, rangement et commande de livres 
Accueil des élèves, mise en valeur du centre de documentation, archivage
Organisation et encadrement de chantiers de bénévoles, réalisation de dossiers (étude du bâtiment, archive, 
aspects techniques)
Community management, gestion de l’exposition réelle et virtuelle
Organisation de spectacles, gestion de planning et de tournées
Traitement de masse, enregistrement des données, envoi de courriers
Information sur les emplois et l’orientation, organisation de forums, communication

Formation, encadrement et surveillance d’une équipe de réceptionnistes
Support technique, management

Transmission de connaissances
Développement d’un guide de la mobilité à destination des plus jeunes
Production statistique, études
Placement d’enseignants chez les familles, recrutement, organisation

	


