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La promotion 2012

Les parcours d’études
r R
» 59 inscrits - 34 diplédmés - 34 ont pu étre contactés
» 20 répondants a I'enquéte : tous en formation initiale classique
» 12 filles, 8 gargons
» 5Bac S, 5 Bac L, 4 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 3 Bac ES, 2 Bac Techno,
1 Bac pro
» Age médian* a I'obtention du master : 25 ans (*la moitié a 25 ans)

W 17 diplédmés ont poursuivi des études entre 2012-13 et 2014-15 :
5 ont poursuivi 1 an

6 ont poursuivi 2 ans

6 ont poursuivi 3 ans

B Choix de la formation*

Intéressante par sa discipline ou son contenu | 11 |
t La poursuite d’études a 30 mois au 1er décembre 2014
En continuité de la formation précédente | 10 | .
.
+ .
Adaptée au projet professionnel, a la préparation | 8 | 2
de concours . .
T W Sur les 6 diplomés poursuivant des études :
Délivrant un diplome 4 bac +5 2 | 4 sont inscrits en doctorat
T 2 préparent un dipldme de niveau Bac +5 ou inférieur
Autre raison | 1 | y
F .
.
*Les diplémés ont pu indiq plusieurs raisons pour le choix du master. 8
H

. J

Zoom sur le doctorat

h fi AthCétI? é I,ﬁmpIOI t iob étudiant [l Sujet de thése B Modes de financement du doctorat \
(hors financement de thése, alternance et job étudiant) 2 sujets ont été proposés par le directeur 3 Financements spécifiques (Allocation, CIFRE,

== D’infos
www.uvsgq.fr/lenquetes

/

B Temps médian* d’accés au 1er emploi
14 mois (sur 9 répondants) *La moitié a obtenu
son emploi 14 mois apres le master

B Nombre d’emplois depuis le master
9 ont exercé un seul emploi

1 a exercé 2 emplois

1 a exercé 3 emplois ou plus

k8 n’ont jamais exercé d’emploi

de thése ou le laboratoire de recherche
2 sujets sont a l'initiative de I'étudiant

B Lieu du doctorat
3alruvsaQ
1 dans un autre établissement d’lle-de-France

bourse)
1 Autofinancement

B Insertion professionnelle envisagée

2 projettent une carriére dans I'enseignement
supérieur et la recherche

1 n’a pas d’objectif précis

1 a un autre projet

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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La situation 2 18 MOIS au 1er décembre 2013

lavec un emploi

5 5
3

En emploi En études En recherche
dremploi

Les caractéristiques de I’emploi (Hors financement de thése, alternance et job étudiant)

[

B Type de contrat B Temps de travail
CDI - Fonctionnaires : 3 Temps plein : 4
CDD: 2 Temps partiel : 1

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

gagnent entre 1 429 € et 1 850 €.
La moitié gagne plus de 1516 €

Salaire plafond

1516 €

2 ont une majoration
0u22740€* 1840€

Salaire médian
ou24740 €%

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

Lecture : 80% des diplomés (4 sur 5)

~

_

m) 4 diplomés occupent le méme emploi
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La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2014

8 Avec un
emploi 6

En études En recherche
d'emploi

Les caractéristiques de I’emploi (Hors financement de thése, alternance et job étudiant)

/

N

H Type de contrat

CDI - Fonctionnaires : 5
CDD:2

Indépendant : 1

W Salaire hors prime et 13éme mois

B Temps de travail
Temps plein : 7
Temps partiel : 1

Salaire plafond

1775€

Salaire médian U 26 625 € %

4ont une majoration

Salaire plancher

* Salaire brut annuel

Lecture : 80% des dipléomés (6 sur 8)
gagnent entre 1 400 € et 2 333 €.
La moitié gagne plus de 1775 €

\

30 mois apres 'obtention de leur master, qu’a 18 mois

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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L’insertion professionnelle a 30 MOis au 1er décembre 2014

secescscececcscscecece Ne sontpris en compte que les diplémés en emploi (8), sans poursuite d’études en paralléle, au 1er décembre 2014.

m Niveau

Cadres et professions intellectuelles
supérieures : 4

Professions intermédiaires : 3
Profession libérale et indépendant : 1

B Employeur

Privé : 6

Public, Semi-public : 1
Association : 1

W Localisation
lle-de-France (hors Paris) : 5
Paris : 3

B Perception de la rémunération
® 4 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

® 4 considérent leur salaire en adéquation avec leur formation de master

W Perception de I'emploi
® 7 sont satisfaits de leur emploi

O 2 recherchent un autre emploi

O 3 estiment que leur emploi est occupé grace a une expérience professionnelle antérieure

Les financements de thése sont donc exclus (allocation, CIFRE, emploi).

B Principaux attraits*

Autonomie : 6

Responsabilités : 3

Contact avec d’autres personnes : 3
Diversité des taches, polyvalence : 2
Corps de métier, secteur : 2
Possibilité d’évolution : 2

Aide apportée aux autres : 2

Niveau du revenu : 2

Ambiance de travail : 1

Sécurité de 'emploi : 1

Souplesse de 'emploi du temps : 1

*Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.

4 )

B Mode d’obtention*

Grace a une annonce sur internet ou dans un journal : 3
Par candidature spontanée : 1

Par relation familiale ou amicale : 1

Gréace a une création d’entreprise : 1

Grace a la réussite a un concours : 1

Grace a un dépot de CV sur internet : 1

Par la formation, I'établissement : 1

. J

*Les diplémés ont pu indiquer plusieurs les d’obt

B Secteur d’activité

Enseignement : 2

Finance et assurance : 2

Conseil, ingénierie et études : 1

Informatique et communication : 1

Immobilier : 1

Organisations et services divers a la personne : 1

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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L’insertion professionnelle a 30 MoOois au 1er décembre 2014

Ne sont pris en compte que les diplomés en emploi (8), sans poursuite d’études en paralléle, au 1er décembre 2014.
Les financements de these sont donc exclus (allocation, CIFRE, emploi).

B Emplois

Enseignant en Histoire-Géographie
Professeur a domicile

Architecte chargé de projet en patrimoine

Chef d’entreprise

Profiler - Documentaliste

Coordinateur d’animation littéraire
Webmaster

kAnalyste financier

B Missions

Histoire culturelle et sociale : Antiquité au monde contemporain - Architecture des formes urbaines

Soutien, apprentissage, aide aux devoirs

Conception, étude, rédaction

Gestion de chantiers, infographie

Recherche et veille documentaire, traduction de requétes clients en langage booléen

Programmation, organisation et coordination d’animations autour du livre (rencontre, atelier,...)

Contrdle des documents Iégaux, conduite du changement, analyse financiére

J

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2012, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2014
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